PLAN DE MELLORA GLOBAL POR CURSOS ACADEMICOS

SEGUIMENTO DE TiTULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESE DOS PLANS DE MELLORA

TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA DIVERSIDADE

EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

ANO: 2013-14

A cumplimentar s6 si foi executada

i Actuacione Periodo Recursos Respons Indicado a
CRITERI Deir:;n::ac Punto débil Ambito de Oxjectivos sa Ri:sg::zzb de able do res de Observacions - (total ou parcialmente) _
(o) detectado aplicacién especificos | desenvolve da S execucié financiac seguime execucié Nivel de Resultados Grao de Acciones
propuesta aplicacién 4 cumprimient h . e correctivas a
r n ion nto n obtidos satisfaccion
o desenvolver
O alumnado Que cada Asigna a o, o,
. Coordinacio Comisién Que
Titoras/es carece de estudante cada Curso ’ ,
4. Acceso L. X PAT . n dol ningun académic existan Realizado Satisfactorio
' académicos titor/a tefia un estudante 14-15 )
. ) ) Mestrado a titoras/es
académico titor/a un titor/a
. Levar a Organizouse
. Baixa . o
Actividades i cabo Realizar A , Realizaci unha
valoracion ) Coordinacié Comisién 3
de actividades sesiéns de Curso ’ , 6n da actividade Non Seguir
4. Acceso X ., dos procesos PAT X o, n dol ningun académic . Realizado . . o
. orientacion de orientacion 14-15 actividad pero non satisfactorio insistindo
de 3 Mestrado a
laboral 3 orientacion laboral e asistiu o
orientacion
laboral alumnado
Realizar
unha
. Levar a .,
» Baixa sesion de o
Actividades ., cabo ., o, . Realizaci
valoracion presentacio | Coordinacié Comisién 3
de q PAT actividades p dol Curso o, démi 6n da Non se
, 0s procesos n de n dol ningun académic o )
4 Acceso orientacion de 14-15 actividad realizou
L. de . ., programas Mestrado a
académica i orientacién e
orientacion L. de
académica
Doutorame
nto
o Non se
Realizaci .
, conseguiu
6n del
. . aumentar o
Grao de N Realizar un o, estudio e
Mellorar o X ., Cofiecer as L, Comisién grao de
satisfaccion estudo de Comision } , aumento )
4 Acceso sistema de PAT necesidade 3 12 meses ningun académic satisfaccion
. ., do alumnado necesidade académica do grao
orientacion o s a do alumnado
moi baixo s de .
co sistema
satisfacci
i de
on ) B
orientacion
Satisfaccié Realizaronse
n Realizaci enquisas de
5 alumnado Grao de N Realizar un i 6n do avaliacion
X o, Cofiecer as L Comisién .
Planificacid coa satisfaccion . . estudo de Comision o, . estudo . especificas ) )
o, Docencia necesidade . L 12 meses ningn académic Realizado Satisfactorio
n planificacid do alumnado necesidade académica de do Mestrado,
s a
~ ne so aceptable s necesida ue se
ensefianza P q
desenvolve des aplicaron en

mento

cada materia




Xerencia

A N Unha Gnica Plantill A N Solicit p Non se
umentar antilla umentar olicitar su a
6 Recursos PAS persoa para PAS 3 liaci Uni i 1 ano aumentou a
o su numero ampliacion niversida
humanos 5 mestrados g plantilla
Realizaronse
enquisas de
avaliacion
Realizaci .
, especificas
on del
. . do Mestrado,
Grao de Polo xeral, ; Incrementa Realizar un 3 estudio e
. o, Valoracion L Comisién . que se
7 satisfaccion unha r o grao de estudo de Comision o, . aumento Realizado ) Non
' P tisfaccis do tisfaccis idad démi 12 meses ningun académic q ial " aplicaron en tisfactori
os satisfaccion satisfaccié necesidade académica o grao parcialmente satisfactorio
Resultados 3 Mestrado a cada
estudantes s aceptable n s de .
. X materia. Non
satisfacci
} se
on . 7
incrementou
o grao de
satisfaccion
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L, Aumentar Convocar .
participacié conseguiu
Enaui a taxa de ao Comisis T p . "
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; por parte satisfaccion , a 6n participacion
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do . do alumnado
do 0 38% especifica
alumnado nas enquisas
Incrementa
ra Completar
; No de Aumentouse
incorporaci Estan todos os o, L, .
9 Sistema A ) Plaratorma Incorporar Coordinaci6 Comisién protocolo considerable
6n na incorporados . L protocolos Curso o, L. .
de 3 informatica 0s n dol ningun académic s Realizado mente o n°
aplicacién nun n° do SIGC do curso tocol Mestrad 14-15 . q tocol
; o protocolos estrado a incorpora e protocolos
Calidade do SIGC reducido 13-14 e _
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dos 14-15
protocolos
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ningunha unha
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Responsabl responsabilid ) outra no Decanal e Curso o, e entos . ) )
de . . SIGC idade L ningun L . Realizado encargada da Satisfactorio
es calidade ade exclusiva Mestrado Comision 14-15 Comisién realizado
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SEGUIMIENTO DE TiTULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR EN LA
DIVERSIDAD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

ANO: 2012-13

A cumplimentar sélo si fue ejecutada

. . - Recursos Respons q :
D.e’nomlna Punto débil Ambito de Objetivos Actuacione Responsab Periodo able del Indicado Oheerratione _ (total o parcialmente) _
CRITERIO clonidella detectado aplicacién especificos S5 le de su de financiac seguimie res de s Nivel de Resultad Grado d Acciones
propuesta desarrollar aplicacién | ejecucién il ejecucién cumplimient G X LD CO correctivas a
ion nto obtenidos satisfaccion
() desarrollar
Seguir
Mejorar la Aspectos Incorporar » o, L . Se modifico . .
1 Modificar la | Coordinacié Comision Cambios mejorando si
accesibilid importantes Web del la . L. . . la
Descripcidon i B ) ~, web del n del 3 meses ninguno académic realizado Parcial alto o alto se detecta
p ad de la no estan Master informacio X , accesibilidad K
titul o Méster Mdaster a s algin
Itulo web visibles n ala web e
problema
Unificar
. ., Los servicios Diferente =
informacié Los servicios
centrales Que se Modificar la o, s . Estar atentos
1 n en los . Coordinacié o Cambios centrales )
aportan Web de la unifique la web de la . servicios . . . . a si se detecta
Descripcién enlaces ) n del 6 meses ninguno realizado Parcial unificaron medio ,
p diferente Universidad informacio Universida B y algun nuevo
titul de la . o, Master X s parte de la i
Itulo o informacién n d vicerrect ; » desajuste
Universida , 3 informacién
g del Master orias
Mejorar la Se crearon
accesibilid 3 3 nuevos
Poco visible . . Coordinacio Comisién Cambios .
ad de la Web del Mejorar la Modificar la . . ) . documentos . Seguir
4 Acceso en la web del A o n del 3 meses ninguno académic realizado parcial o, medio ]
web de Mést Master visibilidad web Mést y se mejord mejorando
aster aster a s
acogida y la
PAT accesibilidad
Mejorar Grado de
. X ., Conocer Realizar un L o
sistema satisfaccion Plan de . o, Comision Realizaci
q del al p ., las estudio de Comision De3a . démi n del
e el alumnado accion ninguno académic 6n del
4 Acceso 3 ) necesidade necesidade académica 12 meses g
orientacio solo tutorial a estudio
s s
n aceptable
5 Numero
Sesiones Disefiar p
e
formativa ., Mejorar la actividades o 3 Seguir
5 La formacién 3 ) 3 actividad Sellevo a
s Materia formacion especificas Comisién ofreciendo
Planificacid . previo no es L . . Coordinado N . L. es . cabo una . B}
especifica . Trabajo Fin previa de (ej. Uso de 1 afio ninguno académic ) parcial , medio mas
n suficiente ] ra del TFM realizada sesion .
s para | TEM Master los la a od . " actividades
~ , para el ] . sy n° de ormativa o
ensenanza elaboracié estudiantes normativa stent especificas
asistente
n TFM APA)
s
Aumentar X
Gerencia
¢ Una sola Plantill A t Solicit: del
antilla umentar olicitar su ela
6 Recursos personal persona para PAS , liadis Uni d 1 afio
su nimero ampliacion niversida
humanos de 5 masteres g

administr




acion y
servicios
Mejorar
rticipaci Aumentar Convocar
articipaci
p’ P la tasa de al 3
6n en las e Encuestas rtidipacié | q Comisié Aument¢ el
i scasa participacié alumnado omisién
9 Sistema encuestas rticinacis de démi 10 meses total grado de medio
i articipacion n, en una académica ,
de Calidad por parte P P satisfaccion 3 participacion
del sobrepasan sesién
el
| q do el 29% especifica
alumnado




SEGUIMIENTO DE TiTULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR EN LA
DIVERSIDAD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

ANO: 2011-12

Recursos

Respons

A cumplimentar sélo si fue ejecutada

CRITERI D%'?::T:c Punto débil Ambito de Objetivos Actu::uone Rleesg’r;nss:b Pe::do able del Il::;c‘a’:o Observacione - (total o parcialmente) _
(o) detectado aplicacién especificos iy : . financiac | seguimie : v s Nivel de Resultados Grado de Acciones
propuesta desarrollar aplicacion ejecucion B ejecucion cumplimient € | S correctivas a
on nto obtenidos satisfaccion
o desarrollar
Informacio Incorporar 3 3 Mejorar la
1 No existe . Coordinacio Comisién Cambios Se incorporgo L
n para inf ., Web del la Modificar la del 3 . démi lizad ial i visibilidad de
incid informacion n del meses ninguno académic realizado arcia nueva medio
Descripcio estudiantes Master informacié web i g P 3 esa
titul en la web Master a s informacion ;
n ttulo con nee n ala web informacion
., = o, . . . 3 Mejorar la
Informacio Poco visible Coordinacio Comisién Cambios Se incorpor6
3 Web del Mejorar la Modificar la ) visibilidad y
4 Acceso n accién en la web del B} o n del 3 meses ninguno académic realizado parcial nueva bajo
) i Master visibilidad web 3 . ., aumentar esa
tutorial Méster Mdaster a s informacién . .,
informacion
L Numero
. Disefiar
Sesiones . . de .
3 Mejorar la actividades 3 Seguir
5 formativas La formacién . ., - L actividad Sellevé a .
= ) Materia formacion especificas . Comision ofreciendo
Planificacid especificas previo no es L ) ) Coordinado . . . es . cabo una . ,
. Trabajo Fin previa de (ej. Uso de 1 afio ninguno académic . parcial =, medio mas
n para suficiente ] ra del TFM realizada sesion
ab o, | TEM Master los la a od . i actividades
~ elaboracion para e sy no de ormativa o
ensenanza estudiantes normativa ] especificas
TFM asistente
APA)
s
Aumentar
el personal Gerencia
d Una sola Plantill A t Solicit de |
e antilla umentar olicitar su ela
6 Recursos dminist persona para PAS , liadi Uni ” 1 afio
administrac su numero ampliacion niversida
humanos ; 5 masteres
iony d

servicios




SEGUIMIENTO DE TiTULOS

TITULO: MASTER EN Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad en
Contextos Educativos

ANO: 2010-11

Actuacio Periodo Recursos A cumplimentar sélo si fue ejecutada
CRITERIO Del;o(r;:l;:cw Punto débil Ambito de Objetivos nes a Re:';:"::bl de Res:zl;fabl In:;c(a’:or Observacione Nivel de (total o parcialmente) Acciones
propuesta detectado aplicacion especificos des::roll aplicacién e;zt:]ucu fmag:mcu seguimiento ejecucién s p plimi ReLsuIt_aJdos th.-a;jo d_e’ correctivas a
to b satistaccion desarrollar
Adaptacién
de la o Se adapté la
. L, ) Modificaci )
Memoria al Comision . Coordinador ) Memoria a la
1,3,4,5 ) 1 afio ; 6n dela total 3 Alto
[t Bl g 4 RD académica a del titulo X legislacién
Memoria .
1383/2007 vigente
y 861/2010
Docentes
Obtener Realizacié con o,
; Realizacio
Empleabilidad Falta de tasa de n de Comision . X responsabili
2 , . L 2 afios Becaria/o n de un
del Master datos empleabilid encuesta académica dades de .
’ 3 informe
ad del titulo s coordinacion
general
Incorporar Seguir
; Empresa Docentes
Visibilidad de Alguna en la web Comision mejorando la
o . ., L encargad | con
los criterios informacién los . académica. . Web web
Mejorar 6 adela responsabili
4,5 de la no se elementos Personal modificad parcial bajo
’ X B} la web meses actualizac | dades de
Memoria en encuentra mas encargado i , a
ién de la | coordinacién
la web en la web importantes de la web
, web | general
del master
Incrementar ., 3 Seguir
; Proporcion Incorpora Aumento la
la propocién L, Presupue L, Incremen o, incorporando
en el curso Aumentar r nuevo Comision . Comision . proporcion del . i
de L 2 afios sto del . tos en la parcial medio mas
10-11 del la tasa profesora académica académica profesorado
profesorado Master tasa profesorado
59% do doctor doctor
doctor doctor
Reducido n® Seguir
de incorporando
Incrementar profesionale . Incorpora Se mas
) Mejorar el
la aportacion s con B ra ; Presupue 3 incorporaron profesorado
. caracter Comision N Comisién Ampliar el . .
de experiencia . nuevos L 2 afios sto del . i parcial nuevos medio con
. . profesional . académica académica ndmero . o
6 profesionales especifica profesion Master profesionales experiencia
del master
relevantes en las ales relevantes profesional
materias relevante
del master
i . Reducir la o
Sélo existe Solicitar Presupue
carga
una la sto
Aumentar la . . administrati o, Gerencia de o, .
. administrati ampliacio . general Comision Ampliar el
plantilla del va de los . la 2 afios L. ’
va para n a quien de la académica numero
PAS . coordinador Universidad . X
varios correspon Universid
es del
posgrados da ad
master




Utilizar un

aula
confortable . Nueva
El aula Buscar un Espacios )
Aula " desde el 6 Coordinador aula.
7 utilizada es aula Decanato dela ; total
confortable ; punto de meses a del titulo Ausencia
muy fria ) adecuada Facultad .
vista de quejas
térmico
Realizar
Analizar los un
indicadores estudio a
Al no contar }
3 basicos y partir de ;
Revision de con ellos, . Comision N Coordinador Reunione
8,9 e utilizarlos los datos L 1 afio } No procede
’ indicadores no fueron . académica a del titulo sy actas
para los ofrecidos
analizados
planes de por la
mejora Universid

ad




