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CRITERIO 
Denominació

n de la 
propuesta 

Punto débil 
detectado 

Ámbito de 
aplicación 

Objetivos 
específicos 

Actuacion
es a 

desarroll
ar 

Responsabl
e de su 

aplicación 

Período 
de 

ejecuci
ón 

Recursos
/ 

financiaci
ón 

Responsabl
e del 

seguimiento 
Indicador

es de 
ejecución 

Observaciones 
A cumplimentar sólo si fue ejecutada  

(total o parcialmente) 
Nivel de 

cumplimient
o 

Resultados 
obtenidos 

Grado de 
satisfacción 

Acciones 
correctivas a 
desarrollar 

1, 3, 4, 5, 

Adaptación 

de la 

Memoria al 

RD 

1383/2007 

y 861/2010 

 

 

  
Comisión 

académica 
1 año  

Coordinador

a del título 

Modificaci

ón de la 

Memoria 

 total 

Se adaptó la 

Memoria a la 

legislación 

vigente 

Alto 

 

2 
Empleabilidad 

del Máster 

Falta de 

datos 

 

Obtener 

tasa de 

empleabilid

ad del título 

Realizació

n de 

encuestas 

Comisión 

académica 
2 años Becaria/o 

Docentes 

con 

responsabili

dades de 

coordinación 

general 

Realizació

n de un 

informe 

    

 

4,5 

Visibilidad de 

los criterios 

de la Memoria 

en la web 

Alguna 

información 

no se 

encuentra 

en la web 

 Incorporar 

en la web 

los 

elementos 

más 

importantes 

del máster 

Mejorar la 

web 

Comisión 

académica. 

Personal 

encargado 

de la web 

6 

meses 

Empresa 

encargada 

de la 

actualizaci

ón de la 

web 

Docentes 

con 

responsabili

dades de 

coordinación 

general 

Web 

modificad

a 

 parcial  bajo 

Seguir 

mejorando la 

web 

6 

Incrementar 

la propoción 

de 

profesorado 

doctor 

Proporción 

en el curso 

10-11 del 

59% 

 

Aumentar la 

tasa 

Incorpora

r nuevo 

profesora

do doctor 

Comisión 

académica 
2 años 

Presupues

to del 

Master 

Comisión 

académica 

Increment

os en la 

tasa 

 parcial 

Aumentó la 

proporción del 

profesorado 

doctor 

medio 

Seguir 

incorporando 

más 

profesorado 

doctor 

Incrementar 

la aportación 

de 

profesionales 

relevantes 

Reducido nº 

de 

profesionale

s  con 

experiencia 

específica 

en las 

materias del 

master 

 

Mejorar el 

carácter 

profesional 

del master 

Incorpora

r a 

nuevos 

profesion

ales 

Comisión 

académica 
2 años 

Presupues

to del 

Master 

Comisión 

académica 

Ampliar el 

número 
 parcial 

Se 

incorporaron 

nuevos 

profesionales 

relevantes 

medio 

Seguir 

incorporando 

más 

profesorado 

con 

experiencia 

profesional 

relevante 

Aumentar la 

plantilla del 

PAS 

Sólo existe 

una 

administrati

va para 

varios 

posgrados 

 Reducir la 

carga 

administrati

va de los 

coordinador

es del 

master 

Solicitar 

la 

ampliació

n a quien 

correspon

da 

Gerencia de 

la 

Universidad 

2 años 

Presupues

to general 

de la 

Universid

ad 

Comisión 

académica 

Ampliar el 

número 
    

 



7 
Aula 

confortable 

El aula 

utilizada es 

muy fría 

 Utilizar un 

aula 

confortable 

desde el 

punto de 

vista 

térmico 

 

Buscar un 

aula 

adecuada 

Decanato 
6 

meses 

Espacios 

de la 

Facultad 

Coordinador

a del título 

Nueva 

aula. 

Ausencia 

de quejas 

 total   

 

8, 9 
Revisión de 

indicadores 

Al no contar 

con ellos, 

no fueron 

analizados 

 

Analizar los 

indicadores 

básicos y 

utilizarlos 

para los 

planes de 

mejora 

Realizar 

un 

estudio a 

partir de 

los datos 

ofrecidos 

por la 

Universid

ad 

Comisión 

académica 
1 año  

Coordinador

a del título 

Reuniones 

y actas 
 No procede   

 

 


