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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Responsable del titulo (Coordinador/a)

Campus Pontevedra Ourense Vigo
Escuela
(F:?:#étizg g: Facultad de Universitaria
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la Educacion Maria Sedes
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Sapientiae
. Farifa Suarez Ayuso
1° Apellido
2° Apellido Rivera Pazos Manso
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Nombre
Categoria profesional Catedratica Tltylar (:,Ie
universidade
NIF 76406236Y 32386455V 03419191B

Universidad solicitante

Nombre de la Universidad

Universidade de Vigo

CIF

Q8.650.002B

Centro responsable del titulo

del Deporte.

Sedes Sapientiae”.

Facultad de Ciencias de la Educacion y

Facultad de Ciencias de la Educacion.
Escuela Universitaria de Magisterio “Maria

Datos basicos del titulo

Denominacion del titulo

Grado en Educacion Infantil

Ciclo 1

Centro/s donde se imparte el titulo

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte.

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Escuela Universitaria de Magisterio
Sapientiae”.

“Maria Sedes

Titulo conjunto (Si/No)

No

Universidades participantes
(indicar universidad coordinadora)

Universidad de Vigo

Rama de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

Cadigo ISCED (incluir 1| 140, 143
obligatorio, maximo 2)
Indicar si habilita para profesion | Si

regulada




Datos asociados al centro (indicar esta informacién para cada uno de los

centros)

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial, no | Presencial
presencial)

Numero de plazas maximas de nuevo ingreso ofertadas | 75

en el primer curso de implantacion por modalidad de

ensefanza

Numero de plazas maximas de nuevo ingreso ofertadas | 75

en el segundo curso de implantaciéon por modalidad de

ensefianza

Lenguas empleadas en el proceso formativo (sélo de las | Gallego, castellano, inglés vy
materias obligatorias) francés
Numero de ECTS del titulo 240

Tiempo completo Tiempo parcial

ECTS matricula

ECTS matricula

ECTS matricula

ECTS matricula

minima maxima minima maxima
1er curso 60 60 24 48
Resto cursos 6 75 6 75

2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo (Se incluye pdf del punto 2. Peso maximo 512
KB)

En el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, se
establece la ordenacién de las ensefianzas y sus etapas. Concebida la Educacion Infantil como
una etapa unica, la educacién infantil esta organizada en dos ciclos que responden ambos a una
intencionalidad educativa, no necesariamente escolar, y que obliga a los centros a contar desde el
primer ciclo con una propuesta pedagdgica especifica. En el segundo ciclo se fomentarad una
primera aproximacion a la lecto-escritura, a la iniciacion en habilidades l6gico-matematicas, a una
lengua extranjera, al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y al conocimiento
de los diferentes lenguajes artisticos. Se insta a las Administraciones publicas a que desarrollen
progresivamente una oferta suficiente de plazas en el primer ciclo y se dispone que puedan
establecer conciertos para garantizar la gratuidad del segundo ciclo.

El Capitulo | del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, se establecen
los principios generales, objetivos, Ordenacion y principios pedagogicos. Oferta de plazas y
gratuidad de la Educacion Infantil.

En el Capitulo | del Titulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion se establecen
las Funciones del profesorado, y en el Capitulo Il de este mismo titulo se habla del Profesorado de
las distintas ensefianzas, desarrollando en el articulo 92 el profesorado de Educacion infantil en el
que se explicita los siguiente:

1. La atencién educativa directa a los nifios/as del primer ciclo de educacién infantil correra a cargo
de profesionales que posean el titulo de Maestro con la especializacién en educacion infantil o el
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titulo de Grado equivalente y, en su caso, de otro personal con la debida titulacién para la atencién
a las nifias y nifos de esta edad. En todo caso, la elaboracion y seguimiento de la propuesta
pedagogica a la que hace referencia el apartado 2 del articulo 14, estaran bajo la responsabilidad
de un profesional con el titulo de Maestro de educacion infantil o titulo de Grado equivalente.

2. El segundo ciclo de educacion infantil sera impartido por profesores con el titulo de Maestro y la
especialidad en educacién infantil o el titulo de Grado equivalente y podran ser apoyados, en su
labor docente, por maestros de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo
requieran.

Con posterioridad, la Resolucién de 21 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, establece las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudio conducentes a la obtenciéon de titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil.

Si bien es cierto que dichas normativas son muy recientes, la formacion y el ejercicio profesional
de Maestro en nuestro pais, y mas concretamente en nuestro entorno (Universidad de Vigo),
presenta una larga tradicion que avala su interés tanto desde la perspectiva académica-cientifica,
como profesional.

La tradicién de la Facultad de Ciencias de la Educacion y el Deporte y la de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de Ourense, en lo que se refiere a la formacion de maestros, refleja una
amplia trayectoria protagonizada por las Escuelas Normales a lo largo de muchas décadas.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Pontevedra, se crea en 1998, con la
implantacion de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad fisica y del Deporte e integracion de los
estudios de maestro impartidos en la Escuela de Formacién del Profesorado de E.G.B. de
Pontevedra. Como resultado de esta unién surge una facultad que en el momento de la redaccion
de este proyecto (curso 2007/2008) cuenta con un total de 1467 alumnos/as, 127 docentes y un
censo de PAS proximo a los 10. Siendo este proceso de transformacion la Facultad de Ciencias de
la Educacion del Campus Orensano se crea en octubre de 2001 culminando un proceso cuyo
objetivo era la integracion de los estudios de maestro impartidos en la Escuela de Formacion del
Profesorado de E.G.B., y los estudios de Psicopedagogia, Educacién Social y Trabajo Social que
se impartian en la antigua Facultad de Humanidades. Como resultado de esta unién surge una
facultad que en el momento de la redaccién de este proyecto (curso 2007/2008) cuenta con un
total de 1529 alumnos/as, mas de 100 docentes y un censo de PAS proximo a los 20.

Con la implantacion de estos estudios en la Universidad de Vigo (creada en el afio 1990, fruto de
la segregacion universitaria gallega), se recogen tradiciones pedagodgicas y socioeducativas
centenarias existentes en el Campus de Pontevedra y Ourense (anteriormente integrado en la
estructura de la Universidad de Santiago de Compostela) desde la década de 1970, asi como una
larga historia en la formacion de maestros que tiene la ciudad de Pontevedra y Ourense desde
mediados del siglo XIX. Mas concretamente, en 1841 tiene lugar la creacién de la Escuela Normal
Masculina y en 1886 la Escuela Femenina.

En las ultimas décadas, el numero de alumnas/os que han pasado por estas aulas y los datos de
su integracion posterior en el mundo laboral constituyen un aval fiable de la capacidad de esta
facultad para la formacion de maestros en las diferentes especialidades.

La Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de E. G. B. “Maria Sedes Sapientae”,
adscrito a la Universidad de Vigo tiene mas de 50 afos de historia. Se fundé en el afio 1956 como
Escuela Normal so6lo para chicas. Fue durante muchos afios la Unica institucion de estudios
superiores junto con la escuela de peritos de Torrecedeira.

En el afio 1978 se transformd en Escuela Universitaria quedando adscrita a la Universidad de
Santiago. En ese periodo y hasta 1994 tenia todas las especialidades. En 1994 se implanté el
nuevo plan de estudios y se redujo el nimero de especialidades a infantil y primaria hasta la
actualidad. Por este motivo la Escuela Universitaria de Vigo es una Escuela pequefia con soélo las
especialidades de infantil y otra de primaria




A continuacién aportamos datos mas concretos sobre estas cuestiones.

¢ Demanda académica-cientifica del Titulo de Maestro en Espafa y en la Universidad de
Vigo

Los datos que a continuacién se exponen reflejan la importante demanda que el titulo de maestro
tiene tanto en el Estado Esparfiol, como en el ambito mas especifico del Campus de Pontevedra y
Ourense.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio, en el capitulo 3, refleja los resultados de un
exhaustivo estudio referido a la demanda del titulo de maestro en Espafia durante el periodo 1993-
2003.

Los resultados encontrados constatan que tanto por datos de demanda, como por el nimero de
matriculas efectuadas, el conjunto de titulaciones de maestro es el titulo universitario mas
demandado en Espafia, con gran diferencia sobre las restantes 112 titulaciones. Asimismo, el
estudio de la evolucion del numero de matriculas durante este periodo temporal permite afirmar un
constante e importante aumento que fluctia desde un total de 17.118 alumnos-as matriculados-as
en curso 93-94, hasta un total de 23.868 en el periodo 2002-2003.

Otra de las conclusiones destacadas en el Libro Blanco de Magisterio es el hecho de que, a
diferencia de otras titulaciones, no se aprecia reduccion en la demanda ni en la matricula como
consecuencia del acceso a la universidad de cohortes mas pequefas, como consecuencia del
descenso demogréafico. El estudio de la evolucién de la nota de corte para el acceso a este titulo
(otro indicador de la demanda social) refleja resultados que confirman la conclusion anterior.

Si analizamos aisladamente las siete titulaciones de maestro, las cifras constatan que los Titulos
de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria son las de mayor oferta y
matriculacion. La elevada demanda potencial que este titulo tiene en Espafia, es también
generalizable al ambito de la Universidad de Vigo. Mas concretamente en la Facultad de Ciencias
de la Educacion y del Deporte de Pontevedra y la Facultad de CC de la Educacion de Ourense, los
datos del numero de matriculas confirman una tendencia similar a la sefalada en el estudio
anterior de ambito nacional.

Tabla 1. Numero de alumnos-as matriculados-as en las Titulaciones de Maestro-a
(Ed. Infantil, Ed. Primaria) impartidas en la Facultad de CC de la Educacién y del
Deporte del Campus de Pontevedra y en Facultad de CC de la Educacién del
Campus de Ourense desde el curso 04/05 al 2007/2008

CURSO | o evedra | 'Ourense | pontovera | ouene | TOTAL
04/05 329 297 228 151 1005
05/06 323 327 247 141 1038
06/07 307 311 247 192 1057
07/08 406 391 299 200 1296

TOTAL | 1365 1326 1021 684 4396

Tabla 1. Numero de alumnos-as matriculados-as en las Titulaciones de Maestro-a
(Ed. Infantil, Ed. Primaria) impartidas en la Escuela Universitaria de Formacién de
Profesorado de EGB “Maria Sedes Sapientae”, centro adscrito a la universidad de
Vigo.




INFANTIL PRIMARIA
CURSO ) i TOTAL
Vigo Vigo
04/05 134 118 252
05/06 140 112 252
06/07 147 111 258
07/08 143 126 269
TOTAL 564 467 1031
Tabla 2. Datos descriptivos (valor minimo, maximo y media) del numero de alumnos-as
matriculados-as en las diferentes titulaciones de maestro en los ultimos 15 afios (1993-
2008).
TITULOS DE MAESTRO EN LA Valor medio
FAC. DE CC EDUCACION DE N;|3Arrl1?1lcr:;?aie N;ILl\JArﬁﬁlcr)z?age mttiar?ml)césw
OURENSE ~
afios
PRIMARIA 81,00 332,00 230,0000
INFANTIL 70,00 391,00 303,0667
TITULOS DE MAESTRO EN LA Valor medio
ESCUELA UNIVERSITARIA DE N° Minimo d N° Maximo d en los
FORMACION DE PROFESOADO alumnos(-)ase alurra:nos‘-Jase ultimos 15
DE EGB “MARIA SEDES afios
SAPIENTAE”
PRIMARIA 92,00 280,00 186,00
INFANTIL 108,00 311,00 209,00

A la luz de los datos que pueden observarse en las tablas anteriores, parecen extraerse las
siguientes conclusiones:

El acceso de alumnos a las titulaciones de Educacion Infantil y Educacion Primaria se
incrementa notablemente en los ultimos afos, tal como puede apreciarse en la tabla 2.

La media de los alumnos que han accedido a las titulaciones de Maestro en los ultimos afios
es otro dato relevante de la demanda potencial del titulo: 230 en Educacién Primaria, 303 en
Educacién Infantil, avalan el interés de la sociedad por los estudios de Maestro.

Las conclusiones que podemos sacar a la vista de los resultados del Centro Adscrito de Vigo son:

La primera conclusién es que este centro adscrito es pequefios solo tiene una clase de infantil
y otra de primaria, sin embargo el alumnado es estable.

Hay un incremento ligero de alumnos en los ultimos afios. Parece que hay un mayor interés
en esta carrera.

Otra conclusién es que hasta ahora tenia mas atractivo infantil que primaria, sobre todo al no
tener en esta escuela otras especialidades, pues sabemos que las oposiciones de primaria
han tardado 14 afios en convocarse.

El incremento de primaria se justifica al haber plazas en las oposiciones destinadas a primaria
“generalista”.

Interés profesional del Titulo de Grado que habilita para el ejercicio de la profesién de
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Maestro en Educacion Infantil

Ademas del interés y demanda que el titulo de Maestro parece tener desde una perspectiva
académica-cientifica, los datos aportados por diferentes informes (Libro Blanco, “Datos Basicos de
la Educaciéon en Espafia en el curso 2007/2008”, del Ministerio de Educacion y Ciencia; o el
“Informe sobre el Sistema Educativo en Galicia”’, Xunta de Galicia, 2006), confirman la relevancia
de estos profesionales para satisfacer las necesidades educativas de la poblaciéon espafiola en
edad escolar.

Si partimos de un analisis de la realidad ocupacional de los maestros en el ambito del estado
espaniol, el Libro Blanco refleja las siguientes conclusiones:

e Mas de las dos terceras partes de los titulados de los ultimos cinco afios se encuentra
actualmente en condicion de ocupado. Practicamente la mitad de los titulados trababan en la
actualidad como maestros o en un puesto de trabajo relacionado con la docencia y un 19% lo
hace en un puesto no relacionado con la docencia.

e Casila tercera parte de los titulados parados en la actualidad contintia estudiando después de
obtener la titulacion con el fin de profundizar, completar y desarrollar la formacién inicial de
magisterio, que segun los encuestados, es claramente insuficiente en los tres afos de
estudios realizados.

Las cifras reflejadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia en su ultimo informe sobre “Datos
Basicos de la Educaciéon en Espafa en el curso 2007/2008” parecen confirmar el interés
profesional de este titulo.

Prevision del numero de alumnos en Ensefianzas de Régimen General
para el curso 2007-08

Enseranza Ensenanza
Total Publica Concertada y Privada
Cif. absolutas %  Cif. absolutas %

Total 8.587.639 6.109.519 2.478.120
Educacion no universitaria 7.205.890 4.870.090 67,6 2.335.800 324
E. Infantil @ 1.620.515 1.041.426 64,3 579.089 35,7
E. Primaria 2.603.175 1.752.099 67,3 851.076 32,7
E. Especial 29.555 16.0056 54,2 13.550 458
E.S.0. 1.826.825 1.216.909 66,6 609.916 33,4
Bachillerato @ 625.275 465.414 744 159.861 256
Formacion Profesional @ 500.545 378.237 75,6 122.308 24 .4

Educacion Universitaria @' 1.381.749  1.239.429 89,7 142.320% 10,3

(1
(@
(3
(4

Alumnado escolarizado en centros autorizados por las Administraciones educativas.
Incluye también el alumnado matriculado en la modalidad de Educacion a distancia.
No incluye Doctorado ni titulos propios de las Universidades.

Se refiere a las Universidades Privadas y de la Iglesia Catélica.

En la tabla anterior puede observarse que el nimero de alumnos/as matriculados/as en centros
educativos autorizados por las Administraciones Educativas asciende a un total de 1.620.515 en el
ciclo de Educacion Infantil y a 2.620.515 en el ciclo de Educacion Primaria. Asimismo, el nimero
de nifos y nifas que han requerido algun tipo de apoyo educativo especial por parte de
maestros/as ha sido de 29.555 en la totalidad del territorio espafiol.




Evolucién del alumnado matriculado en Ensefanzas de Régimen General

Cursos

1997-98 2002-03  2006-07 " 2007-08 @

Total 8.879.160 8.349.004 8.487.576 8.587.639
Educacion no universitaria 7.308.572 6.845.337 7.081.682 7.205.890
E. Infantil N 1.122.740 1.282.092 1.552.628 1.620.515
Primer ciclo E. Infantil © 72.365 142.612 250.439 272.780
Segundo ciclo E. Infantil 1.050.375 1.139.480 1.302.189 1.347.735
E. Primaria 2.615.467 2474287 2.535.656 2.603.175
E. Especial 28.445 27.057 28.573 29.555
E.S.O. 1.686.652 1.878.1756  1.833.735 1.826.825

Los datos referidos a la evolucion del numero de maestro/as que prestan sus servicios en centros
educativos en Espafia, confirman un incremento de la demanda de este tipo de profesionales en el
mercado laboral. Si comparamos los datos del curso 1997-1998 (215.584), con los del ultimo curso
académico 2007-2008 (251.161) podemos concluir un incremento de 33.311 maestros en los
ultimos 10 anos.

Evolucion del profesorado

Cursos
1997-98 2002-03 2006-07 2007-08"
Profesorado Educacion no universitaria 491978 544.020 607.540 623.974
Plantilla Ensefianza Publica 366.436  396.304 443.470  455.130
Maestros 215.584 223.225 244770  251.161
Profesores de E. Secundaria 131.924 152.812 175.987 180.901
Profesores Técnicos de F.P. _ 18.928  20.267  22.713 23.068
Profesorado Ensefianza Concertaday Privada 125.542  147.716 164.070 168.84
Profesorado Educacion Universitaria @ 84.731 96.567 104.840 107.905

(1) Cifras previstas

(2) Profesorado de centros propios de Universidades Plblicas y Universidades Privadas, no incluye centros
adscritos. Fuentes: |.N.E. para 1997-98 y 2002-03 y cifras estimadas por la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria para 2006-07 y 2007-08.

Si nos centramos en nuestro entorno mas préximo, el informe sobre la “Evolucion y Estado actual
del Sistema Educativo de Galicia”, (Conselleria de Educacién, 2006) confirman la importancia de
esta actividad profesional en nuestra autonomia, tanto por el numero de alumnas/os
escolarizados, como por el numero de profesores que prestan sus servicios en el sistema
educativo gallego.




Tabla 3. Numero de plazas publicas de Maestro-a ofertadas por la Conselleria de Educacion
2007

(DOGA 13 ABRIL 2007) 2008
INGLES 125 105
FRANCES 70 0
INFANTIL 575 184
PRIMARIA - 396
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 250 99
AUDICION Y LENGUAJE 190 64
MUSICA 65 41
EDUCACION FiSICA 75 39
TOTAL 1350 928

Segun este informe, a pesar de la importante regresion demografica en Galicia, el pasado curso
2005-2006 comenz6 con un numero de 318.170 escolares y 30.000 profesores.

La necesidad de este tipo de profesionales en nuestro entorno socioeconémico parece también
justificada si atendemos a los ultimos datos de oferta publica de plazas de maestro publicadas por
la Conselleria de Educacion.

El pasado afio 2007, el numero de plazas de maestro ofertadas por la Conselleria de Educacion
ascendio a un total de 1350 (DOGA 13 de Abril 2007). En el 2008, el numero de plazas es de 928,
siendo especialmente destacable el hecho de que casi la mitad de la oferta (42,67%) se centra en
el ambito educativo de primaria.

Ademas de los datos relativos a la demanda de empleo en el sector de la docencia, “El Informe
sobre la situacion y el estado del sistema educativo de Galicia” aconseja adoptar medidas
especificas para la mejora de la integracion de los alumnos-as inmigrantes y la atencion a la
diversidad en términos generales. Sensibles a esta demanda, la Xunta de Galicia ha puesto en
marcha un Plan Integral para la mejora de la Convivencia en los Centros que sin duda va a
requerir a los profesionales de la docencia nuevas competencias relacionadas con la atencién a la
diversidad.

Ante esta situacion, el titulo de Grado en Magisterio (Educacioén Infantil) que aqui se presenta tiene
continuidad académica con el Master en Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en
Contextos Educativos que la Facultad ha puesto en marcha para el proximo curso 2008-2009.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que los planes de estudios
conducentes a titulos universitarios oficiales que permitan obtener las competencias necesarias
para el ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafa, deberan adecuarse a las
condiciones que establezca el Gobierno que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la
normativa europea aplicable.

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, relativo al
profesorado de las distintas ensefianzas contempladas en dicha Ley, conforma tales profesiones
docentes como reguladas, estableciendo en sus articulos 92 y siguientes los requisitos de
titulacion exigidos para el ejercicio de cada una de ellas. Se trata pues, en este caso, de
establecer de conformidad con lo previsto en el articulo 12.9 del real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, anteriormente mencionado, las condiciones que seran de aplicacién a todos los planes de
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estudios conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial que permita ejercer la profesion
de Maestro en Educacion Infantil. En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacioén y Ciencia,
oido el Consejo de Universidades, el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 14 de diciembre
de 2007, acuerda:

Primero. Objeto.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, se
determinan las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil.

2. Este Acuerdo no constituye una regulacién del ejercicio profesional ni establece ninguna
reserva de actividad a los poseedores de los titulos que cumplan las condiciones en él
establecidas.

Segundo. Denominacién del titulo.

1. La denominacion de los titulos universitarios oficiales a los que se refiere el apartado
anterior, debera facilitar la identificacion de la profesion para cuyo ejercicio habilita y, en
ningun caso, podra conducir a error o confusion sobre sus efectos profesionales.

2. No podra ser objeto de verificacion por parte del Consejo de Universidades ningun plan de
estudios correspondiente a un titulo universitario oficial cuya denominacion incluya la
referencia expresa a la profesion de Maestro en Educacion Infantil sin que dicho titulo
cumpla las condiciones establecidas en el presente acuerdo.

3. Ningun titulo podra utilizar la denominacién de Graduado o Graduada en Educacion
Infantil sin cumplir las condiciones establecidas en el presente acuerdo.

Tercero. Ciclo y duracién.

1. Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, y sus planes de estudios tendran una duracién de 240 créditos europeos a los que
se refiere el articulo 5 del mencionado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Cuarto. Requisitos de la formacién.

1. Los planes de estudios a los que se refiere el presente acuerdo deberan cumplir ademas
de lo previsto en el referido Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los requisitos que
establezca el Ministerio de Educacion y Ciencia respecto a objetivos del titulo y
planificacion de las ensefanzas.

2. Asimismo, los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Infantil,
deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo 4°. del Acuerdo de 3 de enero de 1979
entre el Estado Espanol y la Santa Sede sobre Ensefianzas y Asuntos Culturales.

Quinto. Normas reguladoras de la profesion.

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesibn de Maestro en Educacién Infantil
garantizaran la adquisicion de las competencias necesarias para ejercer la profesién de
acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable.

Sexto. Habilitacion para la adopcién de medidas para la aplicacion del presente acuerdo.

1. Por la Ministra de Educacion y Ciencia, en el ambito de sus competencias, se adoptaran
las medidas necesarias para la aplicacion del presente acuerdo.

. Planes de estudios. Habilitacion profesional.- Resolucion de 17 de diciembre de 2007,
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en
Educacioén Infantil.




Mas... (2007/22011) PDF (2007/22011; 1 Pags. - 32 KB.)

. Planes de estudio. Habilitacion profesional.- Orden ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacioén Infantil.

Mas... (2007/22446) PDF (2007/22446; 4 pags. - 127 KB.)

2.2. Referentes externos a la Universidad

La propuesta de titulo de grado se hace desde la referencia al Libro Blanco del Titulo de Grado
de Magisterio (ANECA, 2004) sobre el cual existe un amplio consenso entre las universidades
espafiolas, entre ellas la Universidad de Vigo. Concretamente y en referencia especifica al
Volumen 1 del Libro Blanco (http://www.aneca.es/activin/docs/
libroblanco jun05 magisterio1.pdf), se tuvieron en cuenta, entre otros, los datos siguientes: los
objetivos del titulo, los perfiles profesionales, las competencias especificas (genéricas), y las
competencias especificas de formacion disciplinar y profesional. Y del Volumen 2, el Anexo 2
(“Datos de oferta, demanda y matricula”) y el Anexo 3 (“Encuesta de insercién laboral disefiada
para la Red de Magisterio”)

Ademas, partiendo del volumen |l del Libro Blanco (http://www.aneca.es/activin/
docsl/libroblanco _jun05 _magisterio2.pdf), que contiene en el Anexo 1 un informe sobre Los
grados de magisterio en los 25 paises de la Unién Europea (Luis Carro, Universidad de
Valladolid, enero de 2004), se consultaron los sistemas generales de formacion del profesorado
de Infantil y Primaria de aquellos paises europeos en los cuales la duracion de estos estudios
es, como aqui se propone, de cuatro anos: Checoslovaquia, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Finlandia, Grecia, Holanda, Hungria, Letonia, Malta, Polonia, Portugal,
Reino Unido, y Suecia (www.eurydice.org/Eurybase/Application/).

Siguiendo criterios de accesibilidad lingtistica y de afinidad con las nuevas propuestas del
Ministerio para los grados de Educacién Infantil y Primaria en nuestro pais, se profundizé en los
planes de estudios de numerosas universidades finlandesas, holandesas, portuguesas y
britanicas, siendo a destacar por su posible relevancia los de las Universidades de Bath
(www.bath.ac.uk/prospectus/undergrad/education) y Derby (www.derby.ac.uk/education ) en el
Reino Unido.

También se buscé en el ambito nacional los (hasta la fecha escasos) modelos que pudiesen
servir de referencia para la elaboracién de este plan de estudios. En este contexto, cabe
destacar el de la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE)
(www.upcomillas.es/estudios/plan_GEP.aspx) y diversos borradores de ofras universidades,
entre ellas, el de la Universidad de Barcelona.

Asimismo, se han tenido en cuenta las recomendaciones hechas por el Comité de Evaluacion
Externa que participdé en la Evaluacion de las Titulaciones de Magisterio de la Universidad de
Vigo.

En todo caso, conviene resaltar que en la presente propuesta de titulo se asumen basicamente
los planteamiento que se han elaborado en el Proyecto Tuning
(http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/spanish/doc_fase1/Tuning%20Educational.pdf)
sobre competencias especificas para el area tematica de Ciencias de la Educacion y aspectos
relacionados con la calidad y los enfoques de ensefanza y aprendizaje, evaluacion y
rendimiento.
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Los modelos de estudios europeos seleccionados abarcan a 25 paises en los cuales se
observa la gran diversidad existente en Europa. No hay un modelo unico, ni tampoco sobresale
un modelo entre otros en funcidon de caracteristicas intrinsecas. Cada modelo ha de
representar lo que cada pais considera 6ptimo para la formacion inicial de su profesorado en
funcion de las caracteristicas de su sistema educativo. Sélo en funcién de su capacidad para
dar respuesta a las necesidades y estructura del sistema educativo especifico puede
considerar la calidad de cada modelo.

De hecho, se puede afirmar que hasta la fecha existe un modelo espafiol de organizacién de
las titulaciones de Maestro que se caracterizaria por titulaciones de pre-grado (diplomaturas sin
acceso al Tercer Ciclo, excepto a través de licenciaturas) y una diversidad de Grados de
Maestro mayor que en

cualquier otro pais del EEES. Parte de este modelo también es la escasa formacion inicial del
profesorado de Ed. Secundaria (la menor de todo el EEES) hasta la reciente normativa de
implantacion obligatoria de un Titulo Profesional de Especializacion docente (aprox. 60 créditos
ECTS).

Teniendo en cuenta solo la revisién realizada, podriamos llegar a unas conclusiones parciales,
o propuestas de sintesis, que mas adelante habra que contrastar con las conclusiones
parciales a las que se hayan llegado en cada uno de los objetivos del proyecto.

A continuacién se presentan un conjunto de aspectos relevantes a tener en cuenta para el
diseno o elecciéon de un modelo formativo que permita la mayor adecuacion de la formacion de
los maestros tanto al EEES como a las necesidades propias de nuestro sistema educativo.

12, Las instituciones de formacion

Son coincidentes los 25 paises en que los estudios de formacion inicial de maestros se
imparten en los centros universitarios en lo que a la etapa de escolarizacion obligatoria se
refiere.

La formacion de maestros de educacion primaria y de secundaria obligatoria se realiza en el
marco de las diferentes variantes de Facultades de Educacion, Escuelas Superiores, Institutos
Superiores o Departamentos Universitarios con competencias plenas y responsabilidades
publicamente reconocidas.

22. La duracion de los estudios

La opcién mas frecuente para la preparacion de los maestros en cualquiera de los niveles
(infantil y primaria) es el grado de maestro, mas un postgrado de especializacién de 1-2 afios.
Los estudios de maestro son en la mayoria de los paises de un ciclo de 240 créditos, como
puede verse en el siguiente cuadro de sintesis:

3 afos 5 20,00%
5+ anos 4 16,00%

La formacion del profesorado en Francia se realiza después de tres afios de estudio
universitarios (modelo consecutivo). La tendencia en Europa para formar el profesorado de la
ensefianza obligatoria estd orientada por el llamado modelo concurrente con una duracion de
cuatro afios o mas, al igual que el modelo seguido en Estados Unidos (cuatro afos), Australia
(cinco afios), Canada o Rusia. En el caso de Rusia la formacién inicial se imparte en centros no
universitarios y tienen una duracion de 2 a 4 afios y medio. Si esta formacién se imparte en la
Universidad se extiende hasta los cinco afos.

El 80% de los paises consideran que la dignificacion de la profesién docente pasa por una
formacién acorde con las exigencias de la sociedad y los objetivos que todo sistema educativo
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tiene planteados.

32. Los Grados de Magisterio

Los 25 paises de la Unién Europea cuentan al menos con los grados de magisterio de
educacion infantil y educacion primaria. Las mayores coincidencias de los grados de magisterio
se observan en la formacion de profesorado de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria. Todos
los paises cuentan con estos grados. Como se ha sefialado en el Objetivo 1, este es uno de los
aspectos donde se produce mayor diversidad, sin que exista una tendencia claramente
mayoritaria. En el caso de muchos paises la tradicion educativa centralizada-estatal versus
local-regional explica en mayor medida la diversidad de titulos que la mayor o menor
autonomia de las universidades.

42, Excepcionalidad del modelo formativo de Espaina

Se observa que el modelo de especializaciones existentes en Espafia sélo pueden compararse
con Estonia o Polonia, y en cierta medida con Suecia. La oferta en los estos paises, excepto
Espafia, es que los profesionales especialistas son formados en centros o facultades
diferentes, como pueden ser las facultades de ciencias del deporte y/o educacion fisica,
educacion artistica o bellas artes, y lenguas. En el resto de los paises la especializacion viene
dada en una gran mayoria por las opciones de postgrado. En el caso de la Educacion Fisica y
Musical existen centros especializados en esta formacion, aunque con caracter general las
asignaturas correspondientes a estos ambitos se imparten en todos los centros. Es decir, se
exige tener un conocimiento basico de la Educacién Fisica, Artistica y en una gran mayoria el
idioma extranjero se impone como materia obligatoria.

52. El contenido de los estudios

Los contenidos que se plantean en los Titulos de Maestro se encuentran estructurados en
torno a un peso equilibrado entre la formacion psicopedagdgica (30%), la formacion en las
diferentes areas de conocimiento (40%) y la formacién practica (30%).

6°. El Practicum en la formacioén inicial

La distribucién del practicum en la carrera de Magisterio es variada en cuanto a su extensién.
Los modelos son concurrentes y consecutivos, es decir, a lo largo de los tres o cuatro cursos o
al final de la formacion tedrica, respectivamente. Una distribucion porcentual de los 25 paises
estudiados seria la siguiente:

1-2 meses 1 4.00%
2-3 meses 3 12,00%
3-6 meses 8 32,00%

Como puede observarse que mas del 50% de los paises optan por un modelo de formacién
que conlleve una duracién de al menos 60 créditos ECTS, o préximo a lo que supone un curso
completo.

72. Proyecto fin de carrera
En un tercio de los paises se exige la elaboraciéon de un proyecto fin de carrera que ha de ser
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supervisado por un tribunal o personas cualificadas como resultado de la experimentacion
llevada a cabo en las aulas, tras un periodo de planificacion, desarrollo y evaluacion de la
actividad docente desempefiada.

A la luz de los datos del estudio realizado se pueden hacer los siguientes comentarios respecto
a la seleccién de un modelo de estudios de Magisterio que sea compatible con la mayoria de
los modelo europeos:

a) En la mayoria de los paises existe una titulacién especifica para los maestros de Educacién
Infantil, como experto en las etapas 0-3 y 3-6 afos.

b) En todos los paises existe una titulacion especifica (en la mayoria de ellos universitaria) de
maestros de Educacién Primaria, que suele contemplar distintas especializaciones o itinerarios
formativos, que suelen ser diversos en los distintos paises debido a las caracteristicas de su
curriculum.

c) En el caso de la educacién especial la formacion inicial del profesorado como grado (3-5
anos) solo se observa en Alemania, Austria, Eslovaquia, Espafia, Estonia, Hungria y alguna
Universidad de Lituania. En el resto de paises la formacion de especialistas en este ambito
forma parte de un itinerario de formacién y en otros casos es una formacion de postgrado. En
el caso de Francia y Portugal se accede a este postgrado después de 2 y 5 afios de
experiencia docente respectivamente, por citar algun ejemplo. Apenas hay casos en los paises
estudiados en los que se haya encontrado una especializacion en el grado para los docentes
expertos en problemas de lenguaje y/o comunicacion (como en nuestro caso son los Maestros
de Audicion y Lenguaije), respecto a otro tipo de Necesidades Educativas Especiales.

d) En el caso de la Educacion Fisica y de la Educacion Musical podemos constatar que los
docentes adquieren las especialidades en centros universitarios diferentes a los de la
formacién de maestros, excepto en Espana.

e) En el caso de las lenguas extranjeras, el informe europeo de la agencia Eurydice de 2001
recomienda que el dominio de idiomas sea obligatorio (competencia genérica) para todo el
profesorado. No obstante el grave problema del rendimiento medio en lenguas extranjeras
previo a la Universidad en nuestro pais, nos hace dudar de la viabilidad de la exigencia
universal del pleno dominio de la lengua que exige su ensefianza a todos los maestros. Quiza
por esa razén

y, al menos durante un periodo temporal -que es dificil predecir- en Espafia podria ser mas
viable mantener el modelo actual de docentes en Ed. Primaria especializados en Lengua
Extranjera, a través de un itinerario formativo especifico. Todo ello, sin renunciar a que
cualquier maestro conozca los principios basicos y las dificultades intrinsecas a la adquisicion
de Segundas Lenguas.

A modo de conclusion podemos sefialar que la propuesta que se eleve ha de conjugar la
necesaria armonizacion europea de las titulaciones de Maestro, junto con el respeto a las
caracteristicas propias del Sistema Educativo actualmente vigente y regulado por la Ley
Organica de la Calidad en la Educacién -y anteriormente en la LOGSE- que establece que han
de ser “Maestros” los responsables de la docencia en Ed. Primaria y, que, para impartir
docencia en esta etapa en las materias de Ed. Fisica, Lengua Extranjera y Ed. Musical y en Ed.
Infantil -asi como en puestos de Ed. Especial- los maestros tendran una especializacion.

Todos estos referentes externos consultados sirvieron para que esta propuesta de Titulo de
Grado de Magisterio de la Universidad de Vigo mantenga una cierta coherencia con las que
presenten otras universidades espafiolas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
Un miembro del equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de
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Pontevedra y otro de la Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense, participaron
activamente en la elaboracién del Libro Blanco del Grado de maestro como miembros de la
Asamblea Plenaria.

Durante ese proceso —enero 2004 a marzo 2004— se produjo una recogida de informacion
entre los docentes, graduados, alumnos/as y profesionales para configurar el estudio de la
situacién académica de la titulacién en la Universidad Espafola, y también el estudio del
mercado laboral y de las competencias profesionales del titulado. En esta muestra participd
activamente la comunidad relacionada con las Diplomaturas en Educacién Infantil, Primaria,
Fisica, Musical, Especial y Lengua extranjera.

Asi mismo, se programaron desde ambos equipos decanales reuniones informativas y de
debate sobre el proceso de Bolonia en general, y sobre el proceso en particular de elaboracion
del Libro Blanco del Grado de las Diplomaturas en Educacion Infantil y Primaria. En estas
reuniones participé la comunidad de las Diplomaturas en Educacién Infantil, Primaria, Fisica,
Musical, Especial y Lengua extranjera.

La Junta de Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte, en su reunion del 13 de
Marzo de 2008, aprobé por asentimiento unanime el siguiente proceso de elaboracion de los
Planes de Estudios de Grado de las titulaciones adscritas a la citada Facultad. El proceso se
fundamenta en el “Procedimiento para el Disefio de la Oferta Formativa de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y del Deporte” explicitado en el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte. Este procedimiento se
resume en el siguiente diagrama de flujo y se detalla a continuacion:
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Procedimiento de Disefio de la Oferta Formativa (Grado) ﬁ |%|@

(D
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Consejo de .
i Consejo de o
Cobisinolde = s Xunta de Galicia
U.Vigo m .>

Grado

Referencia Basica

Visién y mision
institucionales

Plan estratégico

Politicas de Prevencion de
riesgos

Contexto Socioeconémico-

Cultural
Necesidades del entorno

Normativa de Consulta

Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el
que se establece la
ordenacién de las
ensefianzas universitarias
oficiales.

Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre de
Universidades.

Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril, por la que se

Informar al Rector

Decano

Informar a Junta de
Centro

Decano

v

Crear Comisién

Junta de Centro

Elaborar propuesta

Comisién designada para el
disefio del Titulo de Grado

v

v

v

ITO1-PEO3
Informe/documento
del Decano

ITO2-PEO3
Acta/documento
aceptacion

ITO3-PEO3
Acta/documento
creacién Comision

ITO4-PEO3
Propuesta de la
Oferta Formativa
referida al Titulo de
Grado de acuerdo al
Programa Verifica

modifica la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.
(LOMLOU)

Estatutos UVI

Aprobar Propuesta de Grado

ITO5-PEO3

Junta de Titulacién »
Acta/ de aprobacién

v

Informar a Junta de Centro

Equipo Decanal

1 — Delegacion, en conformidad a “Las directrices propias da Universidade de Vigo sobre la
estructura y organizacion académica de los planos de estudio de Grado”, de la elaboracioén y
aprobacion de los tres planes de estudios adscritos al centro a la correspondiente junta y/o
consejo de titulacion.

2 — Creacion de una comision delegada de la Junta de Titulacion de las Diplomaturas y de una
comision delegada del Consejo de Titulacion de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte para la elaboracion de los correspondientes Titulos de Grado adscritos al
centro. Los criterios de constitucion de las comisiones delegadas fueron aprobados en Junta de
Facultad, estableciéndose que tuviesen un maximo de quince de miembros con representacion
el personal docente e investigador de todas las areas con presencia en la Junta/consejo de
Titulacién correspondiente; dos representantes de los alumnos/as; un miembro del personal de
administracion y servicios; y todo el equipo decanal.

3 — Las citadas comisiones asesoras tiene caracter coyuntural (Seccion 2. Articulo 37 del
Reglamento de Régimen Interno), dejando de existir al terminar su cometido con la acreditacion
inicial del titulo propuesto, su publicacion en el BOE y la consiguiente inscripcion en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos.

La Junta de titulacion de las Diplomaturas se reunié el 4 de Abril de 2008 y nombra de entre
sus miembros dos Comisiones Delegadas de la Xunta de Titulacion para la Elaboracion del
Plan de Estudios de Grado de Ed. Infantil y Ed. Primaria, con las finalidades de:

- Elaborar la memoria para la solicitud de verificacion del titulo oficial de Graduado en
Ed. Infantil y Ed. Primaria siguiendo el procedimiento que este documento regula.
- Coordinar la elaboraciéon de la Memoria (Verifica), con la Junta de Titulaciéon de la
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Facultad de Ciencias de la Educacién de Ourense, centro perteneciente a la
Universidad de Vigo en la cual se imparten también las citadas titulaciones.

- Una vez aprobada la memoria por la Junta de Titulacién (de ambos centros) y elevado
como Propuesta de nuevo plan de estudios a las instancias oportunas, seguir el
proceso de su Verificacion y Acreditacion inicial, estudiando y proponiendo al Consejo
de Titulacién cualquier modificacion que, a lo largo de dicho proceso, pudiera ser
necesario incluir en la Propuesta.

Es aprobada por asentimiento la composicion de las comisiones que, siguiendo el mandato de
la Junta de Facultad y la Junta de Titulacion correspondiente:

- Cinco miembros del equipo decanal, entre los que preside el decano y un vicedecano
actla de secretario.

- Doce miembros del personal docente e investigador, representantes de las areas de
conocimiento con docencia en la actual titulacion objeto de elaboracion de la memoria y
miembros de la Junta de Titulacion. Aquellos miembros sin docencia en la titulacion,
pero miembros de la Junta de Titulacién elegirdn en que comision quieren participar.

- Un representante del personal de administracién y servicios.
- Dos representantes de los alumnos/as.

Dentro de su calendario de trabajo incluyd entrevistas con distintos sectores y personal de la
Facultad: departamentos implicados en la actual titulacion de Diplomado y profesores/as que
actualmente imparten docencia en distintos ambitos y estudiantes.

El funcionamiento de la comisién fue previsto segun el siguiente calendario de trabajo que se
aprobd por unanimidad en la Junta de de Titulacion:

Constitucion de la comision de trabajo y planteamiento

1 04/04/0813:00 Consejo de Titulacion . -
del calendario del plan de accién.

Estudio del marco legislativo. Estudio y ordenacion de
2 11/04/0817:00 Comision de Trabajo las competencias recogidas en Real Decreto y "Libro
Blanco."

Estudio y ordenacion de las competencias recogidas en

3 16/04/0810:00 Comisién de Trabajo el Real decreto y "Libro Blanco".

Entrevista con los Directores del Departamento con

4 18/04/0816:00 Comision de Trabajo docencia en la Titulacion (Competencias).

Consejo deEstudio del mapa de las competencias hecho por el

5 23/04/0810:00 £5°1 grupo de trabajo.

6 25/04/0816:00 Comision de Trabajo Estudio de materias y adjudicacion ECTS.

Entrevista con los coordinadores de drea con Docencia
7 30/04/0810:00 Comision de Trabajo en la Titulacion, estudio de materias y adjudicacion

ECTS.
8 2/05/08 16:00 C_onsejq deEstudio de ma_terias e adjudicacién ECTS hecho por el
Titulacion. grupo de trabajo.

Entrevista con los PDI/PAS/ ALUMNOS/AS previa
9 7/05/08 10:00 Comisién de Trabajo peticion, y Estudio de materias: adjudicacién ECTS vy
contenidos.

Aplicaciéon de la cuatrimestralidad y adopcion del

109/05/08 16:00 Comision de Trabajo médulo de créditos ECTS.

1114/05/0810:00 Comision de Trabajo Ajustes estructurales y de contenidos.

Consejo

: . deAjustes estructurales y de contenidos.
Titulacion.

1216/05/0816:00

1321/05/0810:00 Comisién de Trabajo Ajustes estructurales y de contenidos, adjudicacion de
competencias. Estudio de la adjudicacién de contenidos

16




y competencias de las materias.

Entrevista con los representantes de los

1423/05/0816:00 Comision de Trabajo estudiantes/PAS/PDI.

Estudio de la adjudicacion de contenidos vy
1528/05/0810:00 Consejo de Titulacion competencias de las materias. Recapitulaciéon sobre el
trabajo hecho y planificacion del siguiente.

1630/05/0816:00 Comision de Trabajo Elaboracion del 1° Borrador de Plan de estudios.

Presentacion y andlisis del borrador del Plan a toda la

174/06/08 10:00 Consejo de Titulacion
Facultad.

Presentacion del borrador del plan a toda Ila

186/06/08 16:00 Comisién de Trabajo Facultad. PDI/PAS/ ALUMNOS/AS.

1911/06/0810:00 Comision de Trabajo Estudio, reflexion y analisis del plan de estudios.

Entrevistas solicitadas PDI/PAS/ALUMNOS/AS vy
2013/06/0816:00 Comision de Trabajo entrevista con los coordinadores de las areas con
docencia en la titulacion.

Reestructuracién del bloque de competencias vy

2118/06/0810:00 Comision de Trabajo ; : .
contenidos si fuese necesario.

2220/06/0816:00 Consejo de Titulacion Informe de la situacién actual.

2325/06/0810:00 Comisién de Trabajo Redaccién de la memoria del plan de estudio.

2427/06/0816:00 Consejo de Titulacién Presentacion y aprobacion del plan de estudios.

La planificaciéon del calendario de reuniones y funcionamiento de la Comisién delegada se vio
alterado, como cualquier otro proceso de planificacién, por los diferentes acontecimientos que
fueron surgiendo en ese intervalo de tiempo, tales como los relacionados con el periodo de
examenes, periodo de alegaciones, comisiones de expertos, o simplemente la informacion
ofrecida al dia en las actas de cada reunién colgadas en la pagina Web de la facultad, etc. El
funcionamiento definitivo es el que se expone a continuacion:

Junta de Constitucion de la comisién de trabajo y planteamiento
1 04/04/2008 13:00 Titulacién del calendario del plan de accioén.

Estudio del marco legislativo. Estudio y ordenacion de
Comisién de las competencias recogidas en Real Decreto y "Libro
2 11/04/2008 17:00 Trabajo Blanco."

Comision de Estudio y ordenacion de las competencias recogidas
3 16/04/2008 10:00 Trabajo en el Real decreto y "Libro Blanco".

Comision de
4 18/04/2008 16:00 Trabajo Desarrollo del documento Verifica 1

Comision de
5 23/04/2008 10:00 trabajo. Estudio de materias y adjudicacion de créditos ECTS.

Comision de
6 25/04/2008 16:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.

Comision de
7 30/04/2008 10:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.

Comision de
8 07/05/2008 10:00 trabajo. Estudio de materias y adjudicacion de créditos ECTS.

Comision de
9 09/05/2008 16:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.

17




Comision de

10 14/05/2008 10:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de
11 16/05/2008 16:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de
12 21/05/2008 10:00 trabajo. Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de
13 23/05/2008 16:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de
14 28/05/2008 10:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de
15 30/05/2008 16:00 trabajo Desarrollo del documento Verifica 2
Comision de Recapitulacion del trabajo realizado, analisis y debate
16  4/06/08 10:00 Trabajo del mismo
Comisién de Recapitulacion del trabajo realizado, analisis y debate
17  6/06/08 16:00 trabajo del mismo
Comision de Recapitulacion del trabajo realizado, analisis y debate
18 11/06/2008 10:00 Trabajo del mismo
Comision de
19 13/06/2008 16:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de
20 18/06/2008 10:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de
21 20/06/2008 16:00 Trabajo Estudio de materias y adjudicacion de créditos ECTS.
Comision de
22 25/06/2008 10:00 trabajo Estudio de materias y adjudicacién de créditos ECTS.
Comision de Recapitulacion del trabajo realizado, analisis y debate
23 27/06/2008 16:00 Trabajo del mismo
Consejo de Recapitulacion del trabajo realizado, analisis y debate
24 02/07/2008 13:00 Titulacion del mismo
Comision de
25 09/07/2008 13:00 trabajo Desarrollo del documento Verifica 3
Junta de Constitucion de la Junta de Titulacion Conjunta
26 22/07/2008 12:00 Titulacion (Ourense y Pontevedra)
Comision de Determinacion de Materias en coordinaciéon con
27 18/09/2008 16:00 trabajo Ourense
Comision de Revision del modelo verifica y reestructuracion de
28 25/09/2008 18:00 trabajo materias por cursos y cuatrimestres
Junta de Presentacion y aprobacion del modelo verifica de
29 29/09/2008 Titulacién Grado en Educacion Infantil

El funcionamiento de la Comision Delegada de Elaboraciéon del Plan de Estudios es el
siguiente:

Establece los cauces adecuados para promover y facilitar la participacion en el proceso
de todos los miembros de la Facultad. Podra emitir documentos de trabajo referidos a
la totalidad o a una parte del nuevo plan para su evaluacion por la comunidad de la

Facultad.

Podra buscar asesoramiento, recabar informacion o solicitar informes que faciliten su
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tarea tanto dentro como fuera de la Facultad.

- Las propuestas o sugerencias acerca del nuevo Plan de Estudios provenientes de
cualquier miembro, individual o colectivo, de esta centro deberan ser remitidas a la
Comisién Delegada de Elaboracion del Plan de Estudios para su estudio y
consideracion.

- Una vez elaborado el Proyecto de nuevo plan de estudios la Comision lo remitira al
Decano del Centro quien convocara un Consejo de Titulacién para su estudio y, de ser
el caso, aprobacion.

- Se habilita una pagina Web informativa
(http://Webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=143,0,0,1,0,0) y una direccién de correo
electrénico (sdexbp@uvigo.es) que facilitara el envio de propuestas y consultas a la
comisién por parte de cualquier persona interesada. (En la citada Web puede
encontrarse informacion detallada del trabajo desarrollado por la Comision a través de
las actas de las reuniones).

A través de estos medios u otros, se recibieron sugerencias y propuestas sobre aspectos
concretos del plan de estudios: su sentido general, su estructura, sus contenidos, su aplicacion,
etc., tanto como informes solicitados por la comision, como a iniciativa de personas concretas o
de colectivos. Se programo una presentacion abierta a toda la Junta de titulacion de borradores
y documentos de trabajo, donde pudieron debatirse aspectos concretos de la propuesta. A
partir de que el proyecto fue hecho publico se abrié un periodo de alegaciones internas que
fueron examinadas por la comision.

La dinamica de trabajo de la Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de
Ourense, siguié un procedimiento muy similar al anteriormente descrito, la Junta de Facultad
de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense, en su reunion del 12 de Marzo de 2008,
aprobé la participacion de la Facultad en la elaboracion de planes de estudio de los grados
implicaos en la facultad, entre ellos el Grado de Educacioén infantil y el Grado de Educacién
Primaria.

El 2 de Abril de 2008 se constituye un unico grupo de trabajo que se encargara del estudio y
elaboracién de una propuesta preliminar relativa a los grados de Educacion anteriormente
mencionados. En dicha comisién se invita a participar a todos los miembros de las diversas
Juntas de titulacion de los titulos de maestro que actualmente se imparten en esta facultad
(Maestro especialista en Educacion primaria, Maestro especialista en Educacion Infantil,
Maestro especialista en Educacion especial y Maestro especialista en Lengua extranjera).

El desarrollo del funcionamiento de dicha comisién se describe en el siguiente cuadro :

Aprobacién de la particién de la facultad en la elaboracid
12/03/08 13:00 Junta de Centro de planes de estudios de los grados implicados en |
facultad, entre ellos el grado de educacion infantil

02/04/08 17:00 Grupo de Trabajo Constltuc_:lon del Grupo dg Trabajo y planteamiento de
calendario del plan de accion

09/04/08 10:00 Grupo de Trabajo Estudio del marco legislativo
23/04/08 16:00 Grupo de Trabajo Discusion sobre la estructura del programa VERIFICA

14/05/08 10-00 Grupo de Trabajo Elabo_racién”del borrador del punto “Acceso y admisién d
estudiantes

Grupo de Trabajo Informacién sobre la entrevista realizada con el Directc
26/05/08 16:00 General de Universidades de la Xunta de Galicig
Elaboraciéon del borrador “ Justificacion del Titulo”

04/06/08 10:00 Grupo de Trabajo Elaboraciéon del borrador inicial de la planificacién docente

Grupo de Trabajo Estudio de la posibilidad de existencia de menciones
12/06/08 16:00 Analisis de otras propuestas procedentes de diferente
universidades
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Grupo de Trabajo Elaboracion del borrador relacionado con “Objetivos

19/06/08 1000 Competencias del Titulo”

Grupo de Trabajo Reelaboracion de la planificacion docente. Aportacione

26/06/08 16:00
de referentes externos

02/07/08 10:00 Grupo de Trabajo Ajustes de la planificacion docente

Aportaciones de diferentes areas y departamento. Analisi

16/07/08
de las propuestas

Constitucion de la Junta de Titulacién Conjunta (Ourense
22/07/08 12:00Junta de Titulacién  Pontevedra)

23/07/08 16:00 Grupo de Trabajo Reunién con profesionales en activo

Analisis de diversos documentos referidos a competencia
04/09/08 10:00 Grupo de Trabajo de educacién infantil: legislacion estatal, autondémica
documentos aprobados por el parlamento europeo

Estudio de planificacién docente y borradores de diversa
15/09/08 16:00 Grupo de trabajo menciones de universidades espafolas. Ajustes de |
propuesta

18/09/2008 16:00Junta de Titulacion  Determinacion de Materias en coordinacion con Ourense

Ultimos ajustes del disefio académico en coordinacién co

25/09/08 16:00 Junta de Titulacion
Ourense

Presentacion y aprobaciéon del modelo verifica de Grad
29/09/2008 Junta de Titulacion  en Educacion Infantil

En convocatoria de la Junta de Titulacién, de ambos centros, el 29 de Septiembre de 2008,
tras ser informada por parte de los Decanos/as de las modificaciones incorporadas tras el
estudio de las alegaciones recibidas y de los motivos de su incorporacion o desestimacion, fue
aprobado por mayoria la memoria para la solicitud de verificacion del titulo oficial de Grado en
Educacién Infantil.

Tras su aprobacién por la Junta de Titulacion e Informada la Junta de Facultad (7 de
Octubre de 2008) la memoria fue remitida al Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia
Europea de la Universidad de Vigo para su estudio y analisis.

Un vez finalizado la exposicion publica del documento, la Junta de Titulacion analizé las
alegaciones presentadas y llevd a cabo la correccidon de errores o deficiencias detectadas,
previo estudio de las Comisiones de trabajo y la memoria del modelo verifica del Grado en ED.
Primaria fue ratificada el 13 de noviembre de 2008 por dicha Junta de Titulacion.

El proyecto fue presentado a Comisién de Organizacion Académica y Profesorado delegada
del “Consejo de Gobierno” de la Universidad de Vigo, que emitié informe favorable.

El proyecto fue presentado al “Consejo Social” de la Universidad de Vigo que emitié informe
favorable.

El proyecto fue aprobado por el “Consejo de Gobierno” de la Universidad de Vigo en su
reunion del dia 18 de Diciembre de 2008, autorizandose su remisién al Consejo de
Universidades para su verificacion y posible acreditacion en la Aneca o Acsug.

Centro adscrito Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de EGB “Maria Sedes
Sapientae” adscrita a la Universidad de Vigo:

A mediados del curso 2008-2009 nos comunicaron que los centros adscritos deberiamos
entregar la memoria un afo después que los centros propios., los estudios de grado se
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implantarian un afio después.

Comenzamos pues en el mes de febrero del 2009 las primeras reuniones de trabajo. Se
nombré la COMISION PARA ELABORACION DE LA MEMORIA compuesta por el director el
secretario del centro y 9 profesores que tienen mayor disponibilidad en el centro.

Los objetivos de esta comision fueron:
1. Dar a conocer y estudiar la memoria verifica de la Universidad de Vigo ya publicada.

2. Elaborar los anexos que tendria que presentar la escuela, a la memoria que estaba en
tramite de verificacion de la Universidad de Vigo.

A partir de este momento las reuniones que hemos realizado han sido:
e EI12/02/2009- Informacion. Plan de trabajo.
e EI11/03/2009- Revision de los 10 puntos de la memoria.
o EI16/04 /2009- Estudio de las competencias/ analisis del plan de calidad.
e El1y2de/07/2009- Andlisis de las menciones posibles.
e EI17y18/09/2009- Presentacion de los borradores.
e EI6/11/2009- Redaccién y elaboracion final .
e 25/ 11/ 2009- Aprobacion por la Junta de Centro .

El Consello de Goberno de la Universidad de Vigo aprueba la Memoria modificada
incorporando al Centro adscrito de Vigo en su reunién de 27 de enero de 2010, al igual que el
Consello Social de la Universidad, en su reunién de febrero de 2010.
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3. COMPETENCIAS

De acuerdo con el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30-10-07) las ensefianzas de
Grado tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacioén general, en
una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter
profesional (Art. 9). En consonancia con el mismo y con el Libro Blanco de la Titulacion de
Grado en Magisterio (2005), se proponen como objetivos generales y especificos del Titulo de
Maestro en Educacion Infantil los siguientes:

Objetivos generales del titulo

Asegurar una formacién pedagodgica, lingiistica, sociologica, cientifica, tecnoldgica, artistica y
axioldgica del futuro profesorado de Educacién Infantil coherente con los principios de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad'; igualdad efectiva de mujeres y hombres?; de fomento de la educacion y de la
cultura de la paz®, de modo que puedan desempefiar con eficiencia, eficacia y calidad su
funcién docente, tutorial y gestora, contribuyendo:

- al desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio en el que viven y facilitando que nifias y nifios elaboren una imagen
de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal (Art 14, LOE.).

- al desarrollo integral de los alumnos/as de esta etapa y procurando una adecuada
formacion como ciudadanos responsables, participativos, libres, democraticos y
solidarios.

Segun el REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre por el que se establecen las
ensefianzas minimas (BOE 4 de enero de 2007) la Educacion Infantil ha de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifias. Y en ambos ciclos se
atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control
corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos
positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal’.

Objetivos especificos del titulo

Coherentes con los fines del sistema educativo espariol recogidos en el articulo 2 de la LEY
ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE- 4-5-06) la formacién de titulados en
Educacion Infantil se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

= El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos/as.

» La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

= La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

= La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

" Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

2 Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

8 Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.
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= La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

= El desarrollo de la capacidad de los alumnos/as para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

= La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

= La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

» La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

» La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Competencias generales y especificas

Para alcanzar una formacién que capacite para la consecucion de los fines y el desempefio de
las funciones mencionadas es necesario que los futuros docentes desarrollen una serie de
competencias que les permitan conseguir los objetivos reflejados en el REAL DECRETO
1630/2006, de 29 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas (BOE 4 de
enero de 2007) y se especifican los objetivos de la Educacion Infantil.

Dado que el titulo de Maestro en Educacioén Infantil habilita para el ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia se han establecido las competencias generales y especificas
del Titulo siguiendo la orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre (BOE 29-12-2007).

Apoyandonos en los aspectos mencionados en los parrafos anteriores se han formulado las
competencias generales y especificas que los Graduados y Graduadas deben adquirir.

Relacion de competencias basicas que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios (establecidas por el RD 861/2010)

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Competencia Basica 1 (CB1):

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
Competencia Basica 2 (CB2): competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencia Basica 3 (CB3):

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
Competencia Basica 4 (CB4): problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
Competencia Basica 5 (CB5): aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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Relacién de competencias generales que los estudiantes deben adquirir durante sus

estudios.

Competencia General 1 (CG1):

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de
evaluacion de la Educacion Infantil.

Competencia General 2 (CG2):

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia,
desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y
volitiva.

Competencia General 3 (CG3):

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

Competencia General 4 (CG4):

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la
resolucion  pacifica de  conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y
saber reflexionar sobre ellos.

Competencia General 5 (CG5):

Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el
respeto a los demas. Promover la autonomia y la singularidad
de cada estudiante como factores de educacién de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primera
infancia.

Competencia General 6 (CG6):

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber
identificar posibles disfunciones y velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de
lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas
de expresion.

Competencia General 7 (CG7):

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y, en particular, de la television
en la primera infancia.

Competencia General 8 (CG8):

Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer
fundamentos de atencion temprana y las bases y desarrollos
que permiten comprender los procesos psicologicos, de
aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

Competencia General 9 (CG9):

Conocer la organizacién de las escuelas de educacion infantil y
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

Actuar como orientador de madres y padres en relacién con la
educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante
y con el conjunto de las familias.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar
la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.

Competencia General 10
(CG10):
Competencia General 11
(CG11):
Competencia General 12
(CG12):

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil
y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacién a los centros educativos.
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Relacion de competencias especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus

estudios.

Competencia Especifica 1 (CE1):

Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el
periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

Competencia Especifica 2 (CE2):

Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia
en los periodos 0-3 y 3-6.

Competencia Especifica 3 (CE3):

Conocer los fundamentos de atencién temprana.

Competencia Especifica 4 (CE4):

Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas
cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

Competencia Especifica 5 (CE5):

Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la
autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacién, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de
limites, el juego simbdlico y heuristico.

Competencia Especifica 6 (CE6):

Conocer la dimension pedagoégica de la interaccion con los
iguales y los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo
individual.

Competencia Especifica 7 (CE7):

Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y
las relacionadas con la atencion.

Competencia Especifica 8 (CE8):

Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar
la colaboracién del centro y del maestro en la atencion a las
necesidades educativas especiales que se planteen.

Competencia Especifica 9 (CE9):

Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de
estudiantes con dificultades.

Competencia Especifica 10 | Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para
(CE10): incidir eficazmente en el proceso educativo.
Competencia Especifica 11 | Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en
(CE11): relacion con la educacion familiar.
c tenci E i 12 Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela,
CoErr;;;e‘enma specifica organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
( ) con incidencia en la formacion ciudadana.
Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas
relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién
c tenci E i 13 familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
C;)Enlge.enma specitica audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de
( ) género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién e inclusion social y desarrollo
sostenible.
c tenci E i 14 Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos
CoErqae_enma specilica de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto
( ) familiar.
Competencia Especifica 15| Conocer los principios béasicos de un desarrollo vy
(CE15): comportamiento saludables.
Competencia Especifica 16 | Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo
(CE16): psicomotor, la atencion y la percepcion auditiva y visual.

25




Competencia Especifica 17 | Colaborar con los profesionales especializados para solucionar

(CE17): dichos trastornos.

Competencia Especifica 18 | Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que

(CE18): perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

Competencia Especifica 19 | Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es

(CE19): cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

Competencia Especifica 20 | Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el

(CE20): entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso
armonico e integral de los estudiantes.

Competencia Especifica 21 | Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y

(CE21): fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi como en
la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la
organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el
espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo
0-3 y del periodo 3-6.

Competencia Especifica 22 | Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir

(CE22): seguridad, tranquilidad y afecto.

Competencia Especifica 23 | Comprender que la observacion sistematica es un instrumento

(CE23): basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi
como contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion
infantil.

Competencia Especifica 24 | Dominar las técnicas de observacioén y registro.

(CE24):

Competencia Especifica 25| Abordar andlisis de campo mediante metodologia

(CE25): observacional utilizando tecnologias de la informacion,
documentacién y audiovisuales.

Competencia Especifica 26 | Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la

(CE26): realidad y elaborar un informe de conclusiones.

Competencia Especifica 27 | Situar la escuela infantil en el sistema educativo espanol, en el

(CE27): contexto europeo y en el internacional.

Competencia Especifica 28 | Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas

(CE28): de innovadoras en educacion infantil.

Competencia Especifica 29 | Valorar la importancia del trabajo en equipo.

(CE29):

Competencia Especifica 30 | Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos

(CE30): educativos de educacioén infantil en el marco de proyectos de
centro y en colaboracion con el territorio y con otros
profesionales y agentes sociales.

Competencia Especifica 31| Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su

(CE31): organizacion.

Competencia Especifica 32 | Valorar la relaciéon personal con cada estudiante y su familia

(CE32): como factor de calidad de la educacion.

Competencia Especifica 33| Conocer los fundamentos cientificos, matematicos vy

(CE33): tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias

sobre la adquisicion y desarrollo de
correspondientes

los aprendizajes
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Competencia Especifica 34 | Conocer estrategias didacticas para desarrollar

(CE34): representaciones numéricas y nociones  espaciales,
geomeétricas y de desarrollo légico.

Competencia Especifica 35 | Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

(CE35):

Competencia Especifica 36 | Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento

(CE36): cientifico y la experimentacion.

Competencia Especifica 37 | Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las

(CE37): costumbres, las creencias y los movimientos sociales vy
politicos a lo largo de la historia.

Competencia Especifica 38 | Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las

(CE38): ciencias y las técnicas y su trascendencia.

Competencia Especifica 39 | Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccion

(CE39): ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

Competencia Especifica 40 | Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y

(CE40): cultural a través de proyectos didacticos adecuados.

Competencia Especifica 41| Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la

(CE41): informacion y la comunicacion.

Competencia Especifica 42 | Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa

(CE42): asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

Competencia Especifica 43 | Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

(CE43):

Competencia Especifica 44 | Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

(CE44):

Competencia Especifica 45 | Conocer la tradicién oral y el folklore.

(CE45):

Competencia Especifica 46 | Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los

(CE46): diferentes registros y usos de la lengua.

Competencia Especifica 47 | Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y

(CE47): su ensefanza.

Competencia Especifica 48 | Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos

(CE48): multilingles.

Competencia Especifica 49 | Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no

(CE49): verbal.

Competencia Especifica 50 | Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a

(CE50): la lectura y a la escritura.

Competencia Especifica 51 | Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura

(CE51): infantil.

Competencia Especifica 52 | Ser capaz de fomentar una primera aproximaciéon a una lengua

(CE52): extranjera.

Competencia Especifica 53 | Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion

(CE53): corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre

la adquisicibn 'y desarrollo de los

correspondientes.

aprendizajes
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Competencia Especifica 54 | Conocer y utilizar canciones para promover la educacion

(CE54): auditiva, ritmica y vocal.

Competencia Especifica 55 | Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar

(CE55): actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

Competencia Especifica 56 | Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y

(CE56): expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la
creatividad.

Competencia Especifica 57 | Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones

(CE57): educativas.

Competencia Especifica 58 | Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la

(CE58): creacion artistica.

Competencia Especifica 59 | Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la

(CE59): misma.

Competencia Especifica 60 | Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion

(CE60): en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

Competencia Especifica 61 | Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en

(CE61): particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

Competencia Especifica 62 | Relacionar teoria y préactica con la realidad del aula y del

(CEB2): centro.

Competencia Especifica 63 | Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer,

(CEB3): actuando y reflexionando desde la practica.

Competencia Especifica 64 | Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos

(CE64): de actuacion que se puedan establecer en un centro.

Competencia Especifica 65 | Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos

(CEBb5): de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

Competencia Especifica 66 | Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la

(CE66): comunidad educativa y del entorno social.

Competencia Especifica 67 | Estas competencias, junto con las propias del resto de

(CEG67): materias, quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Grado que

compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.

Relacion de competencias transversales que los estudiantes deben adquirir durante sus

estudios.

Competencia Transversal 1 (CT1):

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia Transversal 2 (CT2):

Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia Transversal 3 (CT3):

Comunicacion oral y escrita

Competencia Transversal 4 (CT4):

Conocimiento de lengua extranjera

Competencia Transversal 5 (CT5):

Conocimiento de informatica

Competencia Transversal 6 (CT6):

Capacidad de gestion de la informacion
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Competencia Transversal 7 (CT7):

Resolucién de problemas

Competencia Transversal 8 (CT8):

Toma de decisiones

Competencia Transversal 9 (CT9):

Trabajo en equipo

Competencia Transversal 10 | Trabajo en un contexto internacional

(CT10):

Competencia Transversal 11 | Habilidades en las relaciones interpersonales
(CT11):

Competencia Transversal 12 | Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
(CT12):

Competencia Transversal 13 | Razonamiento critico

(CT13):

Competencia Transversal 14 | Compromiso ético

(CT14):

Competencia Transversal 15 | Aprendizaje autonomo

(CT15):

Competencia Transversal 16 | Adaptacion a nuevas situaciones

(CT16):

Competencia Transversal 17 | Creatividad

(CT17):

Competencia Transversal 18 | Liderazgo

(CT18):

Competencia Transversal 19 | Conocimiento de otras culturas y costumbres
(CT19):

Competencia Transversal 20 | Iniciativa y espiritu emprendedor

(CT20):

Competencia Transversal 21 | Motivacion por la calidad

(CT21):

Competencia Transversal 22 | Sensibilidad por temas ambientales

(CT22):
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y a las
ensefanzas.

Vias de acceso

El acceso a las ensefanzas oficiales de Grado en Maestro de Educacion Infantil por la Universidad de
Vigo requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que
se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de
12 de abiril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y
como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de ensefanzas
universitarias oficiales.

No existen criterios de acceso distintos de los derivados de la limitacion de plazas de nuevo ingreso y los
establecidos por la legislacidn vigente para los estudios de graduado. El nimero de plazas ofertadas es
de 75 que seran asignadas teniendo en cuenta la nota media obtenida en su etapa de formacién
precedente.

En cuanto al perfil de acceso, debemos sefalar que este es amplio, lo que permite que
independientemente del bachillerato cursado el estudiante pueda acceder a estos estudios.

Canales de difusion

La Universidad de Vigo posee importantes canales de difusion y captacion de los nuevos alumnos/as
(publicaciones, Web, actos informativos...), de los que participan las Facultades de Ciencias de la
Educacion de Ourense, y Ciencias de la Educacion y del Deporte de Pontevedra. Habitualmente se
participa en charlas y otras actividades destinadas a estudiantes y orientadores de ensefianza
secundaria, organizadas por la propia Universidad de Vigo, destacando el Férum Orienta y las Jornadas
de Comunicacion de la Universidad de Vigo con centros de ensefianza no universitaria, estando dirigidas
a orientadoras/es, direcciones de centro y profesorado de esas etapas educativas.

Ambos centros ofrecen actos informativos a peticion expresa de los centros de secundaria. La
Universidad de Vigo, mantiene reuniones anuales con los orientadores de la Ensefianza Secundaria, con
el fin de informar de sus titulaciones y el perfil del estudiante para cada una de ellas. Desde hace 2 afios
la Facultad participa en un salén de la Ensefianza del Sistema Universitario Gallego en el cual se
presentan las titulaciones. A parte de estas acciones, la Facultad ha desarrollado un plan de
comunicacién que se basa en la elaboracién de dipticos, DVDS, boligrafos, etc. que se envian
periédicamente a los centros de Ensefianza Secundaria con el fin de difundir sus titulaciones e informar
del perfil del estudiante que se busca y el perfil de egresado que se forma. Este plan de comunicacion
cada afno sufre cambios e innovaciones con el fin de captar la atencién. Toda la Informacion referida a
las salidas profesionales, estudio y areas para el graduado en Maestro/a en Educacién Infantil, se
encuentra publicadas en una guia y se encuentra también ubicada en la Web de la Universidad de Vigo
(http://www.uvigo.es/guiasaidasprofesionais/)

Ambas Facultades poseen sus propios mecanismos de difusién y Webs especificas
(http://webs.uvigo.es/feduc/ ; http://webs.uvigo.es/educacion-ou/ )

Para la captacion de estudiantes tanto extranjeros como nacionales los centros y la Universidad de Vigo
edita CDs, en gallego, espafol y portugués, con informacién sobre las diferentes titulaciones de la
Universidad de Vigo, que se distribuyen en la Universidad de Minho, al norte de Portugal.

La Escuela Universitaria de Formacion del profesorado de EGB “Maria Sedes Sapientae” realiza las
siguientes actividades para captar alumnos:

e Ferias universitarias como Forum Orienta
e Charlas en los colegios de bachillerato que lo solicitan o aquellos otros que les ofrecemos
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nosotros. Para esto se ha hecho un video institucional de 8 minutos en el que se presenta la
profesion de maestro y la Escuela de Vigo.

e Una jornada de puertas abiertas en las que se invitan a los alumnos de los colegios
Creemos que en la actualidad el medio mas eficaz para conocer la Escuela es la pagina WEB

Procedimientos de acogida y actividades de orientacion

Dentro de la captacion de estudiantes, la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte del
Campus de Pontevedra y la Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense tiene
desarrollado el procedimiento clave 03 (PC03) que hace referencia a la definicion del perfil y a la
captacion de los estudiantes que continda con el PC04 (Seleccion-admision y matriculacion de
estudiantes y con el PC05 (Orientacion al Estudiante), debido a que la Facultad esta inmersa en el
desarrollo del programa FIDES-AUDIT.
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Procedimiento de Definicion de Perfiles y Captacion de Alumnos

Perfiles de
Ingreso y
Egreso

Referencia Basica

Programa Formativo
Perfil de Ingreso y Egreso
Indicadores de matricula
Acciones de captacién
anteriores

Programa formativo
Politica de la Universidad y
del Centro

Actuaciones del
Vicerrectorado de
Extension Universitaria
Anédlisis del sistema
universitario, social y
profesional

Normativa de Consulta

Real Decreto Ordenacién
Ensefianzas

Ley 11/1989, del 20 de
Julio, de Ordenacién del
sistema universitario de
Galicia

Normativa de Gestion
Académica de la UVI.
Normativa de Permanencia
en la UVI

Reglamento de Estudiantes

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13

Inicio

Vicerrectorado de

Relaciones
Institucionales

Revisidn y actualizacién
del Perfil de Ingreso y
Egreso

Junta de Titulacién

Propuesta de Perfil de
Ingreso y Egreso

Junta de Titulacién

Debate y aprobacion del
Perfil de Ingreso y Egreso

Junta de Centro/Junta de
Titulacién/Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales

¢Se aprueba?

SI
Publicacién del Perfil de Ingreso y

Egreso “Id6neo”

Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales/Equipo Decanal

¢Quiero conocer [0
perfiles de Ingreso y
Egreso reales?

Andlisis de informacién de matricula
y Andlisis de informacién acerca de
los egresados

Junta de Titulacién

Zquiero conoce
habilidades y
aptitudes?

Designacion de una Comision para
la realizacién de una prueba

ITO1-PCO3
Propuesta del Perfil
de Ingreso y
Egreso

ITO2-PCO3
Revision y/o
aprobacion del
Perfil de Ingreso
y Egreso

7=

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora
PMO1

\ 4

Herramienta para la
mediciéon y analisis
de resultados
Perfil de Ingreso y

Egreso

IN-PCO3
E-PMO1
QS-PCO3

especifica

Junta de Titulacién

\ 4
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Procedimiento de Definicion de Perfiles y Captacion de Alumnos

Captacion

Referencia Basica

Programa Formativo

Perfil de Ingreso y Egreso
Indicadores de matricula
Acciones de captacion
anteriores

Politica de la Universidad y
del Centro

Actuaciones del
Vicerrectorado de
Extensidn Universitaria

Normativa de Consulta

Real Decreto Ordenacion
Ensefianzas

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora

PMO1

Herramienta para la
medicién y analisis de

resultados
Plan de promocién y
Captacion
IN-PCO3
E-PM0O1
QS-PC03

A

Revisién y actualizacién
del Plan de Promocion y
Captacion del Centro

Comision de Garantia de
Calidad

Elaboracion del plan de
Promocién y Captacion del
Centro

Comision de Garantia de
Calidad

Debate y aprobacién del
Plan de Promocion y
Captacion

Junta de Centro/
Vicerrectorado de
Relaciones
Institucionales

¢Se aprueba?

Desarrollo y puesta en
marcha de las actuaciones
aprobadas

Comision de Garantia de
Calidad/Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales

Andlisis de Resultados del

Plan de Promocion y
Captacion
Comision de Garantia de
Calidad

Difusion de Resultados Y
Mejora del procedimiento I >

Equipo Decanal/Comision
de Garantia de Calidad
del Centro

ITO3-PCO3
Borrador del Plan de
Promocidn y Captaciéon
del Centro

IT04-PCO3
Acta de debate y/o
aprobacion del Plan de
Promocidn y Captaciéon

7=

Procedimiento de
Informacion Puablica

PC13
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Perfil de ingreso recomendado

Esta titulacion esta orientada para aquellos estudiantes que estén interesados por las cuestiones
relacionadas con la ensefanza, especialmente con nifias y nifios en sus primeros afnos de vida. Deben
estar interesados por las actividades humanitarias y solidarias, ser responsables, adquirir compromisos
éticos, criticos y auto-criticos. Con capacidad de trabajar en grupo, ser persuasivo, emprendedor/a y
tener facilidad para las relaciones interpersonales. Ser sensible a las nuevas exigencias reclamadas
desde una realidad en la que al tiempo se reclama la igualdad, la compensacion de las desigualdades y
el derecho a la diferencia, asi como manifestar sensibilidad ante los problemas medioambientales. Ser
creativos y flexibles y ser capaz de adaptarse a situaciones complejas, cambiantes y no previstas. Para
lenguas cooficiales (gallego y castellano), el alumnado debe tener adquiridas las competencias incluidas
en el nivel de referencia B2 del Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas (MECRL). En lo
que se refiere a las lenguas extranjeras ofertadas en el Grado (inglés y francés), se recomienda poseer
al menos competencias incluidas en el nivel de referencia A2 del MECRL.

Se considera un perfil de ingreso en lo referido a conocimientos, habilidades y capacidades de partida de
un nivel de bachillerato. En concreto, las caracteristicas personales (sensibilidades, aptitudes,
capacidades especificas,...) y académicas de aquellas personas que se consideran mas adecuadas
para iniciar los estudios de Grado en Educacion Infantil:

Conocimientos basicos en los diferentes dmbitos cientificos.

Interés por la adquisicion de nuevas experiencias y conocimientos.

Inquietud y curiosidad sobre los nuevos retos que la sociedad le demanda.
Habilidades basicas artisticas, deportivas y dominio del propio cuerpo.

Sensibilidad para reconocer las limitaciones de los demas y facilitar su aprendizaje.
Capacidades basicas para la expresion oral y escrita y para la comprension lectora.
Habilidades sociales basicas para el trabajo en equipo.

Nookr~wWN =

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

No existen criterios de acceso distintos de los derivados de la limitacién de plazas de nuevo ingreso y
los establecidos por la legislacién vigente para los estudios de graduado. En cuanto al perfil de
acceso, debemos sefalar que este es amplio, lo que permite que independientemente del bachillerato
cursado el estudiante pueda acceder a estos estudios.

No existe ninguna prueba de acceso especial a la titulacion.

La Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte del Campus de Pontevedra y la Facultad de
Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense desarrollaron el procedimiento PC05 (Orientacion al
Estudiante).

4.3. Sistemas de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez matriculados

El procedimiento clave PCO05, se basa en la orientacién de los estudiantes. Las acciones que se
desarrollan en este procedimiento se detallan a continuacion:

Al comienzo de cada curso se organizan jornadas de orientacion y divulgacion dirigidas a los nuevos
ingresados donde se les ofrece informacion béasica para el desarrollo de su vida como estudiantes:
estructura organizativa de la Facultad y de la universidad, sentido y estructura de los estudios,
funcionamiento de los distintos servicios e infraestructuras (biblioteca, talleres, aulas, material y
herramientas a su disposicién,...). En estas jornadas se les ofrece informacion general de caracter
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académico que les oriente sobre el desarrollo de sus estudios con vistas al mejor aprovechamiento de
las actividades formativas programadas. La Biblioteca organiza charlas y cursos especificos dirigidos a
los nuevos estudiantes sobre el uso de la misma: organizacion de los fondos, accesibilidad, sistemas
de busqueda en archivos, sistemas de peticiones de titulos, etc.

Durante el curso se programan actividades paralelas de apoyo, que complementan la actividad
habitual de ensefanza-aprendizaje, con el objetivo de subsanar deficiencias puntuales o del perfil de
ingreso. Estas actividades pueden ser talleres sobre tecnologias o procesos especificos, ciclos de
proyecciones o conferencias, talleres de lectura, etc.

Con el fin de promover y facilitar la movilidad de estudiantes se organizan charlas informativas por
parte de la Oficina de Relaciones Internacionales o por las propias facultades. Asi mismo existen las
figuras de Coordinador de Programa Erasmus y de Programa Sicue que entre sus funciones tienen la
de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos, tanto a los propios como a los
ajenos. En momentos puntuales del desarrollo normal de los estudios en los que se considera que el
estudiante necesita especial orientacion, (en el momento de elegir materias optativas por ejemplo), se
programan reuniones sobre esos aspectos concretos.

Existe una Delegacion de Alumnos/as-Asociacion de Alumnos/as que, aparte de los protocolos
establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad para la canalizacion de sugerencias y
reclamaciones, sirve de enlace entre los estudiantes de manera individual o colectiva y el equipo
directivo de la titulacion. La facultad pone a su disposicién los medios necesarios y una partida
presupuestaria para que puedan cumplir su tarea de representacién y otras como facilitar la
realizacion de propuestas e iniciativas de los alumnos/as.

La Universidad de Vigo cuenta con su propio Gabinete Psicopedagégico a disposicion de los
estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole
personal. Por otra parte, la Universidad tiene en marcha un programa de apoyo a la integracion de los
alumnos/as con necesidades especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su
derecho al estudio.

Ademas de todo lo anterior las facultades dispone de Planes de Accién Tutorial para estos estudios
que se pueden consultar en las diferentes direcciones Webs:
http://Webs.uvigo.es/feduc/download.php?id=1623628,1794,3 http://\WWebs.uvigo.es/educacion-ou/

Los objetivo del Plan de Accion Tutorial son:

- Informar y orientar a los nuevos alumnos/as sobre la estructuracion y el funcionamiento de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte y del Campus de Pontevedra, para lograr,
asi, una mayor integracién en el contexto universitario.

- Facilitar el proceso de adaptacién de la ensefianza secundaria, de los ciclos formativos, o de
otras vias de acceso a la universidad.

- Contribuir a la integracion del alumno/a en el Campus Universitario y en la ciudad de
Pontevedra.

- Informar al estudiante sobre cuestiones académicas y/o profesionales.

- Fomentar la participacion de los alumnos/as en los distintos ambitos de la vida universitaria.

- Analizar el desarrollo de los alumnos/as tanto en el plano académico como en el personal.

- Valorar la necesidad del apoyo tutorial como instrumento de conocimiento y reflexién en el
proceso de formacién universitario.

- Ayudar a los alumnos/as, en la medida de lo posible, en aquellos problemas o situaciones que
les provoquen inquietud y ansiedad.

El Plan de Accién Tutorial se estructura en cuatro niveles diferentes:

1° Nivel: Direccion del centro. Compuesto por el equipo decanal, que sera el responsable de la
elaboracion y estructuracion del plan y que velara por el buen funcionamiento del mismo. Sus
acciones deberan ser aprobadas previamente por la Junta de Facultad.

2° Nivel: Coordinador del Plan de Accion Tutorial. Encargado de la implementacién del mismo, de
su seguimiento y de la evaluacién continua y final. Su actuacidon debe estar en consonancia
con lo establecido por el equipo decanal.

3° Nivel: Profesores Tutores. Seran los encargados de aplicar el Plan de Accién Tutorial de esta
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Facultad.

4° Nivel: Sujetos a los que va dirigida la tutela. De forma especifica, a los estudiantes de primer
curso y, de forma general, a todos los demas alumnos/as del centro.

De forma mas pormenorizada, en un archivo que se adjunta se presenta el Plan de Accion Tutorial de
la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte.

Finalmente, la Universidad de Vigo posee un programa de apoyo a los Deportistas Universitarios de
Elite (DUE). Mediante este programa cada deportista de élite dispone de un tutor personal que le
aconseja, orienta y gestiona sus estudios universitarios. En el caso de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y del Deporte, se trata de un programa con un gran seguimiento.

La Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Sapientiae” tiene organizado el sistema de apoyo
y orientacion a los estudiantes una vez matriculados principalmente a través de los tutores de curso y
los tutores personales.

Los tutores de curso son los que informan a la clase de la vida académica, y tratan los problemas que
se presentan. Los tutores sirven de nexo con los profesores, cuando esto es necesario. Son ellos
también los que se ponen en coordinacién con la biblioteca para tener una charla-taller informativa.

Existen también los tutores individuales, que suelen ser profesores de las diferentes asignaturas y que
tienen asignado un numero de alumnos mas reducido. El primer afo este tutor personal realiza una
entrevista obligatoria a todos los alumnos, y hace un seguimiento especial con ellos en algunos
casos, cuando el alumno tiene muchas faltas de asistencia o cuando su rendimiento académico es
bajo. Para esto de de gran ayuda el portal del profesor de la plataforma SAUCE que nos ofrece la
posibilidad de conocer el historial del alumno y de comunicarnos con él a través del e-mail.

El primer dia de clase se realiza una reunion en la que todos los profesores estan presentes para que
los alumnos conozcan a todos sus profesores. En esta reunién inicial se hace un recorrido por la
escuela informandoles de los principales servicios.

Otro 6rgano eficaz son las reuniones de delegados con el director o con algunos de los profesores
coordinadores.

La proximidad y cercania entre profesores y alumnos aunque lo mencione al final es la principal
herramienta para atender a los estudiantes.

36




4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

El Consello de Gobierno de la Universidad de Vigo en su reunién del 23 de Julio de 2008
aprobé la “Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas
al EEES”. Cada curso, el Vicerrectorado de Organizacion Académica, Profesorado y
Titulaciones dicta el procedimiento de transferencia y reconocimiento de créditos para las
titulaciones de grado y master oficial. Las normativas se pueden consultar en la web de la
universidad®.

Entre otras cuestiones, en estos documentos se recoge que los/as estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un
maximo de 6 créditos del total de plan de estudios cursados. Estos créditos se detraeran del
computo de créditos optativos a cursar por el alumno.

Ademas de la normativa elaborada por la Universidad de Vigo, se deberan, en todo caso,
respetar las reglas bésicas del Real Decreto 1393/2007, en lo referente al reconocimiento y a la
transferencia de créditos.

Respecto al reconocimiento de créditos:

1. Siempre que la titulacion de destino al que se pretende acceder pertenezca a la
misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama

2. También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder

3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan caracter transversal

La Universidad transferira al expediente académico del estudiante todos los créditos por él
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Se elaborara una tabla especifica de
validacion de materias entre las antiguas titulaciones de magisterio y el nuevo grado de
Maestro en Educacion Infantil.

Sistemas de convalidaciones y reconocimiento

Segun lo especificado en los articulos 46.i de la Ley de Organica de Universidad y 12.8 del
Real Decreto 1393/2007, un alumno/a podra obtener el reconocimiento de hasta 6 ECTS por su
participacion en actividades culturales universitarias, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias o de cooperaciéon. Esta cantidad se sustraera del total de créditos de materias
optativas a cursar.

En virtud del Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior, se reconocen 30 créditos a los estudiantes que posean el
titulo de Técnico superior en Educacion Infantil segun la L.O.E. (decretos 226/2008 y 38/2010)
o de Técnico superior en Educacioén infantil segun la L.O.G.S.E. (decreto 86/1999, de 11 de
Marzo). Sin embargo, no seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en titulos
propios ni la acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formacion Basica, y lo
que, en su momento, se acuerde para estudios de grado cursados en otras facultades, es
responsabilidad de la Comision de Docencia y Convalidaciones delegada de la Junta de
Facultad. Antes de tomar su decision sobre el reconocimiento la Comision solicitara informe no

4 http://secxeral.uvigo.es/secxeral gl/normativa/universidade/ordenacion/normas.html
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vinculante a los profesores responsables de la materia para la que se pide reconocimiento.
Cualquier decision se hara atendiendo a la coincidencia de competencias, contenidos y nimero
de créditos entre la materia cursada y la que se solicita convalidar

4.5. Curso de adaptacion para titulados Diplomada/o Maestro en las especialidades de
Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Especial, Lengua Extranjera, Educacién Fisica
y Educacién Musical.

4.5.1.- DESCRIPCION DEL TITULO

Denominacién: Curso de Adaptacion de Diplomado/a Maestro/a (especialidades en Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Especial, Especialista en Lenguas Extranjeras, Educacién Fisica y Educacién
Musical) para la obtencion del Grado de Educacion Infantil (Sin mencién).

Modalidad de ensenanza: Presencial.

Numero de plazas ofertadas para el curso: 20 en cada centro responsable.

Normativa de permanencia.
La normativa de permanencia es la establecida por la Universidad de Vigo.

Créditos totales del curso de adaptacion:

El Curso de Adaptacién constara de un maximo de 60 ECTS. Se propone un itinerario especifico para cada
colectivo de acceso que varia en el numero de créditos y en las materias que deberan cursar en funcion de la
especialidad de maestro desde la que se accede.

A modo de resumen:

TiTULO DE ACCESO N° de Créditos ECTS
Titulo de Maestro especialista en Educacién Infantil 42 CREDITOS
Titulo de Maestro especialista en Educacién Primaria 54 CREDITOS
Titulo de Maestro especialista en Educacién Especial 60 CREDITOS
Titulo de Maestro Especialista en Lenguas Extranjeras 60 CREDITOS
Titulo de Maestro Especialista en Educacién Fisica 54 CREDITOS
Titulo de Maestro Especialista en Educaciéon Musical 54 CREDITOS

Centros donde se imparte el curso de adaptacion:

Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte del Campus de Pontevedra

Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Sapientiae” (Centro adscrito a la Universidade de Vigo)

4.5.2.- JUSTIFICACION

El grado de Educacion Infantil de la Universidade de Vigo es producto de la transformacion del anterior Titulo de
Maestro en sus diferentes especialidades (Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial,
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Especialista en Lenguas Extranjeras, Educacion Fisica y Educacién Musical).

El Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 del 2 de julio, que regula
las Ensefanzas Universitarias, se refiere en el Apartado 3 de la Disposicién adicional cuarta al Efecto de los
titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior ordenacion, indicando que:

"Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico pretendan
cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos
que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente real decreto."

Asi pues, el RD 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas de grado debe haber una admisién
previa de la Universidad, y ésta debe hacerse de acuerdo a la normativa que a este respecto tenga la propia
universidad, que debera reconocer a los estudiantes los créditos de las ensefianzas de Grado del que procedan,
segun el curriculum seguido por los estudiantes, de acuerdo con lo que establece el articulo 13 del RD 1393/2007
(modificado por el R.D. 861/2010 de 2 de julio), que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El Informe sobre el acceso a titulos oficiales de Grado desde los de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico correspondientes a la anterior ordenacion, del Ministerio de Educacion, de fecha 20 de noviembre de
2009, indica al respecto de la organizacion de cursos puente que:

"con independencia del nombre que le diera la universidad -sea curso puente, curso de adaptacion, complemento
formativo o cualquier otro- se trataria en definitiva de sefalar, siempre dentro del plan de estudios propuesto,
un itinerario concreto de aplicacion al colectivo seinalado y que deberia tener adecuado reflejo, al menos,
en los apartados 4, 5y 10 de la memoria."

4.5.3.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Vias de acceso

El alumnado que acceda al presente Curso de adaptacién debera estar en posesion del titulo de Diplomado/a
Maestro/a en las especialidades de: Infantil, Primaria, Educacion Especial, Lenguas Extranjeras, Educacion
musical y Educacion fisica.

Perfil de ingreso
Diplomadas/os Maestras/os en las diferentes especialidades impartidas por la Universidad de Vigo :

e Titulo de Maestra/o especialista en Educacion Infantil

e Titulo de Maestra/o especialista en Educacion Primaria
e Titulo de Maestra/o especialista en Educacion Especial
e Titulo de Maestra/o Especialista en Lenguas Extranjeras
e Titulo de Maestra/o Especialista en Educacion Fisica

e Titulo de Maestra/o Especialista en Educacion Musical

Admision de estudiantes.

El 6rgano responsable de la admisién de estudiantes sera la Junta de Titulacion de Magisterio de los centros
implicados o las Comisiones en las que delegue.

Se establecen tres grupos de acceso para las 20 plazas disponibles en cada centro:

¢ Diplomados/as por la Universidad de Vigo (10 plazas);

e Tutores/as del alumnado de Practicum de la Universidad de Vigo, tanto de las antiguas Diplomaturas de
Maestra/o como del Grado de Educacion Infantil (8 plazas);

¢ Diplomados/as no incluidos/as en los grupos anteriores (2 plazas)

De no cubrirse todas las plazas ofertadas para los diferentes grupos de acceso, dichas plazas podran ser
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acumuladas a otro grupo.

Para cada colectivo, los criterios de admisién especificos son los siguientes:

1. Alumnos/as diplomados por la Universidad de Vigo que hayan cursado el Plan de Estudios del afio 2000 (10
plazas):

[J Expediente académico

2. Tutores/as de Practicum de alumnado de la Universidad de Vigo (8 plazas):
[ Tiempo de tutorizacion.

3. Diplomados/as no incluidos/as en los grupos anteriores (2 plazas):
[0 Expediente académico

4.5.4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS:

Los cursos de adaptacion se planifican como un conjunto de materias extraidas del propio plan de estudios del
Grado en Educacion Infantil. En funcién de la especialidad del titulo de Diplomado/a Maestro/a (Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educaciéon Especial, Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacion Musical) el alumnado
debera cursar diferentes itinerarios formativos.

El hecho de que no se adquiriesen las mismas competencias en cada diplomatura de Maestro explica la desigual
carga de créditos en cada itinerario de adaptacion. Con independencia del titulo de Maestro de acceso, en todos
los itinerarios se hace necesario para la obtencion del Titulo de Grado de Educacion Infantil, la adquisicion de
competencias relacionadas con la Psicologia del Desarrollo propias de la etapa (0-6 afos). Del mismo modo,
también se requiere la adquisicion de competencias relacionadas con la tutorizacion, la orientacion familiar o la
salud en Educacion Infantil. En la mayoria de los casos, se deberan ampliar las competencias adquiridas en
lengua extranjera (inglés o francés). Por ultimo, es obligatorio en todos los casos la realizacion del Trabajo de Fin
de Grado. El resto de las materias del curso de adaptacion estan encaminadas a subsanar las carencias de su
formacién de acceso.

El Titulo de Grado obtenido mediante estos cursos de adaptacion no contempla la adquisicion de ninguna
mencién. En el caso de que se desee obtener una mencidn especifica, el alumnado debera cursar un total de 24
créditos optativos de la mencién correspondiente. Se podra solicitar reconocimiento de créditos en el caso de que
tengan superadas en la titulacion de acceso materias equivalentes.

4.5.4.1. ITINERARIO PARA ESTUDIANTES QUE TENGAN EL TITULO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN
EDUCACION INFANTIL

ITINERARIO. CURSO DE ADAPTACION
DEL TiTULO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL PARA LA OBTENCION DEL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL

CURSO CUATRIMESTRE | ASIGNATURA Obligatoria/Optativa

PRIMERO PRIMERO Psicologia. Psicologia del desarrollo de 0-6 afios | Formacién Basica

SEGUNDO PRIMERO E_ducapic’m. Escuela inclusiva y atencion a la Formacion Basica
diversidad

SEGUNDO PRIMERO Educacion. Educacion para la salud y su Formacion Basica
didactica

SEGUNDO PRIMERO Educacion. Tutoria y Orientacion con la familia Formacion Basica
Psicologia. Identificacion, prevencion y

SEGUNDO SEGUNDO tratamiento de los trastornos del desarrollo y de | Formacion Basica
la conducta.
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SEGUNDO SEGUNDO Idioma extranjero: Francés/Inglés Obligatoria
CUARTO SEGUNDO Trabajo fin de Grado Obligatoria
TOTAL CREDITOS 42 CREDITOS

4.5.4.2. ITINERARIO PARA ESTUDIANTES QUE TENGAN EL TiTULO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN
EDUCACION PRIMARIA

ITINERARIO. CURSO DE ADAPTACION
DEL TiTULO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA PARA LA OBTENCION DEL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO CUATRIMESTRE |ASIGNATURA Obligatoria/Optativa
PRIMERO PRIMERO gﬁsg:sologia. Psicologia del desarrollo de 0-6 Formacion Basica
SEGUNDO PRIMERO Educacion. Educacion para la salud y su Formacion Basica
didactica
SEGUNDO PRIMERO Educacion. Tutoria y Orientacion con la familia | Formacion Basica
SEGUNDO PRIMERO _Psicologl’_a,. Fundamentos psicoldgicos de la Formacion Basica
intervencion temprana
SEGUNDO SEGUNDO Idioma extranjero: Frances/Inglés Obligatoria
SEGUNDO SEGUNDO Didactica de la Lengua y literatura Infantil Obligatoria
TERCERO PRIMERO Expresion musical y su Didactica Obligatoria
TERCERO SEGUNDO Matematicas para maestros: educacion infantil | Obligatoria
CUARTO SEGUNDO Trabajo fin de Grado Obligatoria
TOTAL CREDITOS 54 CREDITOS

4.5.4.3. ITINERARIO PARA ESTUDIANTES QUE TENGAN EL TiTULO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN
EDUCACION ESPECIAL

ITINERARIO. CURSO DE ADAPTACION
DEL TiTULO DE MAESTRO EN EDUCACION ESPECIAL PARA LA OBTENCION DEL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL

CURSO CUATRIMESTRE ASIGNATURA Obligatoria/Optativa
PRIMERO PRIMERO :Fs]i)csologia. Psicologia del desarrollo de 0-6 Formacién Basica
SEGUNDO PRIMERO Educacion. Educacion para la salud y su Formacion Basica

didactica
SEGUNDO PRIMERO Educacion. Tutoria y Orientacion con la familia | Formacion Béasica
SEGUNDO PRIMERO lPsicoIogl'_a,. Fundamentos psicoldgicos de la Formacién Basica

intervencion temprana
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SEGUNDO SEGUNDO Idioma extranjero: Frances/Inglés Obligatoria
TERCERO PRIMERO Aprendizaje de la Lengua extranjera: Obligatoria
Ingles/Frances
TERCERO PRIMERO E](::r?ta"mon Fisica y su didactica en la Edad Obligatoria
TERCERO SEGUNDO Aprendizaje de las ciencias sociales Obligatoria
TERCERO SEGUNDO Matematicas para maestros: educacion infantil | Obligatoria
CUARTO SEGUNDO Trabajo fin de Grado Obligatoria
TOTAL CREDITOS 60 CREDITOS

4.5.4.4. ITINERARIO PARA ESTUDIANTES QUE TENGAN EL TiTULO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN
LENGUA EXTRANJERA

ITINERARIO. CURSO DE ADAPTACION

DEL TiTULO DE MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA PARA LA OBTENCION DEL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL

CURSO CUATRIMESTRE | ASIGNATURA Obligatoria/Optativa
PRIMERO PRIMERO gﬁsg:sologia. Psicologia del desarrollo de 0-6 Formacion Basica
PRIMERO SEGUNDO Educacion. Desarrollo Motor Formacion Basica
SEGUNDO PRIMERO Educacion. Educacion para la salud 'y su Formacion Bésica
didactica
SEGUNDO PRIMERO Educacion. Tutoria y Orientacion con la familia | Formacion Basica
SEGUNDO PRIMERO _Psicologl’_a,. Fundamentos psicoldgicos de la Formacién Basica
intervencion temprana
SEGUNDO SEGUNDO Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza Obligatoria
SEGUNDO SEGUNDO Didactica de la Lengua y literatura Infantil Obligatoria
TERCERO PRIMERO Expresion musical y su Didactica Obligatoria
TERCERO SEGUNDO Matematicas para maestros: educacion infantil | Obligatoria
CUARTO SEGUNDO Trabajo fin de Grado Obligatoria
TOTAL CREDITOS 60 CREDITOS

4.5.4.5. ITINERARIO PARA ESTUDIANTES QUE TENGAN EL TiTULO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN

EDUCACION FiSICA
ITINERARIO. CURSO DE ADAPTACION
DEL TiTULO DE MAESTRO EN EDUCACION FiSICA PARA LA OBTENCION DEL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO CUATRIMESTRE |ASIGNATURA Obligatoria/Optativa
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PRIMERO PRIMERO :;g:sologia. Psicologia del desarrollo de 0-6 Formacion Basica

SEGUNDO PRIMERO E.duca_cién. Escuela inclusiva y atencion a la Formacién Basica
diversidad

SEGUNDO PRIMERO Educacion. Educacion para la salud 'y su Formacion Basica
didactica

SEGUNDO PRIMERO Educacion. Tutoria y Orientacion con la familia | Formacion Basica

SEGUNDO PRIMERO Psicologig’. Fundamentos psicoldgicos de la Formacion Basica
intervencion temprana
Psicologia. Identificacion, prevencion y

SEGUNDO SEGUNDO tratamiento de los trastornos del desarrollo y de | Formacién Basica
la conducta.

SEGUNDO SEGUNDO Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza Obligatoria

TERCERO SEGUNDO Aprendizaje de las ciencias sociales Obligatoria

CUARTO SEGUNDO Trabajo fin de Grado Obligatoria

TOTAL CREDITOS 54 CREDITOS

4.5.4.6. ITINERARIO PARA ESTUDIANTES QUE TENGAN EL TITULO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN
EDUCACION MUSICAL

ITINERARIO. CURSO DE ADAPTACION
DEL TiTULO DE MAESTRO EN EDUCACION MUSICAL PARA LA OBTENCION DEL
GRADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO CUATRIMESTRE |ASIGNATURA Obligatoria/Optativa
PRIMERO PRIMERO Z;i)csologia. Psicologia del desarrollo de 0-6 Formacion Basica
PRIMERO SEGUNDO Educacion. Desarrollo Motor Formacién Basica
SEGUNDO PRIMERO Educacion. Tutoria y Orientacion con la familia | Formacion Bésica
SEGUNDO PRIMERO F’sicologif’a,. Fundamentos psicoldgicos de la Formacion Basica
intervencion temprana
Psicologia. Identificacion, prevencion y
SEGUNDO SEGUNDO tratamiento de los trastornos del desarrollo y de | Formacion Basica
la conducta.
SEGUNDO SEGUNDO Idioma extranjero: Frances/Inglés Obligatoria
SEGUNDO SEGUNDO Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza Obligatoria
TERCERO PRIMERO Didactica de la expresion plastica y visual Obligatoria
CUARTO SEGUNDO Trabajo fin de Grado Obligatoria
TOTAL CREDITOS 54 CREDITOS
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6.- RECURSOS HUMANOS

El profesorado que impartira las asignaturas de este Curso de Adaptacion sera el mismo que el que imparte en el
Titulo de Grado.

Una vez contratado el profesorado necesario para cubrir las necesidades de la implantaciéon del Grado, no es
necesario disponer de mas recursos humanos. Desde la elaboracion de la memoria del Grado, ha habido
pequefos ajustes en la plantilla docente redundando en una mayor estabilidad del profesorado, como resultado de
los planes de promocién y consolidacion de plantillas de la Universidad de Vigo.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales para impartir este curso de adaptacién seran los mismos que los que se emplean para
impartir el Titulo de Grado. Tal como se recoge en la Memoria, resaltar que, como apoyo a la docencia, la
Universidad de Vigo cuenta con:

- Plataforma virtual TEMA, ya implantada en la docencia desde hace varios afos. La herramienta se basa
inicialmente en la plataforma, de libre distribuciéon y cddigo abierto, Claroline, y recientemente se integré
con la plataforma, también de libre distribucion y cédigo abierto, Moodle. Dentro de este programa, el
profesorado administra el contenido de sus asignaturas, con agendas, espacio para documentos,
cuestionarios, foros, chat, gestion de usuarios y grupos, calificaciones, glosarios, wiki, ficha del alumno,
etc.

- Internet de banda ancha y acceso wifi en sus instalaciones para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

- Salas de ordenadores de acceso libre con acceso a Internet e impresora.

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

La Universidad de Vigo implantara el Curso de Adaptacién de Diplomado/a Maestro/a (especialidades en
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial, Especialista en Lenguas Extranjeras, Educacion
Fisica y Educacion Musical) para la obtencion del Grado de Educacion Infantil en el curso académico 2013-
2014.

44




5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia y
centro responsable. Esquema general del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Formacion basica 102 102
Obligatorias 60 60
Optativas 24 96
Practicas externas 48 48
Trabajo fin de Grado 6 6
Total 240 312

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Las competencias especificas del grado en Educacion Infantil son definidas en la ORDEN
ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en
Educacion Infantil, en esta propuesta concreta de Plan de Estudios de Grado, se contemplan
proporcionalmente de acuerdo a una estructura vertebral de contenidos que acaban articulando
la organizacién en asignaturas y sus correspondientes valores en ECTS a lo largo de la
estructura temporal del grado, y que de forma complementaria y unidos a un trabajo de fin de
grado, conforman la titulacion.

Criterios para la ordenacion de competencias y contenidos
La estructura del plan de estudios se ha hecho a partir de los siguientes criterios:

e La equivalencia de todas las asignaturas, sean o no de Formaciéon Basica, sean
obligatorias u optativas, y sean de uno u otro curso.

e Para cada asignatura se especifican una serie de actividades en las que el alumnado
completa un numero especifico de horas por crédito ECTS. Dichas actividades
comprenderan horas lectivas presenciales, tutorias individualizadas o en grupos,
actividades de evaluacion y trabajo auténomo del alumno/a. En todo caso, la
distribucidon concreta se adaptara a las normativas aplicables que pueda establecer la
Xunta de Galicia y/o la Universidad de Vigo.

e Se ha pretendido ordenar equilibradamente las competencias especificas asociadas al
Grado, procurando optimizar su situacion y graduacion a lo largo de la carrera.

e La eleccion de las asignaturas optativas mayormente en 3° curso intentando
fundamentalmente dar presencia a aquellas areas con una menor presencia en los dos
primeros cursos.

Por ultimo aparece en 4° curso en el primer y segundo cuatrimestre dos materias de caracter
transversal compuesta por el TRABAJO FIN DE GRADO y el PRACTICUM (practicas
externas), destinados a propiciar un aumento progresivo de la autonomia, sirviendo como
introduccién a posteriores desarrollos en el plano de la investigacion.

La propuesta de “"troncalidad" responde al equilibrio necesario entre el
conocimiento  disciplinar  basico (saber) 'y el conocimiento aplicado (saber
hacer especifico), propio de nuestros estudios. El objetivo es conjugar una formacién basica
comun, con una formacion orientada al mercado laboral que desarrolle las competencias
profesionales propias de cada ambito.

Tal como se indicé en el punto correspondiente de Acceso y Admision de Estudiantes, se
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recomienda que el alumnado posea al menos competencias incluidas en el nivel de referencia
A2 del MECR en las lenguas extranjeras ofertadas en el Grado (inglés y francés). Asimismo, la
superacién de las asignaturas obligatorias de lengua extranjera debera suponer la adquisicién
de las competencias correspondientes al nivel de referencia B1 del MECRL.

Organizacion de la optatividad

Teniendo en cuenta la normativa de la Universidad de Vigo ligada a la estabilizaciéon y
viabilidad de las asignaturas optativas, la relacion de asignaturas que ofrece el Grado
dependera de la futura demanda de matriculaciones, de las modificaciones del mercado laboral
y de la realidad social, quedando abierta, de acuerdo a esa normativa, la posibilidad de sustituir
alguna de ellas o de modificar la oferta en algun otro sentido.

La optatividad se organiza en torno a las distintas menciones (dmbitos de especializacién
curricular) que oferta cada centro y que pueden observarse en la siguiente figura:
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Complementa la oferta de optatividad una materia denominada “Didactica de la religion
catélica” que no esta asignada a ninguna de las menciones de especializacién curricular. Esta
materia es ofertada en los tres centros en los que se imparte el titulo.

Las menciones que se ofertan en cada centro son las siguientes:

En la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte se ofertan las menciones en
Educacion Musical, en Educacion Fisica y de Profundizaciéon Curricular, mientras que en la
Facultad de Ciencias de la Educacién de Ourense las menciones que se ofertan son Educacién
Especial, Lenguas Extranjeras y la mencién de Profundizacion Curricular. En el centro adscrito
de la Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Spientiae” se ofertan las menciones de
Profundizacion Curricular y de Audicion y Lenguaje.

Para cada una de estas menciones se ofertan un total de 5 materias (a excepcioén de la
mencion de profundizacion curricular en la cual se ofertan 6 materias).

El alumnado debera cursar, al menos, un total de 4 materias (24 créditos ECTS), para la
obtencién de la correspondiente mencién. Asi mismo, 6 créditos de la materia “Practicum”
(practicas curriculares externas) deberan estar orientados a la practica profesional de la
mencién que corresponda.

En todo caso, el alumnado podra escoger 24 créditos de materias optativas de diferentes
menciones, pudiendo igualmente obtener el titulo de Grado en Educacion Infantil, pero en este
caso, SIN MENCION.

46




Estructura Académica del Grado

Con el fin de facilitar la comprension de la estructura académica que se propone, a
continuacion se exponen las diferentes asignaturas atendiendo a diferentes criterios de
clasificacion:

1° - Se exponen las asignaturas agrupadas segun sean de tipo “Formacion Basica” u
“Obligatorias”. La presentacion de materias optativas se hace en un apartado especifico.

2° - Se presentan las asignaturas agrupadas segun el MODULO TEMATICO, dando respuesta
a las directrices establecidas en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de Diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

3° - Se presentan finalmente, agrupadas segun el curso en el que seran impartidas.

Siguiendo las directrices antes indicadas, los tipos de asignaturas estan agrupadas tal y como
se refleja en la siguiente tabla resumen:

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
Vinculacion con Materias por
Rama de Conocimiento CREDITOS
( REAL DECRETO 1393/2007 ASIGNATURA ECTS
DE 29 DE DICIEMBRE,
ANEXO II)
Psicologia. Psicologia del desarrollo de 0- 6
6 afnos
Psicologia. Psicologia de la educacion: 6
procesos de aprendizaje infantil
Psicologia. Fundamentos psicologicos de 6
PSICOLOGIA la intervencién temprana

Psicologia. Prevencion y tratamiento de 6
las dificultades en el aprendizaje infantil
Psicologia. Identificacién, prevencion y 6
tratamiento de los trastornos del desarrollo
y de la conducta.
Educacién. Desarrollo Motor 6
Educacion. Escuela inclusiva y atencion a 6
la diversidad
Educacién. Teoria e instituciones 6
contemporaneas de la educacion
Educacién. Tutoria y Orientacion con la 6

i familia

EDUCACION

Educacion. Educacion para la salud y su 6
didactica
Educacion. Disefio y desarrollo del 6
curriculo de la educacion infantil
Educacion.  Organizacién del centro 6
escolar
Educacion. Nuevas Tecnologias aplicadas 6

47




a la educacion infantil

SOCIOLOGIA Sociologia. Sociologia de la educacion

i Comunicacioén. Lengua espanola
COMUNICACION

Comunicacion. Lengua Gallega

||| O

HUMANIDADES Filosofia. Pensamiento y Cultura

TOTAL CREDITOS FORMACION BASICA 102

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
ASIGNATURA CREDITOS ECTS

Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza 6

Aprendizaje de las ciencias sociales

Matematicas para maestros: educacion infantil

Idioma extranjero: Inglés/Francés

Didactica de la Lengua y literatura Infantil

Lengua y Literatura: Gallego/Espafiol

Aprendizaje de la Lengua extranjera: Inglés/Francés

Didactica de la expresion plastica y visual

Expresiéon musical y su Didactica

(220 I« > 2 I o> I @ > Il (@) B i @ > B I @ > Bl Il > I Il @)

Educacion Fisica y su didactica en la Edad Infantil

TOTAL CREDITOS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

[=2]
o

Trabajo de Fin de Grado (T.F.G.) y Practicum

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales dispone en las Directrices para el disefio de titulos de
Graduado (art. 12) que estas concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo de Fin de
Grado orientado a la evaluacion de competencias asociadas al Titulo. EI Real decreto
861/2010, del 2 de julio, que modifica la R.O. 1393/2007, del 29 de octubre, especifica que no
podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master. Asimismo, en funcion de lo dispuesto en el mencionado Real Decreto
1393/2007 (capitulo Ill, articulo 12.3), el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobd
un “Reglamento para la realizacién del trabajo de fin de grado” (ver anexo). Sobre este
reglamento, los centros responsables del Grado aprobaron a su vez su propia normativa
interna al respecto.

Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado sera requisito imprescindible tener
matriculadas todas las materias requeridas para finalizar el plan de estudios. La evaluacién del
Trabajo de Fin de Grado pretende ser un mecanismo para valorar de forma global la
adquisicion de contenidos especificos y transversales asi como competencias, que son basicas
para el ejercicio de la profesién en sus diferentes ambitos. La evaluacion sera responsabilidad
del tutor/a asignado al alumno/a para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado, asi como, de
un tribunal constituido de acuerdo con lo establecido en la normativa aprobada por los centros
responsables del Grado. El Trabajo de Fin de Grado podra ir vinculado al Practicum.

El Practicum se organiza dando respuesta a las directrices establecidas en la ORDEN
ECI/3854/2007, de 27 de Diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
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de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacion Infantil, asi como por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como los
derechos y deberes tanto de tutores como de estudiantes. Para desarrollar estas normativas,
los centros responsables del Grado aprobaron un reglamento para el desarrollo del Practicum
(ver anexo).

Para poder matricularse en el Practicum es requisito imprescindible que el alumno haya
superado el 70% de los créditos de formacién basica y obligatoria correspondientes a
los tres primeros cursos del Grado. Para obtener la mencidn de especializacion, sera
requisito que, al menos, 6 créditos de Practicum, estén orientados a la practica profesional de
la mencién que corresponda.

El alumnado contara con dos tutores, uno en la universidad (tutor académico) y otro en el
centro de practicas (tutor del centro escolar).

En la evaluacion del Practicum, el tutor académico de la universidad evaluara las practicas
desarrolladas por los estudiantes de conformidad con los siguientes criterios establecidos en la
normativa aprobada por los centros responsables del Grado. La tutora o tutor del centro
escolar, como indica el art. 13 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, realizara y remitira
un informe al tutor/a académico de la Universidad.

Organizacion y oferta de asignaturas optativas

Tal y como mencionamos con anterioridad, teniendo en cuenta la normativa de la Universidad
de Vigo ligada a la estabilizacion y viabilidad de las asignaturas optativas, la relacién de
asignatura que ofrece el Grado dependera de la futura demanda de matriculaciones, de las
modificaciones del mercado laboral y la realidad social, quedando abierta, de acuerdo a esa
normativa, la posibilidad de sustituir alguna de ellas o de modificar la oferta en algun otro
sentido.

A continuacion exponemos con detalle la oferta de materias optativas para cada uno de las
facultades donde sera impartido el grado de Educacién Infantil. El disefio que se propone
presenta una oferta de asignaturas optativas que permitiran a alumnado cursar las menciones
que pueden observarse en la siguiente figura.
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Las menciones que se ofertan son las siguientes:
e Profundizacién Curricular en los tres centros.

e Educacion Musical, y Educacion Fisica en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte del Campus de Pontevedra

e Educacion Especial y Lenguas Extranjeras en las en la Facultad de Ciencias de la
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Educacién del Campus de Ourense.

e Audicion y Lenguaje, en la Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes
Sapientiae” (centro adscrito).

Para las menciones de Audicion y Lenguaje, Educacion Musical, Educacion Fisica, Educacion
Especial y Lenguas Extranjeras se propone una oferta de 5 asignaturas (de 6 créditos ECTS),
para la de Profundizacion Curricular 6 asignaturas (de 6 créditos ECTS).

Para la Mencion de Lenguas extranjeras, se espera que el alumnado acceda a ella habiendo
adquirido las competencias correspondientes al nivel de referencia B1 del MECRL. Asimismo,
la obtencion de esta mencidn implica la adquisicion de las competencias correspondientes al
nivel de referencia B2 del MECRL.

Para la obtencién de cualquiera de las seis menciones anteriores, el alumnado debera cursar
un minimo de cuatro asignaturas, es decir, un total de 24 créditos optativos de mencion.

Ademas, el alumnado debera cursar ademas 6 créditos de Practicum especificos de la mencion
que corresponda.

La asignatura de cuarto curso “Didactica de la religion catdlica” no estd asignada a ninguna
mencion.

En cada centro responsable de la titulacién, las asignaturas optativas de mencién de 4° curso
se ofertan en el primer o en el segundo cuatrimestre en funcion de las necesidades de
organizacion académica relacionadas con la realizacion del Practicum y del Trabajo de Fin de
Grado. La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra) las oferta en el
primer cuatrimestre, mientras que la Facultad de Ciencias de la Educacion (Ourense) y la
Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Sapientiae” lo hacen en el segundo
cuatrimestre. Este hecho se refleja con asterisco (*) en las tablas.

OPTATIVA FUERA DE MENCION
Campus Pontevedra
Campus Ourense
Campus Vigo (centro adscrito)

ASIGNATURA OPTATIVA CREDITOS | CURSO | CUATR.
ECTS
Didactica de la religion catolica 6 4° *

OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA
LA MENCION DE EDUCACION FISICA
Campus Pontevedra

ASIGNATURA OPTATIVA CREDITOS | CURSO | CUATR.
ECTS

Conocimiento del entorno a través de la actividad fisica 6 3° 2C
en la escuela
La educacioén fisica como medio de interdisciplinariedad 6 3° 2C
Seguridad y habitos saludables a través de la educacién 6 3° 2C
fisica
El lenguaje corporal 6 4° *
Actividad Fisica y diversidad en la escuela 6 4° *

OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA
LA MENCION DE EDUCACION MUSICAL
Campus Pontevedra
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ASIGNATURA OPTATIVA CREDITOS | CURSO | CUATR.
ECTS
Técnica vocal y practica coral 6 3° 2C
Agrupaciones instrumentales para la escuela 6 3° 2C
Nuevas tecnologia para la educacién musical en la 6 3° 2C
escuela
Musica en las culturas 6 4° i
Expresion corporal y danza 6 4° i
OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA
LA MENCION DE LENGUAS EXTRANJERAS
Campus Ourense
ASIGNATURA OPTATIVA CREDITOS | CURSO | CUATR.
ECTS
Lengua extranjera a través de las nuevas tecnologias 6 3° 2C
Situaciones de comunicacién en lengua extranjera 6 3° 2C
Idioma extranjero 6 3° 2C
Lengua extranjera a través de la literatura infantil o 6 4° *
juvenil
Didactica de la lengua extranjera 6 4° i
OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA
LA MENCION DE EDUCACION ESPECIAL
Campus Ourense
ASIGNATURA OPTATIVA CREDITOS | CURSO | CUATR.
ECTS
Prevencion y tratamiento de las dificultades en el
e . 6 3 2C
aprendizaje del lenguaje Oral
Prevencion y tratamiento de las dificultades en el
- ) 6 3 2C
aprendizaje de la lectura, escritura, y Calculo
Necesidades educativas especiales asociadas a la
. . ) 6 3 2C
discapacidad intelectual
Bases pedagdgicas de la educacién especial 6 4 i
Aspectos didacticos y organizativos de la educacién 6 4 *
especial
OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA
LA MENCION DE AUDICION Y LENGUAJE
Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Sapientiae” (Vigo)
ASIGNATURA OPTATIVA CREDITOS | CURSO | CUATR.
ECTS
Desarrollo del lenguaje 6 3° 2C
Psicopatologia de la audicion y del lenguaje 6 3° 2C
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Prevencion e intervencion en las alteraciones 6 3° 2C
comunicativo-linguisticas

Recursos didacticos en el aula de audicién y lenguaje

Proceso lecto-escritor: desarrollo, alteraciones, 6 4°
evaluacion y tratamiento

Asimismo, de acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados.
La convalidacién de estos créditos sera realizada del total de créditos optativos a cursar; nunca
seran objeto de este tipo de convalidacién, créditos de caracter basico u obligatorio. Tampoco
podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado

Ademas de la organizacion anterior en la que las asignaturas aparecen clasificadas segun su
caracter basico, obligatorio y optativo, la planificacion académica que proponemos, presenta
una estructura organizativa en MODULOS TEMATICOS que responden a las directrices
establecidas en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de Diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

Los médulos tematicos, asi como, las competencias que los conforman, pueden observarse
en la siguiente tabla.

Tabla. Competencias del Titulo que seran abordadas en cada uno de los médulos
que conforman la organizacién académica

MODULOS COMPETENCIAS
TEMATICOS

Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto
Procesos educativos, familiar, social y escolar. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la
aprendizaje y infancia en los periodos 0-3 y 3-6. Conocer los fundamentos de atencién temprana.
desarrollo de la Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
personalidad (0-6 comunicativas, sociales, afectivas. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a
afios). la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion,

la aceptacion de normas y de limites, el juego simbolico y heuristico. Conocer la
dimensién pedagodgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover
la participacién en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Dificultades de Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la
aprendizaje y atencion. ”Saber informar a otros profesmnales. ] especialistas Ppara abordar‘ la
trastornos del colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las necesidades educativas

especiales que se planteen. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa
Desarrollo de estudiantes con dificultades.

Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el
proceso educativo. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en
relacion con la educacion familiar. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de
la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia
Sociedad, familia y en la formacién ciudadana. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas
escuela. relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible. Conocer la evolucion histérica
de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el
contexto familiar.

Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.
Infancia, salud y Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencion
alimentacion. y la percepcion auditiva y visual. Colaborar con los profesionales especializados para
solucionar dichos trastornos. Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar
que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.
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Organizacion del
espacio escolar,

materiales y
habilidades docentes.

Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de
cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién
docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los
horarios y los estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al
progreso armoénico e integral de los estudiantes. Saber trabajar en equipo con otros
profesionales de dentro y fuera del centro en la atenciéon a cada estudiante, asi como
en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las
peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6. Atender las necesidades de los
estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Observacion
sistematica y analisis
de contextos.

Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder
reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la
mejora en educacion infantil. Dominar las técnicas de observacion y registro. Abordar
andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la
informacién, documentacion y audiovisuales. Saber analizar los datos obtenidos,
comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

La escuela de
educacion infantil.

Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en
el internacional. Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas de
innovadoras en educacién infantil. Valorar la importancia del trabajo en equipo.
Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion
infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracion con el territorio y con
otros profesionales y agentes sociales. Conocer la legislacion que regula las escuelas
infantiles y su organizacion. Valorar la relacion personal con cada estudiante y su
familia como factor de calidad de la educacién

Aprendizaje de las
Ciencias de la
Naturaleza, de las
Ciencias Sociales y de
la Matematica.

Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnolégicos del curriculo de esta
etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones
numéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo l6gico. Comprender las
matematicas como conocimiento sociocultural. Conocer la metodologia cientifica y
promover el pensamiento cientifico y la experimentacion. Adquirir conocimientos sobre
la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales
y politicos a lo largo de la historia. Conocer los momentos mas sobresalientes de la
historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia. Elaborar propuestas
didacticas en relacion con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo
sostenible. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a
través de proyectos didacticos adecuados. Fomentar experiencias de iniciaciéon a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Aprendizaje de
Lenguas y
Lectoescritura

Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre
la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. Favorecer las
capacidades de habla y de escritura. Conocer y dominar técnicas de expresion oral y
escrita. Conocer la tradicion oral y el folklore. Comprender el paso de la oralidad a la
escritura y conocer los diferentes registros y usos de la lengua. Conocer el proceso de
aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza. Afrontar situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies. Reconocer y valorar el uso adecuado
del lenguaje verbal y no verbal. Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la
animacion a la lectura y a la escritura. Adquirir formacién literaria y en especial conocer
la literatura infantil. Ser capaz de fomentar una primera aproximaciéon a una lengua
extranjera.

Musica, expresion
plastica y corporal

Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresiéon corporal del curriculo de
esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes. Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva,
ritmica y vocal. Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar
actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos. Elaborar propuestas
didacticas que fomenten la percepcion y expresién musicales, las habilidades motrices,
el dibujo y la creatividad. Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones
educativas. Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacion
artistica.

Practicum

Practicas escolares,
incluyendo el Trabajo

fin de Grado.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma. Conocer y
aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo vy,
en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y
estrategias necesarias. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del
centro. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica. Participar en las propuestas de mejora en los distintos
ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro. Regular los procesos de
interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.
Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social. Estas competencias, junto con las propias del resto de materias,
quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a
lo largo de todas las ensefianzas descritas.
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Los médulos tematicos o materias, asi como, las asignaturas que los conforman, pueden
observarse en la siguiente tabla.

1. Proc_esos Psicologia. Psicologia del Formacion 1C
educativos, desarrollo de 0-6 afios Basica
aprendizaje y
desarroll_o de la 3 Formacion 2C
personalidad Educacion. Desarrollo Motor o
Basica
Psicologia. Psicologia de la Formacion 2C
educacion: procesos de Basica
aprendizaje infantil
Psicologia. Fundamentos Formacion 1C
psicolégicos de la intervencion Basica
temprana
2. Dificultades de Psicologia. Prevencion y Formacion 1C
aprendizaje y tratamiento de las dificultades en Basica
trastornos del el aprendizaje infantil
desarrollo
Psicologia. Identificacion, Formacion 2C
prevencion y tratamiento de los Basica
trastornos del desarrollo y de la
conducta.
Prevencion y tratamiento de las Optativa 2C
dificultades en el aprendizaje del
lenguaje oral
Prevencion y tratamiento de las Optativa 2C
dificultades en el aprendizaje de
la lectura, escritura y calculo
Necesidades educativas Optativa 2C
especiales asociadas a la
discapacidad intelectual
Bases pedagdgicas de la Optativa *
educacion especial
Aspectos didacticos y Optativa *
organizativos de la educacion
especial
Desarrollo del lenguaje Optativa 1C
Psicopatologia de la audicién y Optativa 1C
del lenguaje
Prevencion e intervencion en las Optativa 1C
alteraciones comunicativo-
linglisticas
Recursos didacticos en el aula Optativa *
de audicién y lenguaje
Proceso lecto-escritor: Optativa *
desarrollo, alteraciones,
evaluacion y tratamiento
3. Sociedad, familia y Sociologia. Sociologia de la Formacion 1C
escuela educacion Basica
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. . Formacion 2C
Filosofia. Pensamiento y Cultura L
Basica
Educacion. Teoria e instituciones Formacion 2C
contemporaneas de la educacion Basica
Educacion. Tutoria y Orientacién Formacion 1C
con la familia Basica
Etica y deontologia profesional Optativa 2C
Didactica de la Religién Catélica Optativa *
4. Infancia, salud y Educacién. Educacién para la Formacion 2C
alimentacion salud y su didactica Basica
5. Organizacién del Educacion. Disefio y desarrollo Formacion 1C
espacio del curriculo de la educacion Basica
escolar, materiales y infantil
habilidades docentes "
Educacién. Organizacion del Formacion 2C
centro escolar Basica
6. Observacion » . Formacion 1C
o i ATf Educacion. Nuevas Tecnologias
Sistematica y analisis . P : .
aplicadas a la educacion infantil Basica
de contextos
7.La  escuela  de Equcacién. Escuela inclusivay Formacion 1C
educacion infantil atencion a la diversidad Basica
8. Aprendizaje de las Aprendizaje de las ciencias de la  Obligatoria 2C
Ciencias de la naturaleza
Naturaleza, de las
Ciencias Sociales y de . . Obligatoria 2C
las Matematicas. Apr_end|zaje de las ciencias 9
sociales
Matematicas para maestros: Obligatoria 2C
educacion infantil
Conocimiento del medio natural Optativa 2C
Geografia para maestros Optativa 2C
Didactica de las matematicas Optativa *
para la educacién Infantil
9. Aprendizaje de L ~ Formacion 1C
lenguas y Comunicacioén. Lengua espafiola Basi
. asica
lectoescritura
o Formacion 2C
Comunicacion. Lengua Gallega .
Basica
Idioma extranjero: Obligatoria 2C
Francés/Inglés
Didactica de la lengua y literatura ~ Obligatoria 2C
Infantil
Lengua y Literatura: Obligatoria 1C
Gallego/Espafiol
Aprendizaje de la Lengua Obligatoria 1C
extranjera: Inglés/Francés
Lengua extranjera a través de Optativa 2C
las nuevas tecnologias
Situaciones de comunicacién en Optativa 2C

lengua extranjera
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Idioma extranjero Optativa 6 2C

Lengua extranjera a través de la Optativa 6 *

literatura infantil o juvenil

Didactica de la lengua extranjera Optativa 6 *
10. Musica, expresion Didactica de la expresion Obligatoria 6 1C
plastica y corporal plastica y visual

Expresion musical y su Didactica ~ Obligatoria 6 1C

Educacion Fisica y su didactica Obligatoria 6 1C

en la Edad Infantil

Taller de creatividad artistica Optativa 6 2C

Juego en la educacion infantil Optativa 6 *

Conocimiento del entorno a Optativa 6 2C

través de la actividad fisica en la

escuela

La educacién fisica como medio Optativa 6 2C

de interdisciplinariedad

Seguridad y habitos saludables a Optativa 6 2C

través de la educacion fisica.

El lenguaje corporal Optativa 6 *

Actividad Fisica y diversidad en Optativa 6 *

la escuela

Técnica vocal y practica coral Optativa 6 2C

Agrupaciones instrumentales Optativa 6 2C

para la escuela

Nuevas tecnologia para la Optativa 6 2C

educacion musical en la escuela

Msica en las culturas Optativa 6 *

Expresion corporal y danza Optativa 6 *
11. Practicum y Obligatoria 24 1C
U PHDED EED - Obligatoria 24 (6 cr. 2c

Practicum

especificos
de mencion)
Trabajo fin de grado Obligatoria 6 2C
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Finalmente, con el

objetivo de poder visualizar mas facilmente
TEMPORAL de la estructura académica que proponemos, se presentan las diferentes

la ORGANIZACION

asignaturas ordenadas segun el curso y el cuatrimestre en el que seran cursadas®.

CUATR.

ASIGNATURA

Obligatoria/Optativa

PRIMERO PRIMERO Comunicacién. Lengua espafiola Formacion Basica

PRIMERO PRIMERO Educacién. Disefio y desarrollo del curriculo Formacion Basica
de la educacion infantil

PRIMERO PRIMERO Psicologia. Psicologia del desarrollo de 0-6 Formacion Basica
anos

PRIMERO PRIMERO Sociologia. Sociologia de la educacion Formacion Basica

PRIMERO PRIMERO Educacion. Nuevas Tecnologias aplicadas a la Formacion Basica
educacion infantil

PRIMERO SEGUNDO Educacién. Desarrollo Motor Formacion Basica

PRIMERO SEGUNDO Psicologia. Psicologia de la educacion: Formacion Basica
procesos de aprendizaje infantil

PRIMERO SEGUNDO Educacion. Teoria e instituciones Formacion Basica
contemporaneas de la educacion

PRIMERO SEGUNDO Comunicacién. Lengua Gallega Formacion Basica

PRIMERO SEGUNDO Educacién. Organizacion del centro escolar Formacion Basica

SEGUNDO PRIMERO Educacién. Escuela inclusiva y atencién a la Formacion Basica
diversidad

SEGUNDO PRIMERO Psicologia. Prevencion y tratamiento de las Formacion Basica
dificultades en el aprendizaje infantil

SEGUNDO PRIMERO Educacién. Educacién para la salud y su Formacion Basica
didactica

SEGUNDO PRIMERO Educacion. Tutoria y Orientacion con la familia Formacion Basica

SEGUNDO PRIMERO Psicologia. Fundamentos psicolégicos de la Formacion Basica
intervencion temprana

SEGUNDO SEGUNDO Filosofia. Pensamiento y Cultura Formacion Basica

SEGUNDO SEGUNDO Psicologia.  Identificacion, prevencion vy Formacion Basica
tratamiento de los trastornos del desarrollo y
de la conducta.

SEGUNDO SEGUNDO Idioma extranjero: Francés/Inglés Obligatoria

SEGUNDO SEGUNDO Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza Obligatoria

SEGUNDO SEGUNDO Didactica de la lengua vy literatura infantil Obligatoria

5 En cada centro responsable de la titulacion, las asignaturas optativas de mencion de 4° curso
se ofertan en el primer o en el segundo cuatrimestre en funcion de las necesidades de
organizacién académica relacionadas con la realizacion del Practicum y del Trabajo de Fin de
Grado. La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra) las oferta en el
primer cuatrimestre, mientras que la Facultad de Ciencias de la Educacién (Ourense) y la
Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Sapientiae” lo hacen en el segundo
cuatrimestre. Este hecho se sefalara con asterisco (*) en las tablas y fichas técnicas de la
presente memoria.
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TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

Lengua y Literatura: Gallego/Espariol

Aprendizaje de la Lengua extranjera:
Inglés/Francés

Didactica de la expresion plastica y visual
Expresion musical y su Didactica

Educacién Fisica y su didactica en la edad
infantil

Aprendizaje de las ciencias sociales
Matematicas para maestros: educacion infantil

Etica y deontologia profesional

Taller de creatividad artistica

Conocimiento del medio natural

Geografia para maestros

Conocimiento del entorno a través de la
actividad fisica en la escuela

La educacion fisica como medio de
interdisciplinariedad

Seguridad y habitos saludables a través de la
educacion fisica

Técnica vocal y practica coral

Agrupaciones instrumentales para la escuela

Nuevas tecnologia para la educacion musical
en la escuela

Prevencion y tratamiento de las dificultades en
el aprendizaje del lenguaje oral

Prevencion y tratamiento de las dificultades en
el aprendizaje de la lectura, escritura, y calculo

Necesidades educativas especiales asociadas
a la discapacidad intelectual

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa. Mencién

Curricular

Optativa.
Curricular

Optativa.
Curricular

Optativa.
Curricular

Optativa.
Pontevedra:
Mencion Ed.
Optativa.
Pontevedra:
Mencion Ed.
Optativa.
Pontevedra:
Mencion Ed.
Optativa.
Pontevedra:
Mencion Ed.
Optativa.
Pontevedra:
Mencion Ed.
Optativa.
Pontevedra:

Mencion Ed.

Mencién

Mencion

Mencion

Fisica

Fisica

Fisica

Musical

Musical

Musical

Optativa. Ourense:

Mencion
Especial

Ed.

Optativa. Ourense:

Mencion
Especial

Ed.

Optativa. Ourense:

Mencion
Especial

Ed.
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TERCERO SEGUNDO Lengua extranjera a través de las nuevas Optativa. Ourense:
tecnologias .
Mencion Lenguas
Ext.
TERCERO SEGUNDO Situaciones de comunicacién en lengua Optativa. Ourense:
extranjera L
Mencion Lenguas
Ext
TERCERO SEGUNDO Idioma extranjero Optativa. Ourense:
Mencion Lenguas
Ext
TERCERO PRIMERO Desarrollo del lenguaje Optativa. Vigo:
Menciéon Audicion y
Lenguaje
TERCERO PRIMERO Psicopatologia de la audicion y del lenguaje Optativa. Vigo:
Menciéon Audicion y
Lenguaje
TERCERO PRIMERO Prevencion e intervencién en las alteraciones Optativa. Vigo:
comunicativo-linguisticas ., L
Menciéon Audicion y
Lenguaje
CUARTO * Didactica de la Religién Catolica Optativa
CUARTO * Didactica de las matematicas para la Optativa. Mencion
educacion Infantil Curricular
CUARTO . Juego en la educacion infantil Optativa. Mencion
Curricular
CUARTO El lenguaje corporal Optativa.
* Pontevedra:
Mencién Ed. Fisica
CUARTO Actividad fisica y diversidad en la escuela Optativa.
* Pontevedra:
Mencién Ed. Fisica
CUARTO Musica en las culturas Optativa.
* Pontevedra:
Mencién Ed. Musical
CUARTO Expresion corporal y danza Optativa.
* Pontevedra:
Mencién Ed. Musical
CUARTO Bases pedagogicas de la educacion especial Optativa. Ourense:
. Mencion Ed.
Especial
CUARTO Aspectos didacticos y organizativos de la Optativa. Ourense:
* educacion especial .,
Mencién Ed.
Especial
CUARTO Didactica de la lengua extranjera Optativa. Ourense:
' Mencion Lenguas
Ext.
CUARTO Lengua extranjera a través de la literatura Optativa. Ourense:

infantil o juvenil

Mencion
Ext.

Lenguas
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CUARTO Recursos didacticos en el aula de audicién y 6 Optativa. Vigo:

* lenguaje . s
Mencion Audicion y
Lenguaje
CUARTO Proceso lecto-escritor: desarrollo, 6 Optativa. Vigo:
* alteraciones, evaluacion y tratamiento ., .
Mencion Audicion y
Lenguaje
CUARTO PRIMERO Practicum 24 Practicum/
Obligatoria
CUARTO SEGUNDO Practicum 24 Practicum/
Obligatoria
CUARTO SEGUNDO Trabajo fin de Grado 6 Obligatoria

Coordinacion Docente

Los centros, a través de la figura de coordinador de titulacién por centro, velaran por el
desarrollo armonico y coherente entre ambas facultades. La coordinacion docente de las
Facultades sera llevada a cabo, tal y como se recoge en el procedimiento clave 06, por la Junta
de centro/Junta de Titulacién previa revision de las Guias docentes de sus materias y
asignaturas, y una vez aprobado el plan de Organizacion Docente.

Evaluacion
La evaluacion se llevara a cabo de dos formas bien diferenciadas:

1. La evaluacion que hace referencia a las competencias, contenidos y objetivos que
estan intimamente relacionadas con la adquisicion de conocimientos sera evaluadas en
cada asignatura asi como en el trabajo fin de grado de la forma en la que se recoge en
la guia docente.

2. La evaluacién de competencias y objetivos que no estan intimamente relacionadas con
la adquisicion de conocimientos, como por ejemplo: Conocer y actuar dentro de los
principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional, conociendo y
desarrollando los Derechos Humanos, los principios democraticos, de igualdad entre
mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad
universal y de fomento de la cultura de la paz, seran evaluadas en las diferentes
actividades y manifestaciones que el alumno haga durante su programa formativo, asi
como en el desarrollo de las practicas y en el trabajo fin de gado

En el Sistema de Garantia interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del
Deporte, se recogen diferentes procedimientos para evaluar la ensefianza como el PC 07
(Evaluacion de los Aprendizajes) PC12 (Andlisis y medicion de resultados académicos), PM 01
(Medicion, Analisis y mejora).

Cabe destacar, que dentro del Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y el deporte y de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de Ourense, en el capitulo 7 “Planificacion de la Ensefianza” se indica cémo se planifican las
ensefianzas que imparte con el fin de conseguir los objetivos establecidos.

Los equipos Decanales de los centros responsables del Grado, junto con los coordinadores
(titulacion, curso y materia) y con el total del Profesorado, velaran por una correcta planificacion
y desarrollo de la ensefianza garantizando:

e La actualizacién del POD

e Publicacion del Horario de materias y calendario de examenes con suficiente
antelacion (antes del inicio del curso académico)

e Ladisponibilidad de la Guia Docente

e La Coordinacion de materias y cursos evitando duplicidades, vacios y/o evaluaciones
con criterios de evaluacion diferentes.

Dentro de este Manual de SGIC las Facultades se comprometen a seguir las directrices
establecidas por el Vicerrectorado de Titulos y Convergencia Europea, realizando las
siguientes actuaciones generales:

e El Equipo Decanal del Centro, la Comisién de Garantia de Calidad, los Coordinadores,
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los Departamentos y el Personal Docente Investigador, trabajaran conjuntamente para
gestionar adecuadamente la planificacion y desarrollo de la ensefianza.

Se disenaran y publicaran las Guias Docentes que seran revisadas y actualizadas (si
es preciso) cada curso académico.

Se analizaran los resultados (indicadores, indices de satisfaccion de los grupos de
interés, incidencias y reclamaciones) asociados a la planificacién y desarrollo de la
ensefianza estableciendo las mejoras que se consideren oportunas.
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(EN ESTE APARTADO SE INCLUYE EL PDF COMPLETO.)

Tabla general del Plan de Estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter Cuatrimestre | Curso
(Obligatoria/Optativa)
Psicologia. .
Psicologia del 6 Formacion 1c 1
desarrollo de 0-6 Basica
anos
i6 Formacion
IIgducamIcI)n.M 6 e 2¢ 1
esarrollo Motor Basica
Procesos
educativos, Psicologia.
aprendizajey | Psicologia de la Formacion
desarrollode la | educacion: 6 2C 1
personalidad procesos de Basica
aprendizaje infantil
; Psicologia.
MODULO Fundamentos Formacion
INFANCIAY psicolégicos de la 6 Bési 1C 2
i IS asica
ESCUELA ![ntervenaon
emprana
Psicologia. 6 Formacion 1C 2
Prevencion y Basica
tratamiento de las
dificultades en el
aprendizaje infantil
Dificultades de
aprendizaje vy i 6 Optativa 2C 3
trastornos del Prever)mon y P
tratamiento de las
desarrollo dificultades en el
aprendizaje del
lenguaje oral
Prevencion y 6 Optativa 2C 3

tratamiento de las
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dificultades en el
aprendizaje de la
lectura, escritura y
célculo

Necesidades
educativas
especiales
asociadas a la
discapacidad
intelectual

Optativa

2C

Bases pedagogicas
de la educacion
especial

Optativa

Aspectos didacticos
y organizativos de
la educacion
especial

Optativa

Desarrollo del
lenguaje

Optativa

1C

Psicopatologia de
la audicion y del
lenguaje

Optativa

1C

Prevencion e
intervencion en las
alteraciones
comunicativo-
linglisticas

Optativa

1C

Recursos
didacticos en el
aula de audicién y
lenguaje

Optativa

Proceso lecto-
escritor: desarrollo,
alteraciones,
evaluacion y

Optativa
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tratamiento

Sociedad, Formacion 1C
familia y Sociologia. Basica
Sociologia de la
escuela >
educacion
Educacién. Teoria Formacion 2C
e instituciones Basica
contemporaneas
de la educacion
Educacién. Tutoria Formacion 1C
y Orientacion con la Basica
familia
Filosofia. Formacion 2C
Pensamiento y Basica
Cultura
Etica y deontologia Optativa 2C
profesional
Didactica de la Optativa ¥
Religion Catdlica
Infancia, saludy | Educacion. Formacion 2C
alimentacion Educacion para la Basica
salud y su didactica
Psicologia. Formacion 2C
Identificacion, Basica
prevencion y
tratamiento de los
trastornos del
desarrollo y de la
conducta.
Organizacion del | Educacion. Disefio Formacion 1C
espacio escolar, | y desarrollo del Basica
materiales y curriculo de la
habilidades educacion infantil
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docentes

Educacion. Formacion 2C
Organizacion del Basica
centro escolar
Observacion Educacién. Nuevas Formacion 1C
Sistematica y Tecnologias Basica
analisis de aplicadas a la
contextos educacion infantil
La escuela de Educacion. Escuela Formacion 1C
Educacién inclusiva y atencion Basica
infantil a la diversidad
Aprendizaje de las Obligatoria 2C
ciencias de la
naturaleza
Aprendizaje de las Obligatoria 2C
ciencias sociales
o Matematicas para Obligatoria 2C
Aprendizaje de maestros:
las Ciencias de | eqycacisn infantil
la Naturaleza, de
las Ciencias .
. ; Conocimiento del Optativa 2C
Sociales y de las -
MODULO Matematicas. medio natural
DIDACTICO- .
DISCIPLINAR Geografia para Optativa 2C
maestros
Didactica de las Optativa :
matematicas para
la educacion
Infantil
Aprendizaje de Comunicacion. Formacion 1C
lenguas y Lengua espafiola Basica
lectoescritura
Comunicacion. Formacion 2C
Lengua Gallega Basica
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Idioma extranjero:
Francés/Inglés

Obligatoria

2C

Didactica de la
lengua vy literatura
Infantil

Obligatoria

2C

Lenguay
Literatura:
Gallego/Espafiol

Obligatoria

1C

Aprendizaje de la
Lengua extranjera:
Inglés/Francés

Obligatoria

1C

Lengua extranjera
a través de las
nuevas tecnologias

Optativa

2C

Situaciones de
comunicacion en
lengua extranjera

Optativa

2C

Idioma extranjero

Optativa

2C

Lengua extranjera
através de la
literatura infantil o
juvenil

Optativa

Didactica de la
lengua extranjera

Optativa

Musica,
expresion
plastica y

corporal

Didactica de la
expresion plastica y
visual

Obligatoria

1C

Expresion musical
y su Didactica

Obligatoria

1C

Educacion Fisica y

Obligatoria

1C




su didactica en la
Edad Infantil

Taller de
creatividad artistica

Optativa

2C

Juego en la
educacion infantil

Optativa

Conocimiento del
entorno a través de
la actividad fisica
en la escuela

Optativa

2C

La educacion fisica
como medio de
interdisciplinariedad

Optativa

2C

Seguridad y
habitos saludables
através de la
educacion fisica.

Optativa

2C

El lenguaje corporal

Optativa

Actividad Fisica y
diversidad en la
escuela

Optativa

Técnica vocal y
practica coral

Optativa

2C

Agrupaciones
instrumentales para
la escuela

Optativa

2C

Nuevas tecnologia
para la educacién
musical en la
escuela

Optativa

2C
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Mdsica en las

Optativa

culturas
Expresion corporal Optativa *
y danza
MODULO DE Practicum Obligatoria 1C
PRACTICUM Y Practicum
TRABAJO FIN DE Obligatoria 2C
GRADO - :
Trabajo fin de Obligatoria 2C

grado
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5.2. Movilidad: Planificacidon y gestion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida

A. Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte del Campus de
Pontevedra.

Se plantea una ordenacion de los contenidos aplicada al plan de estudios y la organizacién de
las asignaturas, en la que la optatividad se ajusta en su mayoria al segundo cuatrimestre de
tercer curso, esto hace prever que sera precisamente en ese momento de su recorrido
curricular cuando los estudiantes estaran en disposicién de aprovechar adecuadamente las
posibilidades de complementar sus estudios que la movilidad proporciona.

La estructura absolutamente cuatrimestral que se ha adoptado para el plan de estudios debe
de servir para facilitar la movilidad de los estudiantes y dar la posibilidad de que opten, para
sus periodos de estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o cuatrimestral
segun sus circunstancias personales (econémicas, de estudio, etc.)

La movilidad estudiantil esta centrada en los programas SICUE (Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles) y ERASMUS, en el ambito europeo, junto con otras ofertas
de intercambio dentro del programa INTERNACIONAL.

La oferta parece suficiente si se tienen en cuenta dos factores: que no se cubren la totalidad de
las plazas ofrecidas y que el numero de estudiantes que participan en programas de movilidad
es notable suponiendo, a grandes rasgos, aproximadamente el diez por ciento de los
estudiantes en disposicion de optar a programas de movilidad.

No obstante, es necesario ajustar la politica de movilidad para propiciar un incremento. En este
sentido, desde el afio 2007 se estan creando vinculos con otras universidades nacionales e
internacionales con el fin de poder aumentar, en un futuro a corto plazo, la oferta de movilidad
tanto dentro del programa SICUE, como ERASMUS, como INTERNACIONAL.

Las acciones de movilidad que se proponen pretenden favorecer la consecucion de los
objetivos del titulo, fundamentalmente en aspectos tales como conocer actividades innovadoras
relacionadas con la atencion a la diversidad de alumnado, programas y técnicas de prevencion
de dificultades de aprendizaje y la utilizacién de nuevos recursos tecnolégicos. Asimismo, la
estancia en otros contextos universitarios contribuira al pleno desarrollo de la personalidad
favoreciendo el desarrollo de la capacidad para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como, para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal, el
espiritu emprendedor y la capacidad de adaptacién a situaciones cambiantes.

Este tipo de experiencias resultaran especialmente Utiles para la adquisicion y
perfeccionamiento de las competencias linguisticas relacionadas con las lenguas extranjeras.

Programa SICUE

La Facultad de Ciencias de la Educacion y el Deporte de Pontevedra tiene acuerdos dentro del
programa SICUE de intercambio de estudiantes con varias facultades espafiolas que imparten
grados de maestro, ofreciendo a sus estudiantes 30 plazas de intercambio por afio académico,
de un total de 79.

A continuacion se refleja las facultades espafiolas que se encuentran actualmente (actualizado
a la convocatoria SICUE 2012/2013) dentro de este programa y que ofertan plazas a las
Facultades de Ciencias de la Educacion de Ourense y de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Pontevedra.
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29 plazas con 13 Facultades distinas

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS MESES
A Corufa 8 9
Extremadura (Badajoz) 5 9
Granada 9 9
Islas Baleares (Palma de 12 5
Mallorca) 4 9
Ledn 13 9

4 5
Lleida 8 9
Valladolid 6 9
Salamanca 6 9
Huelva 2 9
Valencia 2 9

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS MESES
Burgos 2 9
Valladolid 1 9
Sevilla 1 5

1 9
Barcelona 1 5
1 9
A Corufa 1 9
1 5
Granada 2 9
Murcia 2 9
Ledn 1 5
3 9
La Laguna 1 5
1 9
llles Balears 2 5
Coérdoba 1 5
1 9
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Valencia 2 9

Lleida 2 9

La labor de gestion del programa esta a cargo del Coordinador Séneca-Sicue, cargo ejercido
por un profesor miembro del Equipo Decanal que dispone de cierta reducciéon en su docencia
para facilitar su dedicacion. Esta persona es la encargada, con apoyo del equipo administrativo
del centro y de la Universidad (Servicio de alumnado), de gestionar todo el proceso
administrativo, del asesoramiento de los estudiantes tanto propios como de acogida y de
organizar la difusiéon de la informacién. La informacion sobre el programa se difunde en la
pagina Web de la Facultad y se organizan anualmente reuniones informativas y de
asesoramiento. El estudiante tiene a su disposicion la informacién sobre los planes de estudios
de las Facultades de destino.

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, segun la
reglamentacion del programa, en el Acuerdo Académico en el que se establece la
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y la
Facultad de Ciencias de la Educacion y el Deporte de Pontevedra. Hasta ahora el sistema ha
funcionado satisfactoriamente al estar apoyado en una labor de tutorizacion individualizada del
estudiante antes de la firma del acuerdo por lo que no estan previstos cambios en ese sentido.
Es de prever que la reglamentacion de SICUE y la de las Becas SENECA sean adaptadas para
las proximas convocatorias a la nueva realidad de los titulos de Grado en lo que se refiere al
sistema ECTS y a la duracién de los estudios (requerimiento de créditos minimos superados,
créditos minimos de matricula...) En cualquier caso habra que hacer estudios concretos para
establecer correspondencias entre el plan de estudios de Grado, con sistema ECTS, y planes
de estudio de Diplomado, con el sistema de créditos anterior, mientras convivan los dos
sistemas de aqui a 2010.

La Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de EGB “Maria Sedes Sapientae” ha
firmado convenio con otras instituciones para movilidad de los alumnos a nivel nacional. Los
alumnos interesados solicitan las becas Séneca y permancera en la otra universidad durante
un ano. En cada caso hay que hacer contratos para poder valorar los estudios realizados en la
universidad que ha firmado el convenio.

UNIVERSIDAD DE CENTRO PLAZAS | MESES
DESTINO

Sevilla Escuela Universitaria 4 9
Cardenal Spinola CEU

Oviedo Escuela Universitaria P. 4 9
Enrique de Ossoé

Alcala de Henares Escuela Cardenal 4 9
Cisneros

Programa Erasmus

La Facultad de Ciencias de la Educacién de Ourense tiene acuerdos firmados en la actualidad
(convocatoria 2012/2013) dentro del Programa Erasmus con 25 universidades de 10 paises
europeos, ofreciendo un total de 82 plazas de intercambio de estudiantes
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UNIVERSIDAD DE DESTINO (desde PAIS N° DE MESES
CAMPUS OURENSE) PLAZAS
Hochschule Ravensburg-Weingarten Alemana 2 5
Haute Ecole de Bruxelles Bélgica 2 6
University College Lillebaelt (Teacher Education in | Dinamarca 3 4
Odense)
Univerza v Ljubljani Eslovenia 1 10
University of Helsinki Finlandia 2 5
Universita degli Studi di Bologna Italia 3 9
2 10
Universita degli Studi di Modena e Reggio | Italia 3 6
Emilia
Universita degli Studi di Firenze Italia 2 6
Universita degli Studi di Napoli Federico I Italia 4 5
2 9
Universita degli Studi Roma Italia 2 9
Universita di Messina Italia 2 4
Universita Kore di Enna Italia 2 10
Pomorska Wyzsza Szkola Humanistyczna w | Polonia 2 10
Gdyni Polonia (Pomeranian School of Higher
Education in Gd)
Wyzsza Szkola Pedagogiczna TWP w | Polonia 2 10
Warszawie
Escola Superior Artistica do Porto Portugal 2 4,5
Escola Superior de Educacdo de Paula | Portugal 6 9
Frassinetti Portugal
Insitituto ~ Piaget  Cooperativa para o | Portugal 4 5
Desenvolvimento
Instituto Politécnico de Leiria Portugal 4 5
Instituto Politécnico de Santarém Portugal 4 5
Instituto Superior da Maia Portugal 3 9
ISCTE-Lisbon University Institute Portugal 1 9
Universidade de Coimbra Portugal 2 6
2 9
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro Portugal 7 6
Universidade do Minho Portugal 8 5
Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad Rumania 2 9
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Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj Napoca | Rumania 1 9
Romania

La Facultad de Ciencias de la Educacion y el Deporte de Pontevedra tiene acuerdos firmados
dentro del Programa Erasmus con 9 universidades de 8 paises europeos, ofreciendo un total
de 20 plazas de intercambio de estudiantes.

UNIVERSIDAD DE DESTINO (desde PAIiS N° DE MESES
CAMPUS PONTEVEDRA) PLAZAS

Univerza v Ljubljani Eslovenia 2 10
National and Kapodistrian University of Athens Grecia 2 6
Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych i Technicznych w | Polonia 2 5
Radomiu

Instituto Politécnico de Leiria Portugal 4 10
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Republica 2 10

Checa

Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad Rumania 4 5
Universita degli Studi di Molise Italia 1 9
Universita degli Studi di Cagliari Italia 2 10
University of Stavanger Noruega 1 5

Seguidamente se desarrollan los procesos puestos en marcha para la planificacion y gestion de
la movilidad de los estudiantes que enviamos y los que recibimos, diferenciando la movilidad
internacional y la nacional.

La gestién general del programa la lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
de la Universidad, que dispone de sus propios programas de informacién y asesoramiento.

En la facultad la gestion del programa es responsabilidad de un Vicedecano a través de la
figura del Coordinador de Erasmus. Este coordinador es un profesor de la titulaciéon que disfruta
de cierta reduccion en su docencia para facilitar su labor. EI Coordinador Erasmus es el
encargado de asesorar a los estudiantes propios antes, durante y después de su estancia en la
universidad de destino, para ello, aparte del horario de atencién establecido con periodicidad
semanal, se programan reuniones informativas abiertas a todos los estudiantes interesados y
reuniones preparativas con los becarios antes de viajar a las universidades de destino. La ORI
dispone de becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los estudiantes de
acogida, de ayudarles en la busqueda de alojamiento y de facilitarles en general la llegada a la
Universidad.

En el centro, el Coordinador Erasmus es el encargado de asesorarles en la parte académica de
su estancia y de apoyarles en el dia a dia. El “Centro de Linguas” de la Universidad de Vigo
programa cursos de espafiol y de gallego para los estudiantes de acogida.

La seleccion de becarios Erasmus la realizan los responsables de Relaciones Internacionales
de la Facultad atendiendo a los criterios de: nota media de expediente académico, idoneidad
para la plaza solicitada y calificacion obtenida en la prueba de idioma.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos
que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de calificaciones,...) y lo
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estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo.

Las acciones de movilidad que se proponen pretenden favorecer la consecucion de los
objetivos del titulo, fundamentalmente en aspectos tales como conocer actividades innovadoras
relacionadas con la atencién a la diversidad de alumnado, programas y técnicas de prevencion
de dificultades de aprendizaje y la utilizacién de nuevos recursos tecnolégicos. Asimismo, la
estancia en otros contextos universitarios contribuira al pleno desarrollo de la personalidad
favoreciendo el desarrollo de la capacidad para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como, para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal, el
espiritu emprendedor y la capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes. Finalmente, este
tipo de experiencias resultaran especialmente utiles para la adquisicion y perfeccionamiento de
las competencias linguisticas relacionadas con las lenguas extranjeras.

Este apartado se complementa con otra informaciéon perteneciente al Plan de Garantia de
Calidad Interna del Centro, concretamente en lo recogido por los Procedimientos de Gestion
de la Movilidad de Estudiantes Enviados (PC08) y Recibidos (PC09), desarrollados con mas
detalle en el apartado 9 (“Garantia de calidad”) de esta Memoria. Estos dos procedimientos no
se incluyen aqui, y pueden ser consultados en el apartado 9.

Programa internacional

Anualmente la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) publica su oferta de plazas de
intercambio con universidades con quién se tienen convenios internacionales bilaterales,
aunque no hay ninguna universidad dentro del programa internacional que oferte plazas
exclusivamente para los alumnos/as de Magisterio En el centro, el Responsable de
Internacional, generalmente también lo asume el coordinador Erasmus, siendo el encargado de
asesorarles en la parte académica de su estancia y de apoyarles en el dia a dia.

La Universidad de Vigo realiza una convocatoria general de bolsas propias, con plazas en
diversas universidades con las que hay acuerdos bilaterales. En esa convocatoria general para
toda la Universidad, cada vez hay mas demanda por parte de los titulos de Educacion, en
Brasil, Argentina, México, Republica Dominicana, pudiendo iniciarse ya en el curso pasado las
primeras estancias en esos centros, asi como la recepcién de alumnado en nuestra Facultad.

Seguidamente se desarrollan los procesos puestos en marcha para la planificacion y gestion de
la movilidad de los estudiantes que enviamos y los que recibimos, diferenciando la movilidad
internacional y la nacional.

Movilidad internacional

Para promover y desarrollar la movilidad del alumnado propio y de acogida a nivel
internacional, la Universidad de Vigo cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) que gestiona y organiza el procedimiento.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las actividades
de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo y lleva a cabo, entre otras,
las siguientes actividades:

— Informaciéon y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre los diferentes
programas internacionales en el dmbito de la educacion superior (elabora y pone a
disposicion en su web una guia informativa en la que se expone todos los procesos y
procedimientos necesarios para garantizar las condiciones adecuadas para la
movilidad).

— Fomento y gestién de la movilidad de estudiantes y profesores propios y de acogida.

— Con respecto a los estudiantes enviados, proporciona: asesoramiento a los candidatos
seleccionados para los programas de movilidad sobre la documentacion que deben
presentar, informa sobre la cuantia de las becas y posibles ayudas complementarias,
asi coma sobre las gestiones que tienen que realizar con las universidades de destino.
Ademas gestiona el pago de las becas y realiza los informes pertinentes que solicitan
las instituciones que financian estas becas (UE, Agencia Nacional Erasmus, AECI...).
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La Universidad de Vigo a través de esta oficina aporta una ayuda econdmica
complementaria (pago unico) e informa para la gestion de la Ayuda Complementaria de
la Xunta de Galicia.

Apoyo a estudiantes recibidos. Con respecto a éstos, gestiona la aceptacion de
estudiantes de acogida que participan en un programa de intercambio; elabora a Guia
del estudiante extranjero y envia los paquetes informativos sobre la Universidad de
Vigo, con informacion sobre los diferentes campus y ciudades, recepcién, visados,
viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios en colaboracion
con los responsables de relaciones internacionales. Asimismo, la ORI es el punto de
referencia a la llegada de los estudiantes de acogida a la Universidad de Vigo. La ORI
también se ocupa de asesorarlos, buscarles alojamiento si no disponen de él y de
organizar actividades y visitas culturales.

Elaboraciéon y negociacion de acuerdos de cooperacion internacional. Propicia la
movilizaciéon de la comunidad académica para su participacion en la cooperacién
internacional, especialmente mediante la suscripcion a redes institucionales
internacionales, la presentaciéon de proyectos de cooperacion internacionales y la
celebracion de convenios de cooperacion con otras instituciones de educacién
superior, mas de 400 en la actualidad.

Asegura la presencia de la Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacion
internacionales.

Los centros docentes cuentan, dentro del Equipo Decanal, con un responsable para la
organizacion y coordinacion de los Programas de movilidad.

Algunas de las funciones de el responsable del Equipo Decanal y los coordinadores
académicos son:

1.

2.

Asesorar a los estudiantes sobre el curriculum a realizar en la Universidad de Vigo,
materias a elegir, cursos de idiomas, etc.;

Acordar con ellos y consensuar los contratos de aprendizaje, en coordinacion con los
responsables de los Centros de origen.

Ejercer ciertas funciones de tutorizacion en sus estudios, especialmente en los
primeros momentos y cuando surgen dificultades.

Facilitar la integracion de los estudiantes que llegan con los de la propia Universidad.
Mantener comunicaciones fluidas con los responsables de Erasmus de las
Universidades de origen.

Cumplimentar las actas de los estudios cursados y enviarlas a las Universidades de
origen.

Dado el alto numero de Titulaciones existentes en la actualidad dentro de las mismas, como
apoyo al responsable de la Facultad hay por cada Titulacidon un coordinador académico, que
asume la tarea de la realizaciéon de los contratos académicos de los alumnos propios y de
acogida asi como de la deteccion de necesidades y propuesta de los destinos mas
convenientes y adaptados a las exigencias académicas y al perfil del alumnado propio.

El proceso para el desarrollo de la movilidad de estudiantes propios es el siguiente:

1.
2.

La ORI realiza reuniones de coordinacion con el responsable de la Facultad.

La ORI previa apertura de la convocatoria realiza sesiones informativas con el
alumnado interesado en dicha movilidad, existiendo ademas en nuestro Campus un
delegado de la ORI para asesoramiento directo de los responsables y del alumnado.
Las convocatorias son debidamente publicitadas en la Facultad y en la Titulacion.

Para el procedimiento selectivo existe una Comisién de Relaciones Internacionales
dentro de la Facultad, que es la encargada de evaluar las solicitudes y proponer a los
candidatos, que pasados los plazos correspondientes de reclamacion eleva a la ORI el
listado definitivo.

La ORI realiza de nuevo a nivel del Campus una reunion informativa y de coordinacion
con el alumnado ya seleccionado, que va a realizar la movilidad.

La ORI comunica a las universidades de destino el alumnado que va a realizar la
estancia y el periodo correspondiente.

Por parte de la Facultad al inicio del primer afo de la titulacién y dentro del Programa
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10.

de Acogida e Informacién continuada, se da una informacién inicial de los programas
de movilidad y de los responsables que los gestionan para que puedan planificar su
movilidad, dado que al ser una carrera de ciclo corto, deben solicitar en el segundo afio
para realizarla en el ultimo.

Los responsables del contrato académico y el responsable general de la Facultad
proporcionan al alumnado seleccionado un proceso continuo de informacion y
asesoramiento tanto previo como durante la estancia, asi como de la recepcién de sus
calificaciones y gestion de las actas.

En el caso del Campus de Ourense se cuenta, ademas, con un Convenio entre el
Vicerrectorado de Campus y la Diputacion para complementar las Becas para la
movilidad Erasmus y asi estimular dicha movilidad, que en nuestra titulacion se ve
dificultada por el nivel socioeconémico de nuestros discentes (hecho éste que es
comun al resto de Espafia tal y como refleja el Informe Reflex de la ANECA, en el cual
se explicita que la movilidad es mas dificultosa en las carreras de ciclo corto y con
perfiles socioeconémicos bajos). En la actualidad de los alumnos matriculados en
tercero en los 5 Ultimos afios, aproximadamente un 7% realiza una estancia en el
extranjero, que si bien es inferior a lo deseable supone un importante avance con los
periodos anteriores y dado el nivel socioecondémico de nuestro alumnado.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los
protocolos que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de
calificaciones,...) y lo estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Vigo —http:www.uvigo.es/relaciones/f_docs/normativa_RRII.pdf-

Atencién en la Facultad de los estudiantes de acogida

Para atender a los estudiantes que recibe, el Campus de Ourense pone a disposicion de los
mismos la persona de apoyo de la ORI, asi como el responsable del Equipo Decanal y los
coordinadores académicos, que los informan y acompanan en todo el proceso de su movilidad.
Algunas de las funciones de el responsable del Equipo Decanal y los coordinadores
académicos son:

1.

2.

Asesorar a los estudiantes sobre el curriculum a realizar en la Universidad de Vigo,
materias a elegir, cursos de idiomas, etc.;

Acordar con ellos y consensuar los contratos de aprendizaje, en coordinaciéon con los
responsables de los Centros de origen.

Ejercer ciertas funciones de tutorizacion en sus estudios, especialmente en los
primeros momentos y cuando surgen dificultades.

Facilitar la integracién de los estudiantes que llegan con los de la propia Universidad.
Mantener comunicaciones fluidas con los responsables de Erasmus de las
Universidades de origen.

Cumplimentar las actas de los estudios cursados y enviarlas a las Universidades de
origen.

Los datos aportados por la ORI, reflejan la siguiente informacion referida a los estudiantes
que han sido acogidos en la Facultad de CC de la Educacion del Campus de Ourense en
los ultimos afios:

Estudiantes extranjeros 2005-2006: 4
Estatus| N° Universidad de origen Pais Periodo de estadia
Erasmus| 3 Instituto Superior da Maia Portugal 1° cuatrimestre
Erasmus| 1 University of Helsinki Finlandia 1° cuatrimestre
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Estudiantes extranjeros2006-2007: 7

Estatus| N° Universidad de origen Pais Periodo de estancia
Erasmus| 5 Instituto Politécnico de Santarém, Portugal 2° cuatrimestre
Escola Superior de Educacao
Erasmus| 2 Instituto Superior da Maia Portugal Anual
Estudiantes extranjeros2007-2008: 12
Estatus | N° Universidad de origen Pais Periodo de estancia
Erasmus| 1 |Hochschule Ravensburg-Weingarten | Alemania 2° cuatrimestre
Erasmus| 2 Instituto Superior da Maia Portugal 2° cuatrimestre
Erasmus| 2 |Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad | Rumania 2° cuatrimestre
Erasmus| 1 Universita degli Studi di Napoli Italia 1° Cuatrimestre
Federico Il
Erasmus | 1 Instituto Politécnico de Leiria Portugal 1° Cuatrimestre
Erasmus | 1 Universita di Messina Italia 1° Cuatrimestre
Erasmus | 2 Universita degli Studi di Napoli Italia 1° Cuatrimestre
Federico Il
Convenio| 2 Universidad de Caxias do Sul Brasil 1° Cuatrimestre
Bilateral
Estudiantes extranjeros2008-2009: 13
Estatus | N° Universidad de origen Pais Periodo de estancia
Erasmus| 1 Universita degli Studi di Bologna Italia 2° cuatrimestre
Escola Superior de Educacéo de
Erasmus| 4 Paula Frassinetti Portugal 2° cuatrimestre
Instituto Politécnico de Santarém,
Erasmus| 1 Escola Superior de Educacao Portugal 2° cuatrimestre
Convenio Universidad Autonoma de Baja
Bilateral | 1 California México 2° cuatrimestre
Erasmus| 1 University of Helsinki Finlandia 2° cuatrimestre
Erasmus| 1 Universita degli Studi di Messina Italia 2° cuatrimestre
Erasmus| 1 Instituto Politécnico de Leiria Portugal 2° cuatrimestre
Erasmus| 1 Instituto Politécnico de Leiria Portugal 1° cuatrimestre
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Universidad de Tras-os-Montes e

Portugal ‘

Erasmus| 2 Alto Douro 1° cuatrimestre
Estudiantes extranjeros2009-2010: 1
Estatus | N° Universidad de origen Pais Periodo de estancia
Convenio Pontificia Universidad Catolica do
Bilateral | 1 Rio Grande do Sul Brasil 2° cuatrimestre
Estudiantes extranjeros 2010-2011: 12
Estatus | N° Universidad de origen Pais Periodo de estancia
Erasmus| 2 |Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad | Rumania 2° cuatrimestre
Erasmus| 1 Universidade do Minho Portugal 2° cuatrimestre
Instituto Politécnico de Santarém,
Erasmus| 3 Escola Superior de Educacao Portugal 2° cuatrimestre
Erasmus| 2 Instituto Superior da Maia Portugal 1° cuatrimestre
Erasmus| 2 Universita degli Studi di Messina Italia 1° cuatrimestre
Erasmus
Mundus
17 1 Universidad Autbnoma de Asuncion | Paraguay anual
Convenio
Bilateral | 1 Universidad Nacional de Misiones | Argentina anual
Estudiantes extranjeros2011-2012: 12
Estatus | N° Universidad de origen Pais Periodo de estancia
Erasmus| 1 Universita degli Studi di Messina Italia anual
Escola Superior de Educagao de
Erasmus| 1 Paula Frassinetti Portugal anual
Erasmus
Mundus
17 1 Universidad Autonoma de Asuncion | Paraguay anual
Convenio Universidad Nacional de Santiago
Bilateral | 1 del Estero Argentina 2° cuatrimestre
Escola Superior de Educacéo de
Erasmus| 2 Paula Frassinetti Portugal 2° cuatrimestre
Erasmus| 4 |Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad | Rumania 1° cuatrimestre
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Escola Superior de Educagao de
Erasmus| 1 Paula Frassinetti Portugal 1° cuatrimestre
Escola Superior de Educacéo de
Erasmus| 2 Paula Frassinetti Portugal 1° cuatrimestre
Erasmus| 1 Instituto Politécnico de Leiria Portugal 1° cuatrimestre

Los datos aportados por la ORI, reflejan que la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Pontevedra recibi6 5 estudiantes extranjeros entre los cursos 2009/2010 y
2012/2013. Esto se debe en buena medida a que en este centro se ofertan menos titulaciones.
De todas formas, el aumento de la movilidad con el extranjero se ha incluido como propuesta
de mejora en el Plan de Seguimiento del curso 2011/2012.

Convenios existentes

En la actualidad son éstos los Convenios existentes para la movilidad internacional tanto bajo
el programa Sdcrates-Erasmus como bajo los programas propios:

CONVENIOS MOVILIDAD INTERNACIONAL
PROGRAMS PROPIOS

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS

Italia: Argentina:

-Universita degli Studi di Napoli | -Universidad Nacional del Litoral

Federico Il

-Universita Studi Roma Tre
-Universita di Messina
-Universita degli Studi di Bologna

-Universidad Nacional de General Sarmiento
-Instituto Universitario Gaston Dachary

Portugal: Brasil:

-Instituto Politécnico de Leiria -Universidad Caixas do Sul
-Instituto Politécnico de Santarém
-Instituto Superior da Maia
-Universidad de Coimbra

-Universidad de Tras-6s Montes e Alto
Douro

-Universidad do Minho

-Universidad Federal do Rio de Xaneiro
-Universidad Fib
-Universidad de Sorocoba

-Pontificia Universidad Catélica do Rio Grande do
Sul

-Pontificia Universidad Catdlica de Parana
-Universidad Federal de Uberlandia
-Universidad Federal da Bahia

Dinamarca:
-University College Lillebaelt

Chile:
-Universidad Federal de los Andes
-Universidad Catodlica del Norte

Finlandia:
-University of Helsinki

México:

-Universidad de Guadalajara
-Universidad de Colima

-Universidad Anahuac Xalapa
-Universidad Autbnoma Baja California
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Peru:
-Universidad Antenor Arrego

Uruguay:
-Universidad Catélica de Uruguay

Otros recursos

a. EURES (EURopean Employment Services). El portal europeo de la movilidad profesional: a
través de este portal, con el asesoramiento, apoyo y orientacion de la Consejera EURES de la
universidad (Unica universidad espafola que cuenta con este profesional), el alumnado de la
Universidad de Vigo puede acceder a informacion sobre las condiciones de trabajo y vida, asi
como de oportunidades de formacién e instituciones de Educacion Superior, de gran utilidad a
la hora de su movilidad. También en esta linea el alumnado cuenta en la biblioteca de campus,
con un equipo especifico de consulta sobre EURES y sus recursos para la movilidad.

b. La Universidad de Vigo pone a disposicion de los estudiantes de movilidad tanto propios
como de acogida la actividad Tandem de Conversa, mediante la cual se propia el aprendizaje y
practica de idiomas entre los propios estudiantes que lo desean, propios y de acogida.

Existe ademas en la Universidad el Centro de Lenguas que ofrece formacién en idiomas tanto
para los estudiantes propios como de acogida.

La ORI facilita ademas ayudas econémicas para la preparacion linguistica en las Universidads
de destino, asi como ayudas para la realizacion de Cursos de Lengua Intensivos Europeos
(EILC) previos al inicio de la estancia.

c. La Universidad de Vigo convoca becas complementarias de la Xunta de Galicia para la
movilidad de estudiantes en programas de intercambio de la Universidad de Vigo con paises
extracomunitarios, bajo el Convenio de colaboracién entre la Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria y nuestra universidad.

Movilidad internacional para la realizacion de practicas en empresas

En el marco del convenio de colaboracion entre la Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria y la Universidad de Vigo para la realizacidon de practicas en empresas situadas en
paises europeos, excepto Espana, la universidad de Vigo convoca becas complementarias
para los estudiantes matriculados o que estén realizando el Proyecto fin de carrera en la
misma, y que hayan gozado previamente de una beca de intercambio, a excepcién de aquellos
que hubiesen sido seleccionados dentro del Programa Erasmus y realizado practicas en
empresas siendo alumnos/as ERASMUS.

Movilidad nacional

La movilidad nacional se efectia dentro del Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre
Centros Espafioles, desarrollado por la RUNAE (Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles) de
la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidads Espafolas).

La Universidad de Vigo pertenece a este programa desde el curso 2000/2001. La
responsabilidad de este programa recae en el Vicerrectorado de Organizacion Académica y
Profesorado, el cual dispone en su web de toda la informacién sobre el proceso y
procedimiento disponible para el alumnado y en los responsables de las Facultades de
Ciencias de la Educacion de Ourense y de Ciencias de la Educacion de Pontevedra, a través
de la cuales se realiza la publicidad y promocién de dicha movilidad.

La plaza de movilidad SICUE no da derecho a ayuda economica; no obstante, el alumnado
acogido al programa podra solicitar financiacion a través del Programa SENECA (Ministerio de
Educacion y Ciencia) por las Universidads participantes. Esta labor recae en la Seccién de
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Becas de la Universidad de Vigo en coordinacion con los coordinadores de cada Centro.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense y la Facultad de Ciencias de la
Educacion de Pontevedra existe, igual que para la movilidad internacional, un coordinador de
Centro responsable de los convenios con universidades nacionales que recae sobre un
miembro del Equipo Decanal. Cada una de las facultades se encarga de la informacion,
asesoramiento y realizacion del contrato de estudios a los alumnos enviados y recibidos que
garantiza las correspondientes validaciones. Ademas se encargan de la recepcion y orientacion
de los alumnos recibidos, asi como de todos los tramites legales y académicos en coordinacion
con el Vicerrectorado y la Seccién de Becas.

Al igual que en la movilidad internacional en el primer curso de la Titulacién dentro del
Programa de Acogida e Informaciéon continuada se inicia el proceso de informacion para el
alumnado, continuandose con el proceso en el inicio del segundo curso. Cuando se hace
publica la convocatoria oficial, se realiza una sesion informativa con el alumnado en general y
posteriormente con aquellos interesados en realizar la movilidad y se lleva a cabo apoyo y
asesoramiento para cumplimentar los tramites de peticion tanto de la plaza SICUE como, en su
momento, de la beca SENECA. Estas tareas las realiza el Coordinador de movilidad del Centro
con las ayudas que se consideren oportunas.

Otros recursos

Existe una aplicacién informatica del Vicerrectorado de Organizaciéon Académica y Profesorado
con acceso restringido (con clave de acceso para los coordinadores), donde se dispone de
toda la documentaciéon y modelos a cumplimentar tanto para los estudiantes propios como los
de acogida

En cuanto a la Movilidad Nacional el centro adscrito de Vigo ha firmado convenios con

0 La Escuela Cardenal Cisneros de Alcala de Henares
0 La Escuela Cardenal Espinola de Sevilla (perteneciente a la Universidad de Sevilla).
o0 LaEscuela P Enrique de Osso, adscrita a la Universidad de Oviedo

El convenio que hemos firmado con cada una de estas escuelas es para dos alumnos en cada
una de ellas.

Este proceso se inicia en el primer afio para que luego los alumnos puedan solicitar la beca
SENECA. Hay un profesor encargado para ayudar a elaborar los contratos a los alumnos que
van y a los que vienen.
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3. Descripcion de los médulos/materias/asignaturas (Incluir ficha por asignatura o

materia segtin esté definido el titulo)

Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE COMUNICACIS’)N: LENGUA
LENGUAS Y ESPANOLA
LECTOESCRITURA
Curso Primero
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 1°C
Lenguas en las que se imparte Espariol

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG11

Competencias especificas

CE21, CE27, CE42, CE43, CE44,
CE48, CE49, CE60

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT7, CT9, CT10,
CT11,CT12, CT13, CT14, CT15,
CT16, CT17, CT19, CT20

Resultados de aprendizaje

1. Comprender los principios basicos de
las ciencias del lenguaje vy la
comunicacion

2. Conocer, respetar y promover la
diversidad linguistica y cultural de
Espafia y de Europa, y contribuir a la
planificacion y gestion criticas de tal
diversidad.

3. Asumir la comunicacién linguistica
como herramienta basica de regulacion
dela

conducta, y motor de la resolucion
pacifica de conflictos en la comunidad
escolar

4. Reflexionar sobre el lenguaje
considerado como objeto de estudio,
sirviéndose de los conceptos de la
linglistica

5. Leer comprensivamente textos
especificos de la materia y comentarlos
utilizando  conceptos  basicos de
linguistica

6. Conocimiento reflexivo y practico de
los distintos componentes del sistema
de la lengua espafiola (fonoldgico,
gramatical y léxico-semantico).

7. Profundizar en las estructuras
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basicas de la lengua espafiola con
atencion especial a los aspectos
expresivos y normativos relacionados
con el uso

8. Comunicar sus ideas con rigor
empleando un vocabulario preciso y
una sintaxis correcta

9. Comunicar de forma clara y correcta,
en forma oral y escrita, en los diversos
contextos vinculados con la profesion
docente

10. Poseer una competencia
linglistica y comunicativa, tanto
oral como escrita en relacion al
nivel C1 del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas.

1. Introduccidn a las ciencias del

Contenidos : Rt
lenguaje y la comunicacion.
2. Fonologia, fonética y ortografia de la
lengua espafiola
3. Gramatica: morfologia y sintaxis
4. Semantica, lexicologia y lexicografia
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

- Exposicién participativa

- Resolucién de problemas
ejercicios

- Trabajos en el aula

- Trabajos tutelados

- Tutoria en grupo

y/o

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Clases tedricas expositivo-participativas a cargo del
profesor o profesora

Clases practicas

Actividades de evaluacion

Tutorias académicas (obligatorias) y exposiciones
de trabajos, de estudios de casos realizados por los
discentes

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autéonomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas
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Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Trabajos tutelados: Participacion en la planificacion, 20% 40%
elaboracion y revision de los trabajos 'practicos' y
'personales' relacionados con los contenidos de la
materia
Sesién magistral: Se valorara la participacion habitual del 5% 15%
estudiante en las sesiones expositivo-participativas
Resolucion de problemas y/o ejercicios: Participacion en 5% 15%
la preparacion, realizacién y revision de los ejercicios de
aplicacion/profundizacion, de resolucion de problemas o
de practicas de analisis y comentario
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo: Evaluacion de 25% 35%
las competencias adquiridas mediante respuestas a
cuestiones tedrico-practicas dotadas de relevancia en el
programa
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales 15% 25%
ylo simuladas: Evaluacion de las competencias
adquiridas en la aplicacion practica de los
conocimientos tedricos
Modulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA ORGANIZACION
DEL ESPACIO | EDUCACION. DISENO Y DESARROLLO DEL
ESCOLAR, CURRICULUM DE LA EDUCACION
MATERIALES Y INFANTIL
HABILIDADES
DOCENTES
Curso: PRIMERO
ECTS: 6
Caracter: FORMACION BASICA
Cuatrimestre: PRIMERO

Lenguas en las que se imparte

Gallego/ castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12

Competencias especificas

CE1, CE3, CE4, CES5, CE6, CES, CE9, CE10,
CE11, CE12, CE13, CE19, CE20, CE21,
CE22, CEZ23, CE24, CE25, CE26, CEZ27,
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CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CES33,
CES55, CES59, CE60, CE61, CE62, CEG3,
CE64, CE65, CE66, CE67

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CTS,
CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT16, CT17, CT18, CT19, CT20, CT21, CT22

Resultados de aprendizaje

Contenidos 1. La educaciéon infantil desde sus inicios a la
actualidad
2. Teorias y modelos curriculares
3. Niveles de concrecién curricular
4. El curriculum de Educacién Infantil
5. Componentes didacticos del proceso de
ensefanza-aprendizaje en Educacion Infantil
. Los objetivos y las competencias
= Seleccién y secuenciacién de contenidos
. métodos, principios y estrategias
didacticas
. Tareas de enseflanza y organizacion de
procesos de ensefianza-aprendizaje
=  Construccion y analisis de recursos y
materiales didacticos
. La evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje
6. La programacion en el aula de Infantil
7. El profesor de educacion Infantil
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Sesion magistral

Actividades expositivas del estudiante.
Trabajo de aula

Tutoria en grupo.

Talleres

Trabajos y proyectos en grupo

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa Horas (El célculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)
Sesidn magistral.
Actividades expositivas del estudiante.
Trabajo de aula.
Tutoria en grupo.
Talleres.
Trabajos y proyectos en grupo.
Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.
Examenes
Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
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Trabajo Auténomo y realizacion de actividades
tuteladas

97,5 horas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacién del sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua: realizacion y exposicion de 10 100
trabajos, cuaderno de aula, portfolio del alumno,
rubricas de valoracién, guias de observacion, co-
tutorizacion, etc.
Evaluaciéon Final: examen, presentacion de 10 100
proyectos, etc.
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA PROCESOS PSICOLOGIA. PSICOLOGiAﬂDEL
EDUCATIVOS, DESARROLLO DE 0 A 6 ANOS
APRENDIZAJE Y
DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD
Curso 1°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 1°

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG2, CG3, CG6

Competencias especificas

CE1, CE2, CE4, CE8, CE21, CE23,
CE24, CE25, CE26, CE29, CE30,
CE36

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT6, CT8, CT9, CT11,
CT12, CT13,CT15

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Paradigmas y teorias del desarrollo
humano.

. Contextos y factores del desarrollo
en la edad infantil.

. Desarrollo fisico y psicomotriz de los
0 a los 6 afios.

. Desarrollo comunicativo.

. Desarrollo cognitivo y linguistico
entre los 0 y los 6 afios.

. Desarrollo de la personalidad y
afectivo-emocional entre los 0 y los
6 afos.
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7. Desarrollo Social: interacciones y
relaciones sociales de los 0 a los 6
anos.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucién de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucién de actividades en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de tareas,
debates, elaboracién de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacién de evaluaciones.

Total Horas Presenciales

52,5 horas 35%

Trabajo Autonomo y realizacion de actividades
tuteladas

97,5 horas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Informes de practicas 10 50
Portafolio/dossier 0 50
Pruebas de evaluacion 10 50

Maédulo
INFANCIA Y ESCUELA

Materia
SOCIEDAD,

Asignatura
SOCIOLOGIA. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
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FAMILIAY

ESCUELA
Curso 1°
ECTS 6
Caracter Formacion Basica
Cuatrimestre 1°
Lenguas en las que se imparte Galego

Competencias basicas y generales

CG2;5;7;9;10; 11; 12.

Competencias especificas

CE 1; 4; 10; 11; 12; 13; 14, 23; 24; 25; 26; 27; 28; 29;
30; 31; 36; 37; 43; 48; 62; 63; 64; 66; 67.

Competencias transversales

CT1;2;3;,5;6;7;8;,9; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17,
18; 19; 20; 21.

Resultados de aprendizaje

a. Poder usar las aportaciones tedricas de la sociologia
como una herramienta de analisis y comprension de la
realidad.

b. Analizar la educacién (infantil) como un hecho
social, las funciones del sistema educativo, sus
transformaciones y conflictos.

c. Conocer la evolucion de la familia, los diferentes
tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el
contexto familiar para poder interactuar con las
familias.

d. Comprender las demandas institucionales de la
educacion (infantil) en el contexto actual (familia,
relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e
inclusion social, desarrollo sostenible, impacto de los
lenguajes visuales).

e. Analizar el impacto social y educativo de los
lenguajes audiovisuales y de las tecnologias, los
cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales, el multiculturalidad y la
interculturalidad, la discriminacién e inclusion social y
el desarrollo sostenible.

f. Poder llevar a cabo y evaluar las acciones dentro y
fuera de los centro educativos destinadas a la
formacion ciudadana.

g. Descubrir los aspectos sociales no pedagogicos
implicados en los procesos educativos (coyuntura
econdmica, evolucién del mercado de trabajo,
transformaciones sociales...).

h. Adquirir destrezas para recabar informacion y
analazarla sobre los puntos anteriores a través del
trabajo autbnomo y en equipo.

i. Comprensién de textos complejos, resumir y articular
informacién compleja o de fuentes diferentes.

j. Competencias para tareas colaboradoras: capacidad
de escuchar y comprender a los demas, capacidad
para hacerse entender (oral, escrita), adaptacion a
calendarios de trabajo y la cumplimentacion de las
tareas y los tempos, adaptar y reorganizar el trabajo,
asumir la responsabilidad propia y del grupo.

Contenidos

Conceptos generales y perspectivas tedricas
sociologicas.

88




Sociologia de la familia y de la infancia.

Contexto social, cambios sociodemograficos y acceso
al mercado de trabajo, politicas educativas.

Educacion y ciudadania: género, multiculturalidad,
discriminacién, inclusion social, participacién en la vida
politica y econémica...).

Culturas familiares y cultura escolar: reproduccion
cultural y factores sociales del rendimiento escolar
(clase, género...).

Relacion entre educacion familiar, demandas de la
comunidad y practica en la escuela.

Curriculo oculto, socializacion en el aula y en el centro.
Sociologia de la interaccion en el aula y resolucién de
conflictos.

Impacto y uso de las tecnologias en la educacion.

Observaciones

Metodologias docentes

listado)

(incluir

Leccion magistral.

Trabajo individual tutorizado.

Trabajo tutorizado en aula por grupos.
Trabajo auténomo de los grupos tutorizada.

Actividades formativas
Denominacion de la actividad formativa Horas (El célculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)

Presentacion de conceptos y teorias, explicacién y debate,
resolucion de dudas, ejercicios de comprension y evaluacion.
Disefio de un proyecto de investigacién tutorizado,
presentacion de resultados en el aula, y evaluacion.
Seminario-taller con realizacion de actividades practicas, y
evaluacion.
Tutoria individual
Prueba presencia.

. 35%
Total Horas Presenciales 52,5 horas °
Trabajo auténomo y realizacién de actividades tuteladas: 97,5 horas
elaboracion de la investigacion, trabajo de campo,
documentacion, lectura, busqueda de informacion, analisis,
sintesis, redaccion y presentacion de conclusiones.
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacién

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el 25 50
aula y del trabajo auténomo.
Evaluacion a través de la exposicion de proyectos y 25 50
resultados.
Examen. 25 50

89




Modulo

Materia

Asignatura

Infancia y Escuela Observacion Educacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la
Sistematica y educacion infantil
analisis de
contextos
Curso 1°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 1°

Lenguas en las que se imparte

Galego, Castelan

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12

Competencias especificas

CE10, CE13, CE14, CE25, CE28, CE29,
CE33, CE41, CES0, CES7, CE61

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8,
CT9, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16, CT17,
CT21

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Recursos, nuevas tecnologias y tecnologias
de la informacion y comunicacién en la
educacion.

2. Empleo de las principales herramientas de
internet.

3. Aplicacion didactica, organizativo-
administrativa y de ocio de las nuevas
tecnologias en la educacion.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Presentaciones/exposiciones
Trabajos de aula

Tutoria en grupo

Practicas autonomas a través de TIC
Sesién magistral

Pruebas de tipo test

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Presentaciones/exposiciones

Trabajos de aula

Tutoria en grupo

Practicas autonomas a través de TIC
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Sesion magistral

Pruebas de tipo test

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autéonomo y realizaciéon de actividades 96 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacion maxima (%)

(%)
Presentaciones/exposiciones 0 70
Trabajos de aula 5 70
Pruebas 15 50
Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE COMUNICACION. LENGUA GALLEGA
LENGUAS Y
LECTOESCRITURA
Curso 1°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 2°
Lenguas en las que se imparte Gallego

Competencias basicas y
generales

CG2, CG4, CG5, CG6, CG11

Competencias especificas

CE43, CE44, CE46, CE48, CE49, 50

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT7, CT9, CT11
CT12,CT13, CT14, CT15,CT17,CT18

Resultados de aprendizaje

1.

Comprender los principios basicos de
las ciencias del lenguaje y la
comunicacion.

Hablar, leer y escribir correcta y
adecuadamente en gallego.

Conocer y dominar técnicas de
expresién oral y escrita para mejorar
las competencias orales y escritas vy,
especialmente, para mejorar la
redaccion de textos académicos.
Conocer la fonética y la ortografia de
la lengua gallega.

Conocer la gramatica de la lengua
gallega.

Conocer los diferentes registros y
usos de la lengua.
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7. Comprender las reglas de formacion
de palabras por las que la lengua
gallega enriquece su vocabulario por
via interna.

8. Conocer y utilizar adecuadamente un
léxico suficiente para expresarse con
precisién en la exposicién oral y en la
redaccion de textos.

Contenidos Fonética y ortografia
Gramatica
Léxico y Formacion de palabras
Observaciones

Metodologias docentes (incluir
listado)

Trabajo
grupales

Leccion magistral.

dirigido por el Técnicas

participativas.

profesor.

Resolucidon de dudas. Consultas y seguimiento
de los trabajos.

Examenes.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Tutorias obligatorias en pequefio grupo

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autébnomo y realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion méxima (%)
(%)
Examenes 30 60
Resolucion de problemas y/o ejercicios 15 40
Trabajo(s) tutelado(s) 25 30
Participacion 0 10
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Moédulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA PROCESOS EDUCACION. DESARROLLO
EDUCATIVOS, MOTOR
APRENDIZAJE Y
DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD
Curso 1°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 2C
Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGs,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13,CG14

Competencias especificas

CE1, CE2, CE4, CE15, CE16, CE18,
CE21, CE23, CE24, CE25, CEZ26,
CE36,CE44CE53,

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21, CT22

Resultados de aprendizaje

Contenidos

motor.
modelos

1. Desarrollo y aprendizaje
Conceptos generales y
explicativos

2. Factores constitutivos de la
competencia motriz, concepto y
desarrollo: Los primeros movimientos;
Control corporal y conciencia corporal,
esquema corporal, actividad toénico
postural, lateralidad, respiracion,
relajacidon, sensopercepcion,
habilidades corporales y habilidades
manipulativas

3. Instrumentos de evaluacion y criterios
generales de intervencion.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucién de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o

Presencialidad (%)
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asignatura)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Trabajo de aula

Estudios y actividades preparatorias
Presentacion y exposiciones

Practicas de laboratorio

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autébnomo y realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Portafolio/dossier de practicas 20% 60%
Pruebas de evaluacion 20% 50%
Desarrollo y exposicion de trabajos tutelados 0% 20%
Participacion en el aula 0% 10%
Médulo Materia Asignatura
ORGANIZACION EDUCACION. ORGANIZACION DEL
DEL CENTRO CENTRO ESCOLAR
INFANCIAY E ELA
¢ SCcu ESCOLAR,
MATERIALES Y
HABILIDADES
DOCENTES
Curso PRIMERO
ECTS 6
Caracter FORMACION BASICA
Cuatrimestre SEGUNDO
Lenguas en las que se imparte GALLEGO/ESPANOL

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7,CG8, CGY, CG10, CG11, CG12

Competencias especificas

CES8, CE10, CE12, CE20, CE20, CE21,
CE26, CE27, CE29, CE30, CES31,
CE32, CE59, CE64, CE66

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21,CT22
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Resultados de aprendizaje

. 1. Fundamentacién conceptual
Contenidos 2. Subsistema ambiental/contextual
3. Subsistema de planificacion
4. Subsistema estructural
5. Subsistema relacional
6. Subsistema de direccién y liderazgo
7. Subsistema de desarrollo/cambio
organizativo
8. Organizacioén escolar diferenciada
9. La organizacion escolar en el
practicum
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Leccion Magistral

Trabajo dirigido por el profesor/a. Técnicas
grupales participativas

Actividad Auténoma del alumno
Técnicas grupales participativas. Examenes

Resolucién de dudas,
seguimiento de trabajos

consulta vy

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo
se hara por materia
0 asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor

Resolucion de trabajos en el aula

Tutorias obligatorias

Actividades tuteladas

Documentacion de los trabajos realizados

35%

Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo y realizacion de actividades 97,5 horas
tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacién del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Evaluacién global 20% 50%
Trabajos tutelados 20% 50%
Actividades de aula 20% 50%
Médulo Materia Asignatura
SOCIEDAD, EDUCACION. TEORIA E
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INFANCIA Y ESCUELA FAMILIAY INSTITUCIONES CONTEMI?ORANEAS
ESCUELA DE LA EDUCACION
Curso PRIMERO
ECTS 6
Caracter FORMACION BASICA
Cuatrimestre SEGUNDO
Lenguas en las que se imparte GALLEGO/ESPANOL
Competencias basicas y generales CG1, CG3, CG4, CGh, CG7, CGY,

CG11,CG12

Competencias especificas

CE1, CE3, CE5, CE6, CE10, CE12,
CE13, CE14, CE19, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28,
CE29, CE30, CE31, CE32, CE41, CE44,
CE59, CE60, CE61, CE62, CE63, CE64,
CE66

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CTS8,
CT9, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT16, CT17,CT18, CT19, CT21

Resultados de aprendizaje

Contenidos

I. Concepto,
educacion.

II. El conocimiento cientifico de la educacion.
Ill. Agentes e instituciones educativas.

IV. Teorias educativas contemporaneas.

V. Historia de la Educacién Infantil.

finalidades y sistemas en

Observaciones

Metodologias  docentes

listado)

(incluir

Sesion magistral
Trabajos de aula

Resoluciéon de problemas y/o ejercicios de
forma auténoma

Practicas autébnomas a través de TIC
Debates
Seminarios

Trabajos tutelados de aula
Técnicas cooperativas y de grupo.

Tutoria grupal

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (EI célculo
se hara por materia
o asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor

Exposiciones, seminarios,

presentacion
de ejercicios, realizacion de trabajos o
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proyectos

Técnicas grupales participativas 45
grup P P 35%

Practicas autbnomas a través de TIC 10

Examenes 1

Total Horas Presenciales 52,5 horas

Trabajo Auténomo y realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Evaluaciéon continua: realizacion y exposicion 30% 70%
de trabajos y ejercicios de forma auténoma
Evaluacién Final: examen tedrico de la 30% 70%
materia.
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA PROCESOS PSICOLOGiA. PSICOLOGIA DE LA
EDUCATIVOS, EDUCACION: PROCESOS DE
APRENDIZAJE Y APRENDIZAJE INFANTIL
DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD
Curso 1°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG2, CG3, CG4, CG5, CGo, CGY,
CG10

Competencias especificas

CE1, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9,
CE10, CE19, CE21, CE22, CE29,
CE36

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11,CT12, CT13, CT15, CT16

Resultados de aprendizaje
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Contenidos

. Paradigmas y concepciones tedricas

sobre el aprendizaje y el aprendizaje
escolar.

. Contextos y factores condicionantes

del aprendizaje en la edad infantil.

. Procesos de aprendizaje en la edad

infantil.

. Procesos afectivos y motivacion

académica en la edad infantil.

. Interaccion alumno-alumno y

profesor-alumno en la educacién
infantil.

. Contexto familiar, TICs y

aprendizaje en la etapa infantil.

. Métodos y procedimientos de

investigacion en Psicologia de la
Educacion.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucion de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

asignatura)

Horas (El calculo se
hara por materia o

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucion de actividades en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefo
grupo.

Actividades tuteladas: Resolucién de tareas,
debates, elaboracion de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacién de evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autébnomo y realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacion
minima (%)

Ponderacion maxima (%)
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Actividades/trabajos de aula 10 50

Informes de practicas 10 50

Portafolio/dossier 0 50

Pruebas de evaluacion 10 50
Moédulo Materia Asignatura

INFANCIA Y ESCUELA INFANCIA, EDUCACION. EDUCAC[(')N PARA LA SALUD Y SU

SALUDY DIDACTICA
ALIMENTACION

Curso 2°

ECTS 6

Caracter FB

Cuatrimestre

10

Lenguas en las que se
imparte

Gallego, Castelan

Competencias generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11, CG12, CG13, CG14

Competencias
especificas

CE15, CE 16, CE17, CE18

Competencias
transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21, CT22.

Resultados de

aprendizaje

Contenidos 1. ¢ Qué es la educacion para la salud?
2. Estrategias didacticas para promover la Educacion
par la salud en la escuela
3. Andlisis de diferentes recursos para la ensefanza
de la Educacién para la salud.
4. Revision de conceptos basicos sobre el desarrollo
del cuerpo del nifio de 0 a 6 afios
los contenidos
5. Alimentacion y consumo
6. Educacion sexual
7. Orientaciones sobre el consumo de drogas
8. Contaminacion y salud
9. Alumnos con necesidades especiales, carenciales,
afectivas, etc..
10. Técnicas de evaluacion especificas para
promover la educacion para la salud en la escuela
infantil.

Observaciones
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Metodologias  docentes Leccion magistral.

(incluir listado) Trabajo dirigido por el Profesor/a.

Examenes.

Técnicas grupales participativas.
Resolucién de dudas, consulta y seguimiento de trabajos.
Técnicas grupales participativas.

Actividad autbnoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas (El Presencialidad (%)
célculo se
hara por

materia o

asignatura)
Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacionde  ejercicios, trabajos o
proyectos a desarrollar.
Resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccion del
profesor. 35%
Tutorias obligatorias individualmente o en pequefo grupo.
Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo y realizacion de actividades tuteladas 97,5 horas
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion
Denominacion del sistema de evaluacién Ponderacion Ponderacién

minima (%) maxima (%)
Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno 10% 50%
Evaluacién continua a traves de la exposicion de trabajos 10% 50%
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de 10% 50%

competencias y conocimientos.
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Médulo
Infancia y Escuela

Materia

La Escuela de
Educacion Infantil

Asignatura

Educacién. Escuela inclusiva y
atencién a la Diversidad

Curso 2
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 1°

Lenguas en las que se imparte

Castellano y Gallego

Competencias basicas y generales

CG2; CG3;CG11

Competencias especificas

CE8; CE10; CE19; CE21;
CE23; CE30; CE61

CE22;

Competencias transversales

CT1; CT2; CT3; CT7; CT9; CT12;
CT13; CT14; CT16; C17; CT19

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. La escuela inclusiva: la escuela de cada
uno. 2. Concepto de atencién a la
diversidad. 3. La atencion a la diversidad
en el sistema educativo. 4. Tratamiento y
prevencion de las dificultades de
aprendizaje y de la atencién. 5. Programas
y estrategias educativas de atencion a la
diversidad en los centros educativos.6.
Diagnostico y evaluacidon para la atencion a
la diversidad. 7. Medidas de atencion a la
diversidad. 8. Adaptaciones curriculares. 9.
Integracién escolar.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Sesion magistral

Trabajos tutelados

Trabajos de aula

Tutorias grupales e individuales

Pruebas de respuesta corta/larga, de
desarrollo

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Sesién Magistral

Horas presenciales

(HP): 20
Trabajo Auténomo
(TA): 35

Trabajos Tutelados

HP 16
TA.32
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Trabajos de aula HP: 12

TA: 11
, — 35%

Tutorias grupales e individuales HP: 2
TA: 0

Pruebas de respuesta larga/corta/desarrollo HP: 2
TA:20

Total Horas Presenciales 52 horas

Trabajo Autéonomo y realizacion de actividades 98 horas

tuteladas

Revision de examenes 1 hora

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacién Ponderacion minima Ponderacién maxima (%)
(%)
Trabajos tutelados: 40 70
Trabajos de aula: 10 20
Pruebas de respuesta larga/corta/desarrollo 30 50
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Modulo
INFANCIA Y ESCUELA

Materia

SOCIEDAD, FAMILIA'YY

Asignatura
EDUCACION. TUTORIA Y

ESCUELA ORIENTACION CON LA FAMILIA
Curso 2°
ECTS 6
Caracter FORMACION BASICA
Cuatrimestre 1°

Lenguas en las que se imparte

Castelan, Galego

Competencias basicas y generales

CG1, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG14.

Competencias especificas

CE1, CE4, CE5, CE6, CES8, CE10,
CE11, CE13, CE14, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE23, CE24,
CE29, CE30, CE31, CE32, CEA40,
CE45, CE59, CE60, CE62, CEG63,
CE66, CE 67

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT16, CT17, CT18, CT19, CT21,
CT22.

Resultados de aprendizaje

Contenidos 1. Orientacion y tutoria en el marco
normativo actual.
2. La accioén tutorial: organizacién y
planificacion.
3. Técnicas e instrumentos para la accion
tutorial y la orientacién educativa.
4. Tutoria y orientacion familiar.
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Actividades expositivas, resoluciéon de
exercicios. Traballo dirixido polo
Profesor/a. Técnicas grupales
participativas

Resolucién de dudas, consulta vy
seguimiento da asignatura a través de
titorizacion (presencial, virtual, ..)

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades introductorias

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de ejercicios,

trabajos o proyectos a desarrollar.
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Actividades en el aula/laboratorio bajo la direccién del
profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.

Actividades tuteladas.

Actividad auténoma del alumno.

Prueba de respuesta corta

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autéonomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Trabajos de aula 0% 40%
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 30%
Trabajo tutelado 10% 40%
Prueba 10% 30%
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA PROCESOS PSICOLOGU’\. FUNDAMENTOS
EDUCATIVOS, PSICOLOGICOS DE LA
APRENDIZAJE Y INTERVENCION TEMPRANA
DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD
Curso 2°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 1°

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG6, CG8, CG10, CG11

Competencias especificas

CE3, CE4, CE7,CES8, CE11

Competencias transversales

CT7,CT9, CT15

Resultados de aprendizaje
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Contenidos

. Marcos teérico-conceptuales de la
intervencién temprana.

. Ambitos de la intervencion
temprana.

. Procedimientos de evaluacion
psicoeducativa en el ambito de la
intervencién temprana.

. Procedimientos de intervencion
temprana basados en procesos
cognitivos.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucion de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucién de actividades en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de tareas,
debates, elaboracion de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacién de evaluaciones.

35%
Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas
tuteladas
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Informes de practicas 10 50
Portafolio/dossier 0 50
Pruebas de evaluacion 10 50

105




Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE PSICOLOGIA. PREVENCION Y
APRENDIZAJE Y TRATAMIENTO DE LAS
TRASTORNOS DEL DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO APRENDIZAJE INFANTIL
Curso 2°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 1°

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CG10

Competencias especificas

CE7, CE8, CE9, CE16, CE17, CE18,
CE19, CE22, CE60

Competencias transversales

CT1,CT2, CT7

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Sistemas de optimizaciéon de los
procesos de aprendizaje y
desarrollo infantil.

2. Intervencién mediada basada en los
procesos cognitivos.

3. Implementacién de programas para
la mejora del aprendizaje infantil.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucién de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

106




Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucién de actividades en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de tareas,
debates, elaboracién de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacién de evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacién Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10% 50%
Informes de practicas 10% 50%
Portafolio/dossier 0% 50%
Pruebas de evaluacion 10% 50%
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA SOCIEDAD, FAMILIA FILOSOFIA. PENSAMENTO Y
Y ESCUELA CULTURA
Curso 2°
ECTS 6
Caréacter FORMACION BASICA

Cuatrimestre

20

Lenguas en las que se imparte

Galego e castelan

Competencias basicas y generales

CG5, CG12

Competencias especificas

CE13, CE37, CE38, CE44.

Competencias transversales

CT1, CT3, CT7, CT11, CT13, CT21.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. La filosofia en un mundo global.
Aproximacion a los conceptos de
cultura, sociedad y pensamiento.
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Cultura versus civilizaciéon
La filosofia o la capacidad de
repensar el mundo.

2. La modernidad como una forma
concreta de civilizacion.

La era de la razon : Teorias sociales
y politicas de la modernidad.

La agenda oculta de la modernidad.

3 Filosofias del siglo XX
Principales corrientes de
pensamiento del siglo XX- XXI.

4. Retos de la posmodernidade:
Globalizacién, diversidad cultural y
pensamientos alternativos

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Sesion maxistral.

Seminarios

Actividades tuteladas.

Actividade auténoma do alumnado.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Presencialidad (%)

Sesions maxistrais
Seminarios,
Presentacion de traballos

Actividades tuteladas.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacién minima
(%)

Ponderacion maxima (%)

Proba escrita 30 50
Exposicién de traballos 10 50
Outros 0 20
Participacion en el aula 0 20
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Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE PSICOLOQiA. IDENTIFICACION,
APRENDIZAJE Y PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
TRASTORNOS DEL LOS TRASTORNOS DEL
DESARROLLO DESARROLLO Y DE LA CONDUCTA
Curso 2°
ECTS 6
Caracter FB
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12

Competencias especificas

CE4,CE5, CE13, CE15, CE16, CE17,
CE19, CE20, CE21, CE22, CEZ23,
CE24, CE29, CE32, CE40, CES59,
CEG60, CE61, CE65

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11,CT14, CT16, CT21

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Marcos y concepciones tedricas
referentes a los trastornos del
desarrollo y de la conducta en la
edad infantil.

2. ldentificacion de los trastornos del
desarrollo en la etapa infantil.

3. Intervencidn psicoeducativa en los
trastornos del desarrollo durante la
educacion infantil.

4. ldentificacion de los trastornos de
conducta en la etapa infantil.

5. Prevencion e intervencion
psicoeducativa en los trastornos de
conducta durante la educacién
infantil.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucién de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas
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Denominacion de la actividad formativa Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucién de actividades en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de tareas,
debates, elaboracién de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacién de evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autéonomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Informes de practicas 10 50
Portafolio/dossier 0 50
Pruebas de evaluacion 10 50
Moédulo Materia Asignatura
DIDACTICO- APRENDIZAJE DE LAS
DISCIPLINAR CIENCIAS DE LA
NATURALEZA, DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA
DE LAS MATEMATICAS NATURALEZA
Curso 2°
ECTS 6
Caracter OB
Cuatrimestre 2°
Lenguas en las que se Galego, Castelan
imparte
Competencias generales CG1, CG2, CG3, CG4, CGh, CGB, CG7, CGS,
CG9, CG10,CG11, CG12, CG13, CG14
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Competencias
especificas

CE33, CE36, CE39, CE40

Competencias
transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18, CT19, CT20, CT21, CT22.

Resultados de
aprendizaje

Contenidos

1. La Didactica de las Ciencias
Experimentales para futuros profesores de
Educacion Infantil.

2. Fundamentacion, objetivos,
metodologia y evaluacién del conocimiento
del medio natural en la Educacion Infantil
desde un enfoque globalizador.

3. Estudio critico de las orientaciones
del curriculo oficial para el conocimiento del
medio natural en la Educacion Infantil.

4. Los contenidos de conocimiento del
medio natural en la Educacion Infantil desde
un enfoque globalizador.

5. Los recursos y disefio de actividades
para la ensefianza del conocimiento del
medio natural en la Educacion Infantil.

Observaciones

Metodologias  docentes

(incluir listado)

Leccion magistral.
Trabajo dirigido por el Profesor/a.
Técnicas grupales participativas.

Resolucién de dudas, consulta y seguimiento de
trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Examenes.
Actividad autbnoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas (El Presencialidad (%)
célculo se
hara por
materia o
asignatura)
Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacionde  ejercicios, trabajos o
proyectos a desarrollar.
Resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccion del
profesor.
Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo. 35%
Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo y realizacion de actividades tuteladas 97,5 horas
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TOTAL HORAS 150 horas
Sistemas de evaluacion
Denominacion del sistema de evaluacién Ponderacion Ponderacién
minima (%) maxima (%)
Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno 10 50
Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos 10 50
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de 10 50
competencias y conocimientos.
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR ENSENANZA Y DIDACTICA DE LA LENGUA Y
APRENDIZAJE DE LITERATURA INFANTIL
LENGUAS Y
LECTOESCRITURA
Curso 2°
ECTS 6
Caracter OB
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Espariol / Gallego

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,
CG7, CG10, CG11, CG13, CG14.

Competencias especificas

CE42, CE43, CE44, CEA45, CEA46,
CE47,CE48,CE49, CE50, CE51,CE67.

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CTS,
CT9, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT16, CT17,CT18, CT19.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Factores que determinan la
adquisicion y desarrollo del lenguaje.

2. Didactica de la comunicacién oral:
Estrategias, recursos vy actividades
para el desarrollo de la competencia
oralenla E.I

3. Didactica de la lectoescritura: Las
habilidades de lectura y escritura en la
E.l Recursos, estrategias y
actividades.

4. La literatura infantil, la tradicion oral
y el folklore y su didactica.

Observaciones
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Metodologias docentes (incluir listado)

Actividades expositivas.

grupales participativas

Resoluciéon de dudas, consulta
seguimiento de trabajos.

Actividades tuteladas.

Actividad auténoma del alumno

Trabajo dirigido por el Profesor/a. Técnicas

y

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentaciéon de ejercicios,
trabajos o proyectos a desarrollar.

Actividades en el aula/laboratorio bajo la direccion del
profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.
Actividades tuteladas.

Actividad auténoma del alumno.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 359,
Trabajo Autébnomo y realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Pondera((:i;ﬁ? minima Ponderacion maxima (%)
Presentacion /Exposicion propuestas educativas 30 70
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 40 60
Tareas de aula 0 30

Médulo Materia Asignatura

DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE IDIOMA EXTRANJERO:

LT e Y RA FRANCES/INGLES
Curso 2°
ECTS 6
Caracter OB
Cuatrimestre 2°
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Lenguas en las que se imparte

Francés/ Inglés

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGs,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13; CG14

Competencias especificas

CES5, CE6, CES8, CE13, CE21, CE22,
CE28, CE29, CE30, CE40, CEA41,
CE42, CE43, CE44, CE45, CEA46,
CE47, CE48, CE49, CE50, CE51,
CES52, CEb54, CE55, CE56, CES7,
CES59, CE60, CE61, CE62, CEG3,
CE64, CE65, CE6G6

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21, CT22.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Aspectos linguisticos: léxico,
gramatica, semantica, correccion
fonética, ortografia, ortoepia.

2. Aspectos sociolinglisticos: los
marcadores linglisticos de relaciones
sociales, las normas

de cortesia, las expresiones de
sabiduria popular, diferencias de
registro.

3. Aspectos discursivos: ordenar
oraciones en funcion de la secuencia
“natural”, relaciones

de causa y efecto (o viceversa), y
estructuracion del discurso; ordenar el
discurso en

funcién de organizacion tematica,
coherencia y cohesion,

4. Estrategias verbales que se utilizan
para impedir la incomunicacion:
solicitud de

repeticion, parafrasis, uso de palabras
generales, aproximacion, aclaracion ,
solicitud de

ayuda.

5. Aspectos interculturales: la vida
diaria, las relaciones personales,
valores, creencias y

actitudes, lenguaje corporal,
convenciones sociales,
comportamientos rituales.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Método expositivo,

Trabajo tutorizado en el aula/
laboratorio,

Actividad auténoma del estudiante,
Presentacion individual o en grupos de
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proyectos y resultados,
Examenes.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Clases centradas en contenidos tedricos. Clases de
presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos.

Resolucién de ejercicios individualmente o en
grupos bajo la direccion del profesor/a. Seminarios.

Investigacion bibliogréfica y de fuentes auxiliares.
Lectura y estudio. Redaccién de trabajos.

Exposicién y presentacion de trabajos. Debates.
Actividades de evaluacion.

35%

Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas
tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del 10 70
trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicion de 20 70
proyectos y entrega de trabajos escritos.
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la 20 70
adquisicion de competencias y conocimientos.
Examen (escrito y oral). 20 50
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE DE LA LENGUA
LENGUAS Y EXTRANJERA: INGLES/FRANCES
LECTOESCRITURA
Curso 3°
ECTS 6
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Caracter

Obligatoria

Cuatrimestre

10

Lenguas en las que se imparte

Inglés/francés

Competencias basicas y generales

CB3, CB4, CB5, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11,
CG12

Competencias especificas

CE37- CE42- CE43. CES5f,
CE®61

CES53,

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21, CT22, CT23.

Resultados de aprendizaje

1. Modelo tedrico de la lengua como

Contenidos
comunicacion: El enfoque orientado a la accion.
2. Enfoque didactico por tareas y competencias.
3. Elaboracién de unidades didacticas.
4. Métodos de evaluacion global y analitica.
5. Curriculo de lenguas extranjeras.
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Método expositivo.
Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas

Resoluciéon de dudas, consultas y seguimiento
de trabajos

Técnicas grupales participativas.
Examenes
Actividades autonomas tuteladas

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o

asignatura)

Actividades expositivas de profesor y estudiantes.
Exposiciones, seminarios, presentacion de ejercicios, trabajos o
proyectos a desarrollar.

Resolucién de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefo grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de ejercicios, debates,
elaboracion de trabajos, seminarios, etc.

Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados. Preparacion de

evaluaciones

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas
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Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacién minima
(%)

Ponderacion maxima (%)

Pruebas tipo test 20 70

Pruebas practicas 40 60

Trabajos y proyectos 0 30

Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR MUSICA, EXPRESION DIDACTICA DE LA EXPRESION

PLASTICAY PLASTICA Y VISUAL
CORPORAL

Curso Tercero

ECTS 6

Caracter Obligatoria

Cuatrimestre

Primero

Lenguas en las que se imparte

Gallego / espafiol

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG7, CG11, CG13, CG14.

Competencias especificas

CE1,CE2 CE4, CES5 CE7, CEQ9,
CE 10, CE 11, CE 12, CE 2, CE 23,
CE 25, CE 29, CE 34, CE 41, CE 53,
CE 55, CE 56, CE 57, CE 58, CE 59,
CE 60, CE 61, CE 62, CE 63, CE 64,
CE 65, CE 66.

Competencias transversales

CT1, CT2, CT5, CT7, CT8, CT9, CT11,

CT12, CT13, CT 15, CT 16, CT 17, CT
19, CT 20, CT 21.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

El lenguaje plastico infantil y sus
fases.

Desarrollo perceptivo y
caracteristicas psicoevolutivas del
nifio respecto al area de la plastica.

Desarrollo curricular de las artes
plasticas en educacion Infantil.

Procesos de dibujo y elaboracién
grafomotriz.

Elementos plasticos materiales,
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formales y estructurales.

Estudio de las técnicas para la
composicion, la luz, el color y la
proporcion.

Anadlisis de distintas técnicas de la
expresion plastica, de la
interpretacién, de la concepcién e
ilusién del espacio.

Estudio de los distintos
procedimientos y sus respectivos
soportes, pigmentos, aglutinantes,
diluyentes y de técnicas variadas.

Procedimientos  expresivos  con
distintos elementos cromaticos,
pictdricos, luminicos y dibujisticos.

Técnicas de ejecucion de texturas,
de estampaciéon, de grabados, de
mosaicos, collage, etc.

Andlisis de los procedimientos
escultdricos, volumétricos y
tridimensionales.

Recursos audiovisuales, digitales y
tecnologias de la comunicaciéon e
informacion  aplicadas a la
expresion plastica y visual.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Lecciones y exposicién magistral.

Trabajos dirigidos y tutelados por el
profesor/a.

Técnicas y procedimientos de grupo en
el que se estimule la participacion.

Resolucién de dudas y consultas.

Analisis, seguimiento y correccién de
los trabajos.

Examenes.
Actividad autonoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas (El calculo se Presencialidad (%)

hara por materia o
asignatura)

Actividades de exposicion del profesor y del
estudiante. Exposiciones, seminarios, presentacion
de ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
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Resolucién de ejercicios en el aula y en el
laboratorio bajo la direccion y tutela del profesor.

Tutorias obligatorias individuales o en pequeinos
grupos.

Actividades tuteladas:
debates no dirigidos,
seminarios, etc.

resolucién de ejercicios,
elaboracién de trabajos,

Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.

Preparacién de evaluaciones.

35%

Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas
tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacién minima
(%)

Ponderacion maxima (%)

Evaluacion continua a través del seguimiento 30% 90%
del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion 20% 30%
de trabajos y ejercicios técnicos instrumentales.

20% 60%

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y
adquisicion de competencias y conocimientos.
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Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR ML’JSICA, EXPRESION 'EDUCACION FISICAY SU
PLASTICAY DIDACTICA EN LA EDAD INFANTIL
CORPORAL
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OB

Cuatrimestre

10

Lenguas en las que se imparte

Espafiol/Gallego

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGs,
CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11,CG12,
CG13,CG14.

Competencias especificas

CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7,
CE9, CE12, CE13, CE15, CE16,
CE17, CE18,CE19, CE20,CE20,
CE21, CE22, CEZ23, CE24, CEZ25,
CE26, CE27, CE29, CE32, CEA40,
CE41, CE43, CE44, CEA45, CES53,
CE54, CEb55, CE56, CE57, CES9,
CE60, CE61, CE62, CE63, CE64,
CEG5, CEG66.

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Blogue 1. Terminologia y conceptos
basicos de las actividades motrices en
la etapa de infantil.

Bloque 2. Evolucién histérica de las
actividades fisicas y motrices en el
contexto educativo.

Blogue 3. Conocimiento y aplicacién
de los elementos del curriculo
vinculados a la motricidad en la etapa
de infantil.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Leccion magistral.

Trabajo dirigido por el Profesor/a.
Técnicas grupales participativas.

Resolucién de dudas,
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Examenes.

consulta vy

Actividad autébnoma del alumno.

Actividades formativas
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Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.

Resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio bajo
la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo
Actividades tuteladas: resolucion de ejercicios,

debates, elaboraciéon de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.

Preparacioén de las evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del 20 60
alumno.
Evaluacion continua a través de la exposicion de 20 60
trabajos.
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la 20 60
adquisicibn de  competencias  (transversales
genéricas, generales y especificas de titulo de
Grado en Educacion Infantil) y de conocimientos.
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR ENSENANZA Y EXPRESI()N'MUSICAL Y SU
APRENDIZAJE DE LA DIDACTICA
EDUCACION
MUSICAL, PLASTICA
Y VISUAL
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OB
Cuatrimestre 1°
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Lenguas en las que se imparte

Castellano o gallego

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG8, CG11, CG12

Competencias especificas

CE45, CEb53, CE54, CE55, CES56,
CES57, CES8

Competencias transversales

CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT16, CT17, CT18, CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Comprension los principios
que contribuyen a la formacion
histérica, cultural, personal y
social desde la educacion
musical en infantil.

2. Conocimientos de las
posibilidades y limitaciones de
la educacibn musical en
infantil.

3. Conocimiento del curriculo
escolar infantil, relacionado
con la educacién musical.

4. Adquisicion de recursos
para fomentar la participacion
a lo largo de la vida en
actividades musicales dentro y
fuera de la escuela.

5. Educaciéon artistica:
conocimiento y organizacion
de los elementos musicales y
pautas de trabajo para la
creacion de actividades
artisticas relacionadas con la
musica.

6. Habilidad de liderazgo,
capacidad de relacion
interpersonal y trabajo en
equipo.

7. Adaptacibn a nuevas
situaciones, la resolucion de
problemas y el aprendizaje

auténomo.
8. Habitos de excelencia y
calidad en el ejercicio
profesional.

9. Actuaciéon dentro de los
principios éticos necesarios
para el correcto ejercicio
profesional.

10. Capacidad para aplicar los
principios técnicos VY
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pedagogicos a la educacion

musical.
11. Elaboracién de contenidos
musicales de diferentes estilos

y género para la educacion
musical.

Contenidos

1. Conocer los elementos de la
musica, para su aplicacion
didactica y pedagdgica.

2. Aprender las grafias
convencionales y no
convencionales bésicas del
lenguaje musical.

3. Saber crear actividades
musicales para solucionar
problemas de comprension y
destreza musical.

4. Saber adaptar una pieza
musical a actividades ludicas.

5. Saber utilizar un repertorio
vocal e instrumental para
infantil .

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Leccion magistral.

Trabajo dirigido por el Profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucion de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.
Técnicas grupales participativas.
Exdmenes.

Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o

asignatura)

Actividades expositivas de profesor y
estudiante. Exposiciones, seminarios,
presentacion de ejercicios, trabajos o
proyectos a desarrollar.

Resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en
pequefio grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de
gjercicios, debates, elaboracion de trabajos,
seminarios, etc.

Actividades de evaluacion.
Documentacién de los trabajos realizados.
Preparacion de evaluaciones.

Total Horas Presenciales

52,5 horas 35%
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Trabajo Autonomo y realizacion de actividades

tuteladas

97,5 horas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del 10 25
alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de 50 70
trabajos y ejercicios técnicos instrumentales
Evaluacion global del proceso de aprendizaje vy 50
adquisicién de competencias y conocimientos.
Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-INTERDISCIPLINAR ENSENANZA Y LENGUA Y LITERATURA: ESPANOL

APRENDIZAJE DE
LAS LENGUAS

Curso 3°

ECTS 6
Caracter OB
Cuatrimestre 1°
Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG4, CG6,CG7, CG11

Competencias especificas

CE3, CE4, CE28, CE29, CE42, CEA43,
CE44, CE46, CE48, CE49, CE51

Competencias transversales

CT1, CT3, CT4, CT5, CT7, CT9, CT12,
CT13,CT15, CT16

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Principios basicos de las ciencias
del lenguaje y la comunicacion, con
especial atencioén a la comunicacion
oral.

2. Unidad y variedad del espafiol:
estandar, sociolectos y registros.

3. Interpretacion y construccion de
textos desde el espafiol, sobre todo
de textos de los medios de
comunicacion social, del ambito
académico.
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Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién participativa.

Debates guiados.

Resolucién de ejercicios.
Presentacion discusién de trabajos
practicos...

Respuesta a dificultades en el estudio
de la asignatura.

Planificacion, solucion de dudas,
consulta y seguimiento de trabajos
individuales o en pequefio grupo.
Aprendizaje cooperativo.

Resolucién de ejercicios y problemas.
Aprendizaje basado en problemas.
Estudio de casos.

Realizacion de Examenes.

Trabajo auténomo de los alumnos y
alumnas.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o

asignatura)

Clases tedricas expositivo participativas a cargo del
profesor o profesora.

Exposiciones de trabajos, de estudios de casos...
realizadas por los discentes.

Clases practicas (en grupo mediano).

Tutorias académicas (obligatorias), en gran grupo o
en grupo reducido.

Actividades tuteladas (individuales o en pequefio
grupo) sometidas a evaluacion.

Preparacioén y entrega de algunos ejercicios de
aplicacion y/o de profundizacion.

Elaboracion y/o presentacion de propuestas de
solucién para cuestiones especialmente complejas y
claramente relacionadas con contenidos basicos de
la materia.

Busqueda, seleccion, jerarquizacién y evaluacién de
informaciones de diferentes fuentes para el
esclarecimiento de cuestiones disputa social,
literaria 0 académicamente relevantes que suscitan
guerras de lenguaje en las sociedades
democraticas.

Realizacion y/o presentacion de sintesis criticas de
lecturas propuestas, etc.

Actividades de evaluacion.

Estudio habitual de contenidos para preparar las
clases teodricas.

Preparacion de las clases practicas y de las
exposiciones de los discentes.

Estudio y preparacion de los examenes.

Total Horas Presenciales

52,5 horas 35%

Trabajo Autéonomo y realizacion de actividades
tuteladas

97,5 horas
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TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Informes de practicas 10 50
Portafolio/dossier 0 50
Pruebas de evaluacion 10 50

Moédulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE LENGUA Y LITERATURA: GALLEGO
LENGUAS Y
LECTOESCRITURA
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OB
Cuatrimestre 1°
Lenguas en las que se imparte Gallego
Competencias  basicas vy CG1, CG3, CG6

generales

Competencias especificas

CE43, CE44, CE45, CE46, CE48, CE49, CE50,
CE51

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT9, CT11, CT12,
CT13, CT14, CT15, CT16, CT17, CT18, CT19,
CT21

Resultados de aprendizaje

1. Comprender los principios basicos de las ciencias
del lenguaje y la comunicacion.

2. Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

3. Conocer y dominar técnicas de expresion oral y
escrita para mejorar las competencias orales y
escritas y, especialmente, para mejorar la redaccion
de textos académicos.

4. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en
gallego.

5. Conocer los diferentes registros y usos de la lengua.

6. Conocer las lineas generales de la historia de la
lengua gallega.

7. Conocer los rudimentos tedricos para analizar la
relacion entre lengua y sociedad.

8. Conocer la situacion linguistica mundial multilingte
y multicultural.

9. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multilingues.

10. Relacionar la situacion linguistica de Galicia con la
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situacién lingtistica mundial.

11. Conocer la situacion legal, la normalizaciéon y la
normativizacién del gallego.

12. Fomentar la eliminacion de los prejuicios linguisticos
tanto de la escuela como de la sociedad.

13. Conocer la tradicién oral y el folklore.

14. Adquirir formacion literaria.

15. Comprender el hecho literario.

16. Conocer los rudimentos del comentario de texto
(narrativo y/o poético).

17. Conocer la historia de la literatura gallega para
saber contextualizar los textos que se comenten.

18. Aplicar los conceptos linglisticos y literarios al
andlisis de la realidad gallega atendiendo a su
especificidad.

Contenidos La formacion de la lengua gallega
Lengua y sociedad
Tradicion oral y folklore
Literatura

Observaciones

Metodologias docentes (incluir
listado)

Lecciéon magistral.

Trabajo dirigido por el Técnicas grupales

participativas.

profesor.

Resolucién de dudas. Consultas y seguimiento de los
trabajos.

Examenes.
Actividad autbnoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Tutorias obligatorias en pequefio grupo

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%

Trabajo Auténomo y realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion
Denominacion del sistema de evaluacion Pondera?(i)/é? minima Ponderacién maxima (%)

Examenes 30 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 30
Trabajo(s) tutelado(s) 20 40
Asistencia y participacion 5 15
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Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE LAS APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS
CIENCIAS DE LA SOCIALES
NATURALEZA, DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y
DE LAS MATEMATICAS
Curso TERCERO
ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA
Cuatrimestre SEGUNDO

Lenguas en las que se imparte

ESPANOL, GALLEGO

Competencias basicas

generales

y

CG1, CG2, CG3, CG4, CG7, CGY, CG11,
CG12

Competencias especificas

CE1, CE2, CE4, CES5, CE6, CE12, CE13,
CE14, CE21, CE22, CE23, CE24, CE26,
CE28, CE29, CE30, CE32, CE36, CE37,
CE38, CE39, CE40, CE41, CE44

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CTS, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT19, CT21, CT22

Resultados de aprendizaje

- Conocer los fundamentos del curriculo de
esta etapa.

- Conocer las teorias sobre la adquisiciéon y
desarrollo de los aprendizajes sobre el
medio social.

- Conocer las estrategias didacticas para
desarrollar las nociones espacio-
temporales.

- Adquirir conocimientos sobre la evolucion
del pensamiento, las costumbres, lanas
creencias y los movimientos sociales y
politicos a lo largo de la historia.

- Elaborar propuestas didacticas en
relacion con el aprendizaje del medio
social en la Educacion Infantil.

- Promover el interés y el respeto de por
medio natural, social y cultural a través de
proyectos didacticos adecuados.

- Fomentar experiencias de iniciacion a las
tecnologias de la Informacion y lana
Comunicacién en el aprendizaje de en
medio social

Contenidos

1. BLOQUE 1: Desarrollo de experiencias
educativas y materiales didacticos del

area

2. BLOQUE 2: Epistemologia y contenido
del area de Ciencias Sociales

3. BLOQUE 3: La construccion de los
conceptos y nociones para el conocimiento
del medio social

128




Observaciones

Metodologias docentes (incluir
listado)

- Sesion magistral

- Trabajos de aula

- Trabajos tutelados

- Tutoria en grupo

- Presentaciones/exposiciones

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Clases tedricas: planteamiento de temas, explicacién
de los mismos; resoluciéon de dudas, lecturas
tematicas.

Clases practicas y elaboracibn de experiencias
didacticas

Exposicién de trabajos

35%

Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas
tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderaciéon minima

Ponderacion maxima (%)

(%)
Pruebas de preguntas de respuesta corta, o de 40% 70%
respuesta larga y de desarrollo
Trabajos de aula 10% 20%
Trabajos tutelados e ejercicios individuales 5% 15%
Trabajos practicos grupales y exposicion 10% 35%
Modulo Materia Asignatura

DIDACTICO-DISCIPLINAR

APRENDIZAJE DE
LAS CIENCIAS DE LA
NATURALEZA, DE

MATEMATICAS PARA MAESTROS:
EDUCACION INFANTIL

LAS CIENCIAS
SOCIALES Y DE LAS
MATEMATICAS
Curso 3°
ECTS 6
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Caracter

OB

Cuatrimestre

20

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG1,CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,
CG8,CG9,CG10,CG11, CG12

Competencias especificas

CE33,CE34,CE35

Competencias transversales

CT1,CT2,CT3,CT5,CT6,CT7, CT8,CT9,
CT10,CT11,CT12, CT13,CT14,CT15,
CT16,CT17, CT18,CT19,CT20,CT21

Resultados de aprendizaje

1. Adquirir la formaciéon matematica
necesaria que permita dominar los
conceptos matematicos basicos que
configuran el curriculo de Educacién
Infantil.

2. Comprender las matematicas como
un conocimiento sociocultural y su
utilidad.

3. Desarrollar el espiritu critico e

investigador y la capacidad de
expresion y comunicacion en
matematicas.

4. Capacitar para consultas y trabajo
documental sobre el curriculo e los
aspectos generales de la Didactica
de la Matematica.

5. Desarrollar las competencias de
autoformacion y trabajo cooperativo.

Contenidos

1. El area de Matematicas en el
curriculo de la Educacion Infantil

2. Ldgica. Conjuntos. Relaciones:
Clasificaciones e ordenaciones.
Operaciones

3. El nimero. Historia de los sistemas
de numeracion. Los numeros
naturales: aspecto cardinal y ordinal.
Operaciones. Sistemas de
numeracion. Conjuntos numéricos.

4. El espacio. Historia de la Geometria.
Conceptos fundamentales de
geometria. Construcciones
geomeétricas en el plano. Figuras
planas y cuerpos,

5. Las magnitudes y la medida.
Introduccion e historia. El sistema
métrico decimal

Magnitud y cantidad. Medida de
magnitudes. Estimacion, errores.

6. Los contenidos matematicos en el
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curriculo de la Educacion Infantil

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

. Sesién magistral
. Trabajos de aula
. Trabajos tutelados
. Tutoria en grupo

. Resolucién de problemas o ejercicios
de forma auténoma

6. Prueba individual escrita

a Hh ON -

Actividades formativas

Denominacion de la actividad Horas Presencialidad (%)
formativa
Presentacion e explicaciéon de los
contenidos del temario.
Sintesis y reflexion sobre los .
contenidos. (1) 35%
Préactica en grupo de resolucion de
ejercicios y problemas en el aula. (2)
Presentacion del cuaderno de trabajo
y correccion en las resoluciones
aportadas. (3)
Prueba individual escrita (6)
Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo:
Estudio.
Resolucién de ejercicios y problemas. 95 horas
Consulta de dudas.
Elaboracion del cuaderno de trabajo.
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de

Ponderacion minima (%)

Ponderacion maxima (%)

evaluacion
Trabajos de aula. 20% 60%
Examen. 50% 80%
Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO- APRENDIZAJE DE LAS CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL
DISCIPLINAR CIENCIAS DE LA

NATURALEZA, DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y DE
LAS MATEMATICAS
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Curso 3°
ECTS 6
Caracter OP
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se
imparte

Galego, Castelan

Competencias generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo, CG7, CG8,
CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14

Competencias
especificas

CE33, CE36, CE40

Competencias
transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CTS,
CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT16, CT17,CT18, CT19, CT20, CT21, CT22.

Resultados de
aprendizaje

Contenidos Enfoque sistémico e interdisciplinariedad
de los estudios del medio natural: El
paisaje como punto de partida.
Vision  dinamica de los  cambios
acontecidos en el espacio y en el tiempo en
los sistemas terrestres.
Las capas fluidas de la tierra: Atmésfera e
Hidrosfera
La Geosfera y sus interacciones.
La Biosfera y sus interacciones.
El suelo como ejemplo de interfase entre
los sistemas terrestres.
Medio y desarrollo sostenible.

Observaciones

Metodologias  docentes
(incluir listado)

Leccién magistral.
Trabajo dirigido por el Profesor/a.
Técnicas grupales participativas.

Resolucién de dudas, consulta y seguimiento
de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Examenes.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (EI célculo Presencialidad (%)

se hara por
materia o

asignatura)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.

Exposiciones, seminarios, presentacionde ejercicios,
proyectos a desarrollar.

trabajos o
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Resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccion del
profesor.
Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo. 35%
Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades tuteladas 97,5 horas
TOTAL HORAS 150 horas
Sistemas de evaluacién
Denominacion del sistema de evaluacién Ponderacion Ponderacion
minima (%) maxima (%)
Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno 10 50
Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos 10 50
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicién de 10 50
competencias y conocimientos.
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA SOCIEDAD, FAMILIA ETICA Y DEONTOLOGIA
Y ESCUELA PROFESIONAL
Curso TERCERO 3°
ECTS 6.0
Caracter OPTATIVA
Cuatrimestre SEGUNDO 2°

Lenguas en las que se imparte

GALEGO - CASTELLANO

Competencias basicas y generales

CG1, CG3, CG4, CG5, CGY, CG11,
CG12

Competencias especificas

CE5, CE6, CE8, CE10, CE11, CE12,
CE13, CE22, CE23, CE24, CE26,
CE27, CE29, CE39, CE40, CE44

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT17
CT19, CT22

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1.- Introduccién: la formacién moral y
el &mbito educativo.

2.- Etica y moral: aproximacién
conceptual. Las bases  socio-
antropoldgicas de la moral. La Etica:
teorias y problemas fundamentales.

3.- Etica, educacién y Derechos
Humanos.
4.- Aproximacién a la deontologia

profesional: deontologia profesional en
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el ambito educativo.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

1.- Leccion magistral

2.- Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.

3.- Resolucién de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos y actividades.

4.- Técnicas grupales participativas.
Examenes

5.- Actividad autonoma del alumnado.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)
Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Actividades tuteladas y resolucion de ejercicios:
resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la
direccion del profesor/a.
Tutorias obligatorias individualmente o en pequefo
grupo 35%
Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas
tuteladas
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Participacion en el aula 10% 20%
Evaluacion continua a través del seguimiento del 25% 60%
trabajo del alumnado expresado a través de la
exposicion de proyectos y resultados.
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y 30% 50%
adquisicion de competencias y conocimientos
mediante una prueba final o examen
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR ML’JSICA, EXPRESION TALLER DE CREATIVIDAD
PLASTICAY ARTISTICA
CORPORAL
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Curso Tercero
ECTS Seis
Caracter obligatoria
Cuatrimestre 2

Lenguas en las que se imparte

Gallego / espafiol

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG7, CG11, CG13, CG14.

Competencias especificas

CE1,CE2 CE4, CES5 CE7, CEQ9,
CE 10, CE 11, CE 12, CE 2, CE 23,
CE 25, CE 29, CE 34, CE 41, CE 53,
CE 55, CE 56, CE 57, CE 58, CE 59,
CE 60, CE 61, CE 62, CE 63, CE 64,
CE 65, CE 66.

Competencias transversales

CT1, CT2, CT5, CT7, CT8, CT9, CT11,

CT12, CT13, CT 15, CT 16, CT 17, CT
19, CT 20, CT 21.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

- La investigacién y la creatividad
dirigida a repertorios artisticos y
orientadas a la educacion infantil.
- La investigacion didactica en lo
referente a la imaginacién en la
obra artistica.

- Metodologias para generar obras
creativas, originales y estéticas.

- Procedimiento para el desarrollo
de nuevas ideas y conceptos
artisticos, de nuevas asociaciones
entre ideas y de conceptos
conocidos, como productores de
soluciones originales.

- Ensefiar a utilizar la creatividad
como mejora de la inteligencia
personal y de progreso de la
sociedad: descubrimiento de pautas
estéticas en la obra de arte.

- Incorporacion didactica de las
tecnologias de la informacion y de
la comunicacion y de todos los
recursos informaticos para facilitar
la innovacion y la creatividad.

- Desarrollo de mecanismos de
produccién de ideas, conceptos, de
descubrimientos nuevos, originales
y utiles.

- Estudio de la inventiva y su

135




relacion con la didactica en las
artes.

- Estudio de criterios para examinar
cuando una obra es creativa.

- Optimizacion de los procesos
creativos, estudio de la cualidad de
la obra respecto a la novedad que
ofrece.

- Investigacion, creacién e
innovacion.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Lecciones y exposicion magistral.

Trabajos dirigidos y tutelados por el
profesor/a.

Técnicas y procedimientos de grupo en
el que se estimule la participacion.

Resolucion de dudas y consultas.

Andlisis, seguimiento y correccién de
los trabajos.

Examenes.
Actividad autonoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades de exposicion del profesor y del
estudiante. Exposiciones, seminarios, presentacion
de ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.

Resolucién de ejercicios en el aula y en el
laboratorio bajo la direccion y tutela del profesor.

Tutorias obligatorias individuales o en pequenos
grupos.

Actividades tuteladas:
debates no dirigidos,
seminarios, etc.

resoluciéon de ejercicios,
elaboracién de trabajos,

Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.

Preparacién de evaluaciones.

35%

Total Horas Presenciales

52,5 horas

Trabajo Autéonomo y realizacion de actividades
tuteladas

97,5 horas
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TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento 30% 90%
del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion 20% 30%
de trabajos y ejercicios técnicos instrumentales.
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y 20% 60%
adquisicion de competencias y conocimientos.
Médulo Materia Asignatura

DIDACTICO-DISCIPLINAR

APRENDIZAJE DE
LAS CIENCIAS DE LA
NATURALEZA, DE

GEOGRAFIA PARA MAESTROS

LAS CIENCIAS
SOCIALES’Y DE LAS
MATEMATICAS
Curso TERCERO
ECTS 6
Caracter OPTATIVA
Cuatrimestre SEGUNDO

Lenguas en las que se imparte

ESPANOL, GALLEGO

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGY,
CG11,CG12

Competencias especificas

CE13, CE24, CE29, CE34, CE36,
CE37, CE39, CE40, CE41, CE44

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8,
CT9, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT19, CT21, CT22

Resultados de aprendizaje

- Adquirir conocimientos y
comprensién de una area relevante del
curriculo de Educacion Infantil

- Adquirir los conocimientos y la
comprension para disefar y justificar
programaciones docentes

- Conocer y aplicar los métodos y
técnicas propios de la Geografia en el
estudio y analisis espacial y dominar el
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vocabulario geografico basico

- Elaborar y evaluar recursos para la
ensefianza y el aprendizaje
geograficos

- Desarrollar y evaluar contenidos del
curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las
competencias correspondientes en los
estudiantes

- Fomentar la educacion democrética
de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico

- Manejo de las TICs de forma
adecuada a las necesidades y niveles
de la Educacion Infantil

- Ampliar la formacion cultural

Contenidos

BLOQUE 1. Situacion y representacion
espacial

BLOQUE 2. Las consecuencias
geograficas de los procesos naturales

BLOQUE 3. Las consecuencias
geograficas de la accion humana

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Sesion magistral
Trabajos de aula
Trabajos tutelados
Tutoria en grupo
Otros

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o

asignatura)

Sesion Magistral

Trabajos practicos de aula

Trabajos tutelados

Pruebas y resolucion de problemas

35%

Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas
tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderaciéon minima
(%)

Ponderacion maxima (%)

Pruebas de respuesta
resolucién de problemas

larga y desarrollo, y

40 75
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Trabajos de aula 5 20
Trabajos tutelados 5 30
Participacion activa en clase 5 10
Otros 5 10
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE NECESIDADES EDUCATIVAS
APRENDIZAJE Y ESPECIALES ASOCIADAS A LA
TRASTORNOS DEL DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DESARROLLO
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OoP
Cuatrimestre 2°
Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG5, CG8, CGY,
CG12

Competencias especificas

CE5, CE6, CE8, CE9, CE12, CE13,
CE19, CE21, CE22, CE23, CEZ28,
CE29, CE30, CE31, CE32, CEA40,
CES59, CE60, CE63, CE64, CEG65,
CEG6

Competencias transversales

CT1, CT2, CT7, CT8, CT9, CT12,
CT13,CT15

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Marcos tedérico-conceptuales de las
NEE en nifios y nifias con
discapacidad intelectual.

2. Las dificultades de aprendizaje en
los alumnos y alumnas con
discapacidad intelectual.

3. Procedimientos de evaluacion e
identificacion de las dificultades
psicoeducativas en los estudiantes
con discapacidad intelectual.

4. Procedimientos de intervencion en
el contexto de la discapacidad
intelectual.

5. Métodos y procedimientos de
investigacion e intervencion en el
ambito de la discapacidad
intelectual.

Observaciones

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.
Trabajo dirigido por el profesor/a.
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Metodologias docentes (incluir listado)

Técnicas grupales participativas.
Resolucién de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.
Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucién de actividades en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de tareas,
debates, elaboracioén de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacién de evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Informes de practicas 10 50
Portafolio/dossier 0 50
Pruebas de evaluacion 10 50
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
APRENDIZAJE Y LAS DIFICULTADES EN EL
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE DE LA LECTURA,
DESARROLLO ESCRITURA Y CALCULO
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OoP
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Cuatrimestre

20

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG2, CG3

Competencias especificas

CE7, CE8, CE9, CE21, CE22, CE28,
CE34, CE42, CE43, CE47, CE50

Competencias transversales

CT2, CT3, CT7,CT9

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Marcos tedérico-conceptuales de las
dificultades de aprendizaje en los
ambitos de la lectura, escritura y
calculo.

2. Las dificultades de aprendizaje en
los ambitos de la lectura, escritura y
calculo.

3. Procedimientos de evaluacion e
identificacién de las dificultades
psicoeducativas en la lectura,
escritura y calculo.

4. Procedimientos de intervencion en
el contexto de las dificultades en el
aprendizaje de la lectura, escritura y
calculo.

5. Métodos y procedimientos de
investigacion e intervencion en los
ambitos de la lectura, escritura y
célculo y sus dificultades.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucion de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)
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Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucion de actividades en el aula/laboratorio

bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio

grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de tareas,
debates, elaboracién de trabajos, seminarios, etc.

Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.

Preparacién de evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Informes de practicas 10 50
Portafolio/dossier 0 50
Pruebas de evaluacion 10 50
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
APRENDIZAJE Y LAS DIFICULTADES EN EL
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE DEL LENGUAJE
DESARROLLO ORAL
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OP
Cuatrimestre 2°
Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG5,CG6, CG11

Competencias especificas

CE7, CES8, CE9, CE21, CE22, CE41,
CE43, CE44, CEA45, CE46, CEA48,
CEA49, CE53, CE54, CE57, CE6G5

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT15,CT16
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

. Marcos tedrico-conceptuales de las
dificultades de aprendizaje del
lenguaje oral.

. Las dificultades en el ambito del
aprendizaje del lenguaje oral.

. Procedimientos de evaluacion
psicoeducativa del lenguaje oral y
de identificacion de las dificultades.

. Procedimientos de intervencion en
el contexto del aprendizaje del
lenguaje oral y sus dificultades.

. Métodos y procedimientos de
investigacion e intervencion en el
ambito del aprendizaje del lenguaje
oral y sus dificultades.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Exposicién de contenidos y discusion
guiada.

Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
Resolucién de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

Técnicas grupales participativas.
Pruebas orales y/o escritas.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucién de actividades en el aula/laboratorio
bajo la direccion del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de tareas,
debates, elaboracién de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacién de evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacion Ponderacion maxima (%)
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minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Informes de practicas 10 50
Portafolio/dossier 0 50
Pruebas de evaluacion 10 50
Modulo Materia Asignatura
MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR | MUSICA, EXPRESION | CONOCIMIENTO DEL ENTORNO A
PLASTICAY TRAVES DE LA ACTIVIDAD FISICA
CORPORAL EN LA ESCUELA
Curso 3
ECTS 6
Caracter OPTATIVA
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Castellano o gallego

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CGY, CG11, CG12

Competencias especificas

CE53, CE54, CES5, CES6

Competencias transversales

CT1, CT2, CT6, CT7, CT8, CT9, CT11, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Conocer estrategias motrices para desarrollar
las nociones espaciales.

2. Promover el interés y el respeto por el medio
natural, social y cultural mediante actividades
fisicas exploratorias.

3. Saber utilizar el juego como recurso didactico
para la exploracién y conocimiento del entorno,
asi como disefiar actividades de aprendizaje
basadas en principios ludicos.

4. Potenciar en los nifios y las nifias el
conocimiento y control de su cuerpo y sus
posibilidades motrices en diferentes entornos.

5. Disefiar actividades encaminadas al desarrollo
de las habilidades motrices en entornos
diferentes al habitual.

6. Ser capaz de desarrollar los habitos de
autonomia personal y el respeto a las normas de
convivencia en sus alumnos. Ser capaz de
desarrollar los habitos de autonomia personal y
el respeto a las normas de convivencia en sus
alumnos.

7. Potenciar en los nifios y las nifas el
conocimiento y control de su cuerpo y sus
posibilidades motrices en diferentes entornos asi
como los beneficios que tienen sobre la salud

8. Ser capaz de promover los comportamientos
respetuosos con el medio natural, social y
cultural
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Contenidos 1. BLOQUE 1.- El entorno proximo y sus
implicaciones en la motricidad.
2. BLOQUE 2.- Posibilidades de uso motriz de
los espacios, instalaciones y medios préximos.
3. BLOQUE 3.- Conocimiento de los grupos
sociales del entorno y respeto al mismo
mediante el juego.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado) 1. Leccién magistral

2. Trabajo dirigido por elProfesor/a.

Técnicas grupales participativas.

3. Resolucién de dudas,
seguimiento detrabajos.

consulta vy

4. Técnicas
grupalesparticipativas.Examenes.

5. Actividad auténomadel alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas deprofesor y estudiante.Exposiciones,
seminarios, presentacion de ejercicios,trabajos o proyectos
adesarrollar.

Resoluciéon de ejercicios en el aula/laboratorio bajo ladireccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de ejercicios, debates,
elaboraciéon de trabajos, seminarios, etc. Actividades de
evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
evaluaciones.

Preparacion de

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas
tuteladas

150 horas

TOTAL HORAS

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno 25% 75%
Evaluacion continua a través de la exposicién de trabajos 25% 75%
Médulo Materia Asignatura
MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR | MUSICA, EXPRESION | LA EDUCACION FiSICA COMO

PLASTICAY MEDIO DE
CORPORAL INTERDISCIPLINARIEDAD

Curso 3

ECTS 6
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Caracter

OPTATIVA

Cuatrimestre

20

Lenguas en las que se imparte

Castellano o gallego

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CGY, CG11, CG12

Competencias especificas

CE53, CEb54, CE55, CE56

Competencias transversales

CT1, CT2, CT6, CT7, CT8, CT9, CT11, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Saber promover la adquisicion de habitos en
torno a la autonomia y relacion

interdisciplinar de los fendémenos motrices.

2. Ser capaz de crear, seleccionar y evaluar
tareas fisico-motrices y promover el aprendizaje
a través de actividades con sentido y relacion
interdisciplinar.

3. Disefar actividades fisicas, ludicas y motrices
interdisciplinares encaminadas al desarrollo de
las habilidades motrices seguras y saludables.

4. Ser capaz de crear y mantener lineas y lazos
de comunicacion coordinados con las familias
para incidir mas eficazmente en los procesos
educativos interdisciplinares referidos al juego y

movimiento.
Contenidos 1. BLOQUE 1. La motricidad como herramienta y
nexo interdisciplinar.
2. BLOQUE 2. Metodologia para la integracion
de contenidos motrices interdisciplinares.
3. BLOQUE 3. Actividades fisicas
interdisciplinares.  Propuestas y  recursos
practicos.
Observaciones
Metodologias docentes (incluir listado) 1. Leccion magistral
2. Trabajo dirigido por el Profesor/a.
Técnicas grupales participativas.
3. Resoluciéon de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.
4. Técnicas grupales participativas.
Examenes.
5. Actividad autonoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (EIl célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas deprofesor y estudiante.Exposiciones,
seminarios, presentacion de ejercicios,trabajos o proyectos
adesarrollar.

Resoluciéon de ejercicios en el aula/laboratorio bajo ladireccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo.

Resolucién
trabajos,

Actividades tuteladas:
elaboracion de

de ejercicios, debates,
seminarios, etc. Actividades de
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evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.

evaluaciones.

Preparacion de

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno 25% 75%
Evaluacion continua a través de la exposicién de trabajos 25% 75%
Médulo Materia Asignatura
MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR | MUSICA, EXPRESION | SEGURIDAD Y HABITOS
PLASTICAY SALUDABLES A TRAVES DE LA
CORPORAL EDUCACION FISICA
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OPTATIVA
Cuatrimestre 2

Lenguas en las que se imparte

Castellano o gallego

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG3, CG4, CG8, CG10, CG11

Competencias especificas

CE53, CE54, CES5, CES6

Competencias transversales

CT1, CT2, CT6, CT7, CT8, CT9, CT11, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1.

2.

Saber promover la adquisicién de
habitos en torno a la autonomia.
Conocer los principios basicos de un
desarrollo y comportamiento
saludables.

Ser capaz de crear, seleccionar y
evaluar tareas fisico-motrices vy
materiales curriculares seqguros,
destinados a promover el aprendizaje
a través de actividades con sentido
para el alumnado de estas edades

Ser capaz de desarrollar los habitos de
autonomia personal y el respeto a las
normas en las practicas fisicas y en la
convivencia en sus alumnos.

Disefiar actividades encaminadas al
desarrollo de las habilidades motrices
seguras y saludables.

Detectar situaciones de falta de
bienestar del nifio o la nifa que sean
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incompatibles con su desarrollo y
promover su mejora en el ambito de la
seguridad, autoproteccion y de la
salud.

Contenidos

1. La educacioén fisica saludable

2. Consideraciones parauna practica segura en
laeducacion fisica

3. Los primeros auxilios
4. Educacion postural yeducacion fisica
5. Promocién de habitossaludables en la infancia

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

1. Tutoria en grupo
2. Practicas de Laboratorio
3. Sesién Magistral

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas (El célculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)
Actividades expositivas deprofesor y estudiante.
Resoluciéon de ejercicios en el aula/laboratorio bajo ladireccion
del profesor.
Tutorias obligatorias individualmente o en pequefo grupo.
Actividad autonoma del alumno
Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas
tuteladas
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Probas de tipo test. Examen de opcion multiple con respuesta 30% 75%
Unica.
Trabajo préactico sobre los contenidos tedricos de la materia, 0% 75%
propuestos por el profesor.
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Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE SITUACIONES DE COMUNICACION
LENGUAS Y EN LENGUA EXTRANJERA
LECTOESCRITURA
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OP
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Inglés/francés

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG4, CG5, CGB, CG7, CG11, CG12

Competencias especificas

CE42, CE44, CEA46, CE48, CE49, CE52

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18, CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Introduccién a los conceptos basicos de las
actividades comunicativas.

2. El contexto del uso de la lengua.

3. El discurso como unidad basica de
comunicacion.

4. Los esquemas cognitivos como herramienta
para estructurar las tareas.

5. Introduccioén a los conceptos basicos de las
competencias generales y comunicativas.

6. La evaluaciéon a través de los niveles de
referencia

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Método expositivo
Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas

Resoluciéon de dudas, consultas y seguimiento
de trabajos

Examenes

Actividades autonomas tuteladas

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a desarrollar.

Actividades en el aula/laboratorio bajo la direccion del
profesor.

Tutorias obligatorias
grupo.
Actividades tuteladas.

individualmente o en pequefio

Actividad auténoma del alumno.

Total Horas Presenciales

52,5 horas 35%
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Trabajo Auténomo y realizaciéon de actividades

tuteladas

97,5 horas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Pruebas tipo test 20 70
Pruebas practicas 40 60
Trabajos y proyectos 0 30
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE IDIOMA EXTRANJERO
LENGUAS Y
LECTOESCRITURA
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OoP
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Inglés/Francés

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CGY,
CG11,CG12

Competencias especificas

CE42, CE44, CEA46, CE48, CEA49,
CE52

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Aspectos linglisticos: Iéxico,
gramatica, semantica, fonética,
ortografia, ortoepia.

2. Aspectos sociolinguisticos: los
marcadores linguisticos de relaciones
sociales, las normas de cortesia, las
expresiones de sabiduria popular,
diferencias de registro. Dialecto y
acento.

3. Aspectos discursivos: ordenar
oraciones en funcion de la secuencia
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“natural”, relaciones de causa y efecto
(o viceversa), y estructuracion del
discurso; ordenar el discurso en
funcién de organizacion tematica,
coherencia y cohesion, Estilo y
registro. Organizacion del texto segun
las distintas macrofunciones.
Elaboracion, sefalizacion y
secuenciacion de los textos escritos
4. Estrategias verbales que se
utilizan para impedir la incomunicacion:
solicitud de repeticion, parafrasis, uso
de palabras generales, aproximacion,
aclaracion, solicitud de ayuda.
Utilizacién de palabras “comodin” o
“relleno”.

5. Aspectos culturales e
interculturales: la vida diaria, las
relaciones personales, valores,
creencias y actitudes, lenguaje
corporal, convenciones sociales,
comportamientos rituales, etc. Nivel
diacrénico: historia, artes,
monumentos, etc.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Método expositivo

Trabajo tutorizado en el aula/
laboratorio

Actividad autbnoma del estudiante

Presentacion individual o en grupos de
proyectos y resultados. Examenes.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Clases centradas en contenidos tedricos. Clases de
presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos.

Resolucién de ejercicios individualmente o en
grupos bajo la direccion del profesor/a. Seminarios.

Investigacion bibliogréfica y de fuentes auxiliares.
Lectura y estudio. Redaccion de trabajos

Exposicién y presentacion de trabajos. Debates.
Actividades de evaluacion.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion




Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del 10 60
trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicion de 10 60
proyectos y entrega de trabajos escritos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la 10 60
adquisicion de  competencias  (transversales
genéricas, generales y especificas de titulo de
Grado en Educaciéon Infantii o Primaria) y de
conocimientos
Examen (escrito y oral) 20 70
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE LENGUA EXTRANJERA A TRA)II'ES
LENGUAS Y DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
LECTOESCRITURA
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OP
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Inglés/Francés

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CGY,

CG11,CG12
Competencias especificas CE42, CE44, CE46, CE48, CEA49,
CE52

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Capacidad de manejo de las TIC
como recurso didactico para el dominio
de las reglas que subyacen a la
utilizacion del lenguaje, en relacion a

los componentes fonoldégico,
morfoldgico, sintactico, semantico y
Iéxico.

2. Capacidad de manejo de las TIC
como recurso didactico para el dominio
de los diferentes registros, variedades
linguisticas y reglas socioculturales.
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3. Capacidad de manejo de las TIC
como recurso didactico para la
creacion de textos de distintos tipos e
interpretacion de su sentido.

4. Capacidad de manejo de las TIC
como recurso didactico para una
implicacion tanto en los aspectos
cognitivos como actitudinales, en un
didlogo constante con individuos de
otra comunidad.

5. Capacidad de manejo de las TIC
como recurso didactico para el dominio
de estrategias de comunicacién verbal
y no verbal que compensen
deficiencias de comunicaciéon o para
conseguir una mayor efectividad en la
comunicacion.

Contenidos 1. Programas de Office.
2. Programas de audio.
3. CD-ROM. Correo electronico.
4. Sitios web para la ensefanza de la
lengua extranjera. WebQuests.
5. Chat.
6. Herramientas de autor y creacion
de ejercicios interactivos.
7. Blogs.
8. Audio/videoconferencia.
9. Plataformas de aprendizaje virtual.
10. Creacidn de sitios web propios.
11. Programas de concordancia.
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Leccion magistral

Trabajo tutorizado en el aula/
laboratorio

Actividad autbnoma del estudiante

Presentacion individual o en grupos de
proyectos y resultados. Examenes.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Clases centradas en contenidos tedricos. Clases de
presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos.

Resolucion de ejercicios individualmente o en
grupos bajo la direccion del profesor/a. Seminarios.

Investigacion bibliogréfica y de fuentes auxiliares.
Lectura y estudio. Redaccion de trabajos

Exposicién y presentacion de trabajos. Debates.
Actividades de evaluacion.

Total Horas Presenciales

52,5 horas 35%

Trabajo Auténomo y realizaciéon de actividades

97,5 horas
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tuteladas
TOTAL HORAS 150 horas
Sistemas de evaluacién
Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del 10 60
trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicion de 10 60
proyectos y entrega de trabajos escritos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la 10 60
adquisicibn de  competencias  (transversales
genéricas, generales y especificas de titulo de
Grado en Educaciéon Infantii o Primaria) y de
conocimientos
Examen (escrito y oral). 20 70
Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR M'USICA, EXPRESION AGRUPACIONES INSTRUMENTALES
PLASTICA Y CORPORAL PARA LA ESCUELA
Curso 3°
ECTS 6
Caracter oP
Cuatrimestre 2°
Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias
generales

basicas y

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG8, CG11, CG12

Competencias especificas

CE45, CE53, CE54, CES5, CES6, CES7,
CE58

Competencias transversales

CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18, CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

11. Comprensién los principios que contribuyen a
la formacién histérica, cultural, personal y social
desde la musica instrumental.

2. Conocimientos de las posibilidades y
limitaciones de los instrumentos Orff

3. Conocimiento del curriculo escolar de la
educacion musical, en su aspecto musical.

4. Adquisicion de recursos para fomentar la
participacion a lo largo de la vida en actividades
musicales dentro y fuera de la escuela.
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5. Manejo y organizacion de instrumentos
didacticos.

6. Habilidad de liderazgo, capacidad de relacién
interpersonal y trabajo en equipo.

7. Adaptacion a nuevas situaciones, la resolucién
de problemas y el aprendizaje auténomo.

8. Habitos de excelencia y calidad en el ejercicio
profesional.

9. Actuacidon dentro de los principios éticos
necesarios para el correcto ejercicio profesional.

10. Capacidad para aplicar los principios técnicos y
pedagogicos a las agrupaciones instrumentales
11. Elaboracioén y adaptacién de repertorios
musicales de diferentes estilos y género.

Contenidos

Conocer la orquesta escolar, su valor didactico y
pedagdgico en el aula de musica.

Aprender las técnicas basicas de manejo de los
instrumentos musicales escolares de sonido
determinado e indeterminado

Saber crear un repertorio instrumental partiendo de
un tema musical.

Saber adaptar una pieza instrumental polifénica a
instrumentos de placa y percusion.

Realizar arreglos y adaptaciones para organicos
instrumentales predeterminados.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir
listado)

Leccion magistral.

Trabajo dirigido por el profesor. Técnicas
grupales participativas.

Resolucién de dudas. Consultas y seguimiento
de los trabajos.

Examenes.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El célculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)

Actividades expositivas

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Tutorias obligatorias en pequefio grupo 7,5

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
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Examenes 35 50
Resolucion de problemas y/o ejercicios 5 35
Trabajo(s) tutelado(s) 25 40
Participacion en las actividades de aula 5 15

Modulo Materia Asignatura

DIDACTICO-DISCIPLINAR MUSICA, EXPRESION NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
PLASTICA Y CORPORAL EDUCACION MUSICAL EN LA
ESCUELA

Curso 3°
ECTS 6
Caracter OoP
Cuatrimestre 2°
Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias
generales

basicas y

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG8, CG11, CG12

Competencias especificas

CE45, CES53, CES54, CES5, CES6, CES7,

CE58

Competencias transversales

CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,

CT17,CT18, CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Comprender los

social desde las artes.
2. Conocer el curriculo escolar de

educacion artistica, en sus aspectos plastico,

audiovisual y musical.
3. Adquirir recursos para fomentar

participacion a lo largo de la vida en
actividades musicales y plasticas dentro y fuera

de la escuela.

4. Desarrollar y evaluar contenidos del
didacticos
apropiados y promover las competencias

curriculo  mediante  recursos
correspondientes en los estudiantes.

5. Desarrollar las capacidades para

busqueda auténoma y responsable de recursos

en los contextos de la TIC.

principios que
contribuyen a la formacion cultural, personal y

6. Desarrollar las capacidades del para la
formacion en competencias basicas para el
manejo de TIC.

7. Adquirir las destrezas en el manejo de los
recursos informaticos y en general de las TIC y
sus aplicaciones en la accion docente.

Contenidos

. Fundamentos del uso de las TIC:
elementos basicos del Hardware y el Software,
de aplicacion en el ambito musical.

. Los recursos de la TIC como herramienta
para la preparacion y ejecucion del material
didactico en educacién musical.

e Las TIC como herramienta para la
busqueda de recursos en la red en el campo
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de la educacién musical.

. Las TIC como herramienta para el
desarrollo de la creativimidad musical:
programas y otros recursos.

e Elusode las TIC como motor para la
innovacion educativa: foros de participacion,
recursos on-line, etc. en la educaciéon musical

Observaciones

Metodologias docentes (incluir
listado)

Leccion magistral.
Trabajo dirigido por el Técnicas
grupales participativas.

Resolucidon de dudas. Consultas y seguimiento
de los trabajos.

profesor.

Examenes.

Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas (El célculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)
Actividades expositivas 15
Resolucion de problemas y/o ejercicios 30
Tutorias obligatorias en pequefio grupo 7,5
Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades 97,5 horas
tuteladas
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacién

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Examenes 35 50
Resolucion de problemas y/o ejercicios 5 30
Trabajo(s) tutelado(s) 25 45
Participacion en las actividades de aula 5 15

157




Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR MUSICA, EXPRESION TECNICA VOCAL Y PRACTICA CORAL
PLASTICA Y CORPORAL
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OoP
Cuatrimestre 2°
Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas

generales

y

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG8, CG11, CG12

Competencias especificas

CE45, CES53, CES54, CES5, CES6, CES7,
CE58

Competencias transversales

CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18, CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Comprension los principios que contribuyen a la
formacion historica, cultural, personal y social desde
la mdusica vocal.

2. Conocimientos de las posibilidades y limitaciones
de la voz hablada y cantada en los escolares.

3. Conocimiento del curriculo escolar de la
educacion musical, relacionado con el canto.

4. Adquisicion de recursos para fomentar la
participacién a lo largo de la vida en actividades
musicales dentro y fuera de la escuela.

5. Técnica vocal infantil: organizacion de la voz en
el canto coral.

6. Habilidad de liderazgo, capacidad de relacion
interpersonal y trabajo en equipo.

7. Adaptacion a nuevas situaciones, la resolucién de
problemas y el aprendizaje autbnomo.

8. Habitos de excelencia y calidad en el ejercicio
profesional.

9. Actuacion dentro de los principios éticos
necesarios para el correcto ejercicio profesional.

10. Capacidad para aplicar los principios técnicos y
pedagdgicos a la técnica vocal y canto coral.

11. Elaboracion y adaptacién de repertorios
musicales de diferentes estilos y género para voces
infantiles.

Contenidos Conocer la fisiologia y patologia vocal, su valor
didactico y pedagdgico en el aula de musica.
Aprender las técnicas béasicas de emision y
colocacién de la voz, para utilizar distintos timbres
vocales escolares de sonido determinado e
indeterminado.
Saber crear un repertorio vocal infantil.
Saber adaptar una pieza vocal polifénica a coro
escolar.
Realizar arreglos y adaptaciones para organicos
vocales predeterminados

Observaciones
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Metodologias docentes (incluir Leccion magistral.

listado) Trabajo dirigido por el profesor. Técnicas
grupales participativas.

Resolucién de dudas. Consultas y seguimiento
de los trabajos.

Examenes.
Actividad autbnoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
asignatura)
Actividades expositivas 15
Resolucion de problemas y/o ejercicios 30
Tutorias obligatorias en pequefio grupo 7,5
Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades 97,5 horas
tuteladas
TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacién del sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Examenes 35 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 30
Trabajo(s) tutelado(s) 25 45
Participacion en las actividades de aula 5 15
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE DESARROLLO DEL LENGUAJE
APRENDIZAJE Y
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO
Curso 3°
ECTS 6
Caracter OPTATIVO
Cuatrimestre 2 cuatrimestre
Lenguas en las que se imparte Castellano
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Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CH12

Competencias especificas

CE1, CE2, CE4, CEG6, CE7, CE11,
CE13, CE17, CE21, CE43, CEA47,
CE48, CE49, CE62, CE68, CE69

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CTS,
CT9, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18,

Resultados de aprendizaje

1. Conocer y comprender los hitos y
procesos basicos del desarrollo
psicolinguistico y sus implicaciones
para la estimulacién, la adquisicién y el
aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

2. Conocer y participar en la deteccion
y evaluaciéon de las dificultades o
alteraciones mas comunes que se
producen en la adquisicién y desarrollo
del lenguaje oral.

3. Conocer y participar en la deteccién
y evaluacién de las dificultades o
alteraciones mas comunes que se
producen en el aprendizaje del
lenguaje escrito.

4. Disefar planes o programas de
intervencion  educativa para la
estimulacibn 'y mejora de las
dificultades del lenguaje oral.

5. Disefiar planes o programas de
intervencion educativa para la mejora
de las dificultades con el lenguaje
escrito.

6. Conocer y comprender la estructura
y funcionalidad de los principales
sistemas de comunicaciéon
complementarios/aumentativos  para
los alumnos con discapacidad de
comunicacibn 'y ser capaz de
determinar su adecuacion a las
necesidades educativas especificas de
este alumnado.

7. Aplicar los conocimientos adquiridos
para disefar, implementar y evaluar
planes y programas escolares que
refuercen la comprension de textos a
lo largo de los distintos cursos de la
educacion primaria.

8. Dinamizar practicas escolares que
estimulen en los alumnos la
produccion de textos escritos
ajustados a su edad.

9. Enmarcar las intervenciones para la
mejora de la lengua oral o escrita, en
iniciativas que promuevan la inclusion
del alumnado con tales dificultades.

160




10. Conocer y analizar lineas de
investigacion actuales en el ambito de
la evaluacién e intervencion para la
mejora de las dificultades especificas
del lenguaje.

11. Facilitar y promover actitudes y
practicas colaborativas entre el
profesorado, asi como entre éstos y la
comunidad educativa y social del
entorno de los centros escolares.

12. Contribuir a reforzar la cultura de la
diversidad como un valor
indispensable para educar en una
escuela sin exclusiones.

13. Generar conductas de respeto,
tolerancia, responsabilidad y ética
profesional hacia la diversidad del
alumnado.

14. Reforzar una actitud reflexiva hacia
su propia formacion y fomentar la
necesidad de un perfeccionamiento
profesional continuo.

Contenidos

1. Diferenciacion entre comunicacion,
habla y lenguaje.

2. Funciones del lenguaje.

3. Condiciones para el desarrollo
normalizado del lenguaje.

4. Proceso normalizado del lenguaje:
e Periodo prelinguistico
e Periodo linglistico

5. Prerrequisitos béasicos del lenguaje:

e Atencion

e Imitacion

e Memoria:
Auditiva
Visual

e Seguimiento de Instrucciones
6. Bases funcionales del lenguaje:

e Audicion

e Praxias bucofaciales

e Respiracion

e Relajacion

e Voz
7.Ambitos del lenguaje:
e Componente fonético-
fonoldgico

e Componente morfosintactico
e Componente Iéxico-semantico
e Componente pragmatico
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Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Actividades
profesor y
Exposiciones, seminarios,
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a
desarrollar.

Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la
direccion del profesor.

Tutorias obligatorias
individualmente o en pequeno
grupo.

expositivas de
estudiante.

Actividades tuteladas:
resolucion de ejercicios,
debates, elaboracioén de

trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos
realizados. Preparacion de las
evaluaciones.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Sesion magistral

Presentaciones/exposiciones

Debates

Trabajos tutelados

Tutoria en grupo

Examenes

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Examen 30% 60%
Trabajos tutelados 30% 60%
Participacion 10% 60%
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Modulo Materia Asignatura
INFANCIA'Y ESCUELA DIFICULTADES DE PSICO,PATOLOGiA DE LA

APRENDIZAJE Y AUDICION Y DEL LENGUAJE
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO

Curso 3°

ECTS 6

Caracter OPTATIVO

Cuatrimestre

2 cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte

Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CH12

Competencias especificas

CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE11,
CE13, CE17, CE19, CE21, CE42,
CE43, CE47, CE48, CE62, CEGS,
CE69

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8,
CT9, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18,

Resultados de aprendizaje

1. Comprender los procesos de
aprendizaje en el contexto familiar,
social e escolar.

2. Dominar  los  conocimientos
necesarios para comprender el
desarrollo de la personalidad de estos
estudiantes e identificar disfunciones

3. Identificar dificultades de
aprendizaje, saber informar y colaborar
en su tratamiento.

4. Identificar y planificar la resolucion
de situaciones educativas que afectan
a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

5. Analizar y comprender los procesos
educativos en el aula y fuera de ella.

6. Conocer los procesos de interaccion
y comunicacion en el aula.

7. Comprender los principios basicos
del lenguaje y la audicion.

Contenidos

Anatomia y fisiologia
2. Alteraciones de la
comunicacion, habla y voz:

e Criterios para detectar las
alteraciones mas frecuentes

e Causas de las alteraciones
comunicativo linguisticas

3. Alteraciones de la
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comunicacién

e Trastorno del Espectro Autista

e Mutismo total

4. Alteraciones del habla

e Dislalias

e Disglosias

e Disartrias

e Disfemias

5. Alteraciones del lenguaje

e Retraso Simple del Lenguaje

e Retraso Moderado del
Lenguaje

e Retraso Severo del Lenguaje

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado) 1. Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios,
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a
desarrollar.

2. Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la
direccion del profesor.

3. Tutorias obligatorias
individualmente o en pequefio
grupo.

4. Actividades tuteladas:
resolucion de ejercicios,
debates, elaboracion de
trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

6. Documentacion de los trabajos
realizados. Preparacion de las
evaluaciones.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Sesion magistral

Presentaciones/exposiciones

Debates

Trabajos tutelados

Tutoria en grupo

Examenes

Total Horas Presenciales

52,5 horas

35%
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Trabajo Autonomo y realizacion de actividades
tuteladas

97,5 horas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)

Examen 30% 60%

Trabajos tutelados 30% 60%

Participacion 10% 60%

Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE | PREVENCION E INTERVENCION EN

APRENDIZAJE Y LAS ALTERACIONES
TRASTORNOS DEL COMUNICATIVO-LINGUISTICAS
DESARROLLO

Curso 3°

ECTS 6

Caracter OPTATIVO

Cuatrimestre

2 cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte

Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CH12

Competencias especificas

CE1, CE2, CE4, CEG6, CE7, CE11,
CE13, CE17, CE19, CE21, CE42,
CEA43, CE47, CE48, CE62, CE6S,
CE69

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8,
CT9, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18,

Resultados de aprendizaje

1. Comprender los procesos de
aprendizaje relativos al periodo de 6-
12 anos, en el contexto familiar, social
y escolar.

2. Dominar los  conocimientos
necesarios para comprender el
desarrollo de la audicion y del lenguaje
de estos estudiantes e identificar
disfunciones.

3. Identificar dificultades de
aprendizaje, saber informar y colaborar
en su tratamiento.

4. Identificar y planificar la resolucion
de situaciones educativas que afectan
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a

estudiantes con
capacidades vy distintos
aprendizaje.

diferentes
ritmos de

5. Analizar y comprender los procesos
educativos en el aula y fuera de ella.

6. Conocer los procesos de interaccion
y comunicacién en el aula.

7. Comprender los principios basicos
de las ciencias, el
comunicacion.

lenguaje y la

Contenidos 1. Prevencion:

e Talleres de Comunicacion en
Educacion Infantil

e Talleres de Comunicacion en
Educacion Primaria

2. Intervencion en las
alteraciones: comunicacion,
habla y voz.

3. SAAC

4. Intervencion en las
Alteraciones lecto-escritoras

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado) 1. Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios,
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a
desarrollar.

2. Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la
direccion del profesor.

3. Tutorias obligatorias
individualmente o en pequefio
grupo.

4. Actividades tuteladas:
resolucion de ejercicios,
debates, elaboracién de
trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

5. Documentacién de los trabajos

realizados. Preparacion de las
evaluaciones.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Sesion magistral

Presentaciones/exposiciones

Debates
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Trabajos tutelados

Tutoria en grupo

Examenes

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autéonomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacioén del sistema de evaluacion Pondera((:i/é; minima Ponderacion maxima (%)
Examen 30% 60%
Trabajos tutelados 30% 60%
Participacion 10% 60%

Médulo Materia Asignatura
PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE PRACTICUM PRACTICAS EXTERNAS:
GRADO PRACTICUM
Curso 4°
ECTS 48
Caracter OB
Cuatrimestre anual

Lenguas en las que se imparte

Galego, espafiol, inglés, francés

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13,CG14

Competencias especificas

CES59, CE60, CE®61,
CE64, CE65, CE6G6

CE62, CEG63,

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21, CT22

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Observacion y analisis: el contexto, el
centro, el aula. 2. La legislacién educativa.
3. ldentificacion de retos y disefio de
respuestas educativas. 4. Conocimiento del
alumno. 5. Anélisis de la accion docente:
estrategias docentes, motivacién... 6. La
redacciéon y evaluacion de los documentos
obligatorios de centro. 7. Disefio y
desarrollo de wunidades didacticas y
adaptaciones curriculares. 8. Las didacticas
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especificas. 9. Los recursos didacticos y la
innovacion de la practica docente. 10. El
perfil docente.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

1. Trabajo tutelado: intervencién en el
aula de educacion infantil y en el centro.

2. Tutorias colectivas e individuales

3. Sesiones y/0 seminarios de intercambio
de experiencias.

4. Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

- Participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del aula de Primaria asignada (generalista y de
especialidad, si es el caso).

- Participacién en reuniones docentes.
- Observaciones sistematicas
- Disefo de actividades y/o recursos

- Elaboracién de la Memoria de Practicas

Total Horas Presenciales 540 horas 45%,
Trabajo Autéonomo y realizaciéon de actividades 660 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 1200 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacioén del sistema de evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Realizacion de las practicas en el centro, evaluadas 50% 50%
por la tutora o tutor externo
Asistencia a tutorias y comunicacion de 10% 30%
experiencias
Memoria de Practicas 20% 40%
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Modulo Materia Asignatura
PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE PRACTICUM TRABAJO FIN DE GRADO
GRADO
Curso 4°
ECTS 6
Caracter OB
Cuatrimestre 2°

Lenguas en las que se imparte

Galego, espafiol, inglés, francés

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13,CG14

Competencias especificas

CES59, CE60, CE®61,
CE64, CE65, CE6G6

CE62, CEG63,

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21, CT22

Resultados de aprendizaje

Contenidos Relacionados con las materias del
titulo.
Planificacion, desarrollo y/o evaluacion
de investigaciones, recursos didacticos
0 proyectos de intervencion.
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Direccion y orientaciéon del TFG
Trabajo tutelado
Exposicion y defensa del trabajo

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Seminarios

Investigacion bibliografica y de fuentes auxiliares

Redaccion de informes

Exposicién y defensa del TFG 20%
Total Horas Presenciales 25 horas

Trabajo Autéonomo y realizaciéon de actividades 125 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas
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Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Informe de la tutora o tutor académico sobre el 30% 60%
seguimiento del trabajo del alumno
Informe del tribunal sobre la memoria del TFG y su 40% 70%
exposicion y defensa

Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA SOCIEDAD, DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA

FAMILIAY
ESCUELA

Curso 4°

ECTS 6

Caracter Optativa

Cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte

Castellano/Galego

Competencias
generales

basicas y

CG1, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CG11, CG12

Competencias especificas

CE2;CE5;CE6;CE10;CE12;CE19;CE21;CE22;CE23;
CE29;CE37;CE45;CE54;CE6G0;CEG4

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT9, CT11, CT12, CT14, CT15,
CT16, CT18, CT19, CT20

Resultados de aprendizaje

Contenidos

I.- PSICOPEDAGOGIA RELIGIOSA
- Naturaleza y finalidad de la ensefianza religiosa escolar

- Originalidad de la pedagogia religiosa y formas de educar
en la fe.

II.- APRENDER A ENSENAR EN EL AREA DE
RELIGION

- La presencia de lo religioso en el Proyecto Educativo.

- Metas y Objetivos de la ensefianza religiosa escolar.
- Materiales y recursos para la ensefianza de la Religién.

III.- PRACTICA DOCENTE DE LA ENSENANZA
RELIGIOSA

- El trabajo por proyectos en la ensefianza de la religion.
- El  profesor de religion en la  Escuela

Observaciones
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Metodologias docentes (incluir
listado)

1.- Sesion magistral:

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre
la materia objeto de estudio y/o directrices de un trabajo,
o0 ejercicio a desarrollar por el estudiante.

2.- Estudios/actividades previos:

Lectura de forma auténoma por parte del alumnado de la
documentacién recomendada por el profesor que les
facilite el seguimiento posterior de las sesiones magistrales

3.- Trabajos de aula:

Elaboracién en grupo de unidades didacticas acerca de
parabolas y/o personajes biblicos.

4.- Presentaciones/exposiciones

5.- Foros de discusion; Debates en el aula acerca de
temas actuales sobre didactica de la religion en la escuela

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El célculo
se hara por
materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Sesion magistral
Estudios/actividades previos:
Trabajos de aula.
Presentaciones/exposiciones
Foros de discusion en el aula

Actividades en el aula bajo la direccion del
profesor.

Tutorias obligatorias
pequeiio grupo.

individualmente o en

35%

Total Horas Presenciales 52,5 horas
Trabajo Auténomo y realizacion de 97,5 horas
actividades tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacién Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Sesion magistral 25 50
Trabajos de aula 25 75
Presentaciones/exposiciones 25 75
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Moédulo
DIDACTICO-DISCIPLINAR

Materia

APRENDIZAJE DE
LAS CIENCIAS DE
LA NATURALEZA,
DE LAS CIENCIAS

Asignatura

DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS
PARA LA EDUCACION INFANTIL

SOCIALES Y DE

LAS )

MATEMATICAS
Curso 4°
ECTS 6
Caracter OPTATIVA

Cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte

Gallego, Castellano

Competencias basicas y generales

CG1,CG2,CG3,CG4,CG5,CG6, CG7, CG8,
CGY,CG10,CG11, CG12

Competencias especificas

CE33,CE34,CE41,CE55

Competencias transversales

CT1,CT2,CT3,CT5,CT6,CT7,CT8,CT9,
CT10,CT11,CT12, CT13,CT14,CT15,
CT16,CT17,CT18,CT19,CT20,CT21

Resultados de aprendizaje

1. Conocer as teorias sobre la adquisicién y
desarrollo del aprendizaje en matematicas.

2. Conocer estrategias didacticas para
desarrollar los contenidos matematicos del
curriculo.

3. Conocer materiales y recursos para la
ensefianza de las matematicas. Ser capaz
de seleccionar, evaluar y crear nuevos
materiales.

4. Adquirir capacidad critica para analizar
las directrices oficiales, en especial el area
curricular de Matematicas y para adaptarse
a nuevas situaciones.

5. Ser capaz de entender, interpretar y
desarrollar situaciones de
ensefanza/aprendizaje en las que
intervengan aspectos de las matematicas.

6. Saber utilizar el juego como principal
recurso didactico, asi como disefar
actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos.

7. Ser capaz de promover y evaluar el
desarrollo del pensamiento matematico.
8. Asumir la necesidad de desarrollo

profesional continuo, mediante la
autoevaluacion de la propia practica.

Contenidos

Bloque 1: Desarrollo del pensamiento
matematico
1. Las Matematicas y la Educacion Infantil
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2. Desarrollo de los conceptos numéricos

3. El pensamiento espacial

4. Las magnitudes y la medida

Bloque 2: Didactica de la Matematica en

la Educacion Infantil
5. El proceso de ensefianza aprendizaje.
6. Las matematicas en el curriculo de
Educacion Infantil.

7. Recursos y materiales. Elaboracion de
nuevos materiales. Fuentes y Bibliografia.

8. La actividad matematica en la Educacién
Infantil Organizacion. Globalizacién.
Evaluacion.

9. Dificultades y problemas didacticos.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Sesion magistral

Tutoria en grupo

Trabajos tutelados

Presentacion y exposicién de los
trabajos

Talleres

Prueba individual escrita

PoN=

oo

Actividades formativas

Denominacion de la actividad
formativa

Horas

Presencialidad (%)

Introduccién y presentacion de la
materia, y directrices generales para
los trabajos

Presentacion y explicacion de los
contenidos del programa.

Sintesis y reflexion sobre los
contenidos.

Seguimiento y direccién de los
trabajos

Presentacion y exposicién de los
trabajos tutelados

Asistencia y participacion en los
talleres

Prueba individual escrita

Total Horas Presenciales

52,5 horas

35%

Trabajo Auténomo:

Estudio.

Realizacion del trabajo tutelado y
consulta de dudas.

97,5 horas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de

Ponderacion minima

Ponderacion maxima (%)

evaluacion (%)
Trabajos tutelados 0 30
Presentacion y exposicion de los 0 30
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trabajos

Examen 40 100
Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR MUSICA, EXPRESION Juego en la Educacién Infantil

PLASTICAY
CORPORAL

Curso 4°

ECTS 6

Caracter Optativa

Cuatrimestre

*

Lenguas en las que se imparte

Espafiol/Gallego

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13,CG14.

Competencias especificas

CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7,
CE9, CE12, CE13, CE15, CE16,
CE17, CE18, CE19, CE20, CEZ20,
CE21, CE22, CEZ23, CE24, CEZ25,
CE26, CE27, CE29, CE32, CEA40,
CE41, CE43, CE44, CEA45, CES53,
CE54, CEb55, CE56, CE57, CES9,
CE60, CE61, CE62, CE63, CE64,
CEG5, CEG66.

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

BLOQUE 1 — Concepto y fundamentos
del juego en la edad infantil.

BLOQUE 2 - Los juegos en la edad
infantil (juego simbdlico, con material
motriz, material reutilizable,
autoctonos, populares y
tradicionales...)

BLOQUE 3 - Espacios, recursos y
materiales para el juego infantil.
BLOQUE 4 - Nuevas tendencias en los
juegos infantiles.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Leccion magistral.

Trabajo dirigido por el Profesor/a.
Técnicas grupales participativas.

Resolucién de dudas,
seguimiento de trabajos.

consulta vy
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Técnicas grupales participativas.
Examenes.

Actividad autbnoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones,  seminarios, presentacion  de
ejercicios, trabajos o proyectos a desarrollar.
Resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio bajo
la direccion del profesor.
Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo
Actividades tuteladas: resolucion de ejercicios,
debates, elaboracion de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacion de las evaluaciones.
Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas 65%
tuteladas
TOTAL HORAS 150 horas 100%

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del 20 60
alumno.
Evaluacion continua a través de la exposicion de 20 60
trabajos.
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la 20 60
adquisicion de  competencias (transversales
genéricas, generales y especificas de titulo de
Grado en Educacion Infantil) y de conocimientos.
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Modulo Materia Asignatura
INFANCIA'Y ESCUELA DIFICULTADES DE ASPECTOS DIDACTICOS Y
APRENDIZAJE Y ORGANIZATIVOS DE LA
TRASTORNOS DEL EDUCACION ESPECIAL
DESARROLLO

Curso 4°

ECTS 6

Caracter OoP

Cuatrimestre *

Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG3, CG4, CG6, CGY, CG11,
CG12,CG13

Competencias especificas

CE4, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10,
CE19, CE21, CE22, CE30, CE32

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8,
CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14,
CT15, CT16, CT17, CT18, CT19,
CT21, CT22.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. El contexto de la Educacién Especial. 2.
Principios reguladores de la educacion
especial. 3. Principales necesidades
educativas especificas. 4. Modalidades
didacticas para la atencion a las
necesidades educativas especiales. 5. Las
Adaptaciones del Curriculum en los
diferentes Niveles Curriculares. 6.
Modalidades organizativas para la atenciéon
a las necesidades educativas especificas.
7. Estructura organizativa para atender la
diversidad. 8. Los profesionales de la
Educacion Especial. 9. La organizacion de
recursos materiales en Educacién Especial.
10. La Familia y la comunidad educativa
como agentes de integracion.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Leccion Magistral

Trabajo dirigido por el profesor/a. Técnicas
grupales participativas.

Resolucién  de  dudas,
seguimiento de trabajos

consulta vy

Técnicas grupales participativas. Examenes

Actividad Autébnoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)
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Actividades introductorias

Actividades expositivas de profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a desarrollar.

Actividades en el aula/laboratorio bajo la direccién del
profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio
grupo.
Actividades tuteladas.

Actividad auténoma del alumno.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Trabajos tutelados 10 50
Pruebas de evaluacion 10 50
Otros 10 20
Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE BASES PEDAQ()GICAS DE LA
APRENDIZAJE Y EDUCACION ESPECIAL
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO
Curso 4°
ECTS 6
Caracter OP
Cuatrimestre *
Lenguas en las que se imparte Castellano
Competencias basicas y generales CG1, CG3, CG4, CGoB, CGY, CG11,
CG12,CG13
Competencias especificas CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10,
CE19, CE21, CE22, CE30, CE32
Competencias transversales CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CTS,
CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14,
CT15, CT16, CT17, CT18, CT19,
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CT21, CT22.

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Concepto de Educacion Especial y
Necesidades Educativas Especiales. 2.
Normalizacién e Integraciéon. 3. Atencién a
la Diversidad. 4. Modelo inclusivo de
educacion para la diversidad. 5. El sujeto
de la educacion especial. 6. Escolarizacion
del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales. 7. Respuesta educativa desde
contextos inclusivos. Desde el Curriculo,
Desde la Organizacion, Desde los Modelos
de Ensefianza/Aprendizaje, Desde la
Orientacion. programas de Apoyo. 8.
Refuerzo y otras medidas especificas. 9.
Proceso de disefio, desarrollo y evaluacion
de Adaptaciones Curriculares Individuales.
10. Aplicacion de medidas especificas al
estudio de casos: Deficiencia sensorial:
auditiva y visual, Deficiencia cognitiva,
Deficiencia motora, Dificultades de
aprendizaje, Superdotacion, Autismo,
Minorias culturales. 11. El curriculo para
alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Leccion Magistral

Trabajo dirigido por el profesor/a. Técnicas
grupales participativas.

Resolucién  de  dudas,
seguimiento de trabajos

consulta vy

Técnicas grupales participativas. Examenes

Actividad Auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades introductorias

Actividades expositivas de
Exposiciones, seminarios,
trabajos o proyectos a desarrollar.

profesor

Actividades en el aula/laboratorio bajo la direcciéon del

profesor.

Tutorias obligatorias
grupo.
Actividades tuteladas.

Actividad auténoma del alumno.

y

presentacion de ejercicios,

individualmente o en pequefio

estudiante.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Autonomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas
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Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima (%)
minima (%)
Actividades/trabajos de aula 10 50
Trabajos tutelados 10 50
Pruebas de evaluacion 10 50
Otros 10 20
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Médulo Materia Asignatura
MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR | MUSICA, EXPRESION | EL LENGUAJE CORPORAL
PLASTICAY
CORPORAL
Curso 4°
ECTS 6

Cuatrimestre

*

Lenguas en las que se imparte

Castellano o gallego

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CGY, CG11, CG12

Competencias especificas

CE53, CE54, CES5, CES6

Competencias transversales

CT1, CT2, CT6, CT7, CT8, CT9, CT11, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Saber utilizar el juego como principal recurso
didactico, asi como disefar actividades de
aprendizaje basadas en principios ludicos y en el
lenguaje corporal.

2. Potenciar en los nifios y las nihas el
conocimiento y control de su cuerpo y sus
posibilidades motrices mediante el cuerpo.

3. Promover el juego simbodlico y de
representacion de roles como principal medio de
conocimiento de la realidad social.

4. Potenciar el uso del lenguaje corporal para
conseguir una mejor expresion, respetar el
trabajo propio y desarrollar habilidades sociales.

5. Potenciar en los nifios y las nifas el
conocimiento y control de su cuerpo y sus
posibilidades motrices.

6. Ser capaz de disefar actividades de
aprendizaje de nuevas formas de expresion.

Contenidos

1. BLOQUE 1. Principios basicos del lenguaje
corporal en la escuela. Lenguaje corporal y
estilos docentes en Ed. Infantil y en Ed. Primaria.

2. BLOQUE 2. EIl lenguaje corporal medio de
representacion, expresion y comunicacion en la
escuela. El cédigo no verbal en la infancia.

3. BLOQUE 3. Del juego simbodlico al juego
dramatico. La creatividad.

4. BLOQUE 4. Principios metodologico-
didacticos para la aplicacion de técnicas
artistico-expresivas en educacién infantil: la
danza creativa y tradicional, el teatro de
sombras, la pantomima y la dramatizacion.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

1. Leccion magistral

2. Trabajo dirigido por el Profesor/a.
Técnicas grupales participativas.

3. Resolucién de dudas, consulta y
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seguimiento de trabajos.

Técnicas
Examenes.

grupales

participativas.

Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas deprofesor y estudiante.Exposiciones,
seminarios, presentacion de ejercicios,trabajos o proyectos
adesarrollar.

Resoluciéon de ejercicios en el aula/laboratorio bajo ladireccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de ejercicios, debates,
elaboracion de trabajos, seminarios, etc. Actividades de
evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados.
evaluaciones.

Preparacion de

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderaciéon minima

Ponderacion maxima (%)

(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno 25% 75%
Evaluacion continua a través de la exposicién de trabajos 25% 75%
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Modulo Materia Asignatura
MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR | MUSICA, EXPRESION | ACTIVIDAD FiSICA Y DIVERSIDAD
PLASTICAY EN LA ESCUELA
CORPORAL
Curso 4°
ECTS 6

Cuatrimestre

*

Lenguas en las que se imparte

Castellano o gallego

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CGY, CG11, CG12

Competencias especificas

CES53, CEb54, CES5, CES6

Competencias transversales

CT1, CT2, CT6, CT7, CT8, CT9, CT11, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Saber utilizar el juego como recurso didactico,
asi como disefiar actividades de aprendizaje
para la diversidad.

2. Ser capaz de utilizar los juegos como medio
para promover la comprension de la realidad.

3. Disefiar actividades encaminadas al desarrollo
de las habilidades motrices que atiendan a la
diversidad.

4. Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar
intervenciones que atiendan a la diversidad.

5. Promover el juego simbodlico y de
representacion de roles como principal medio de
conocimiento de la realidad social.

6. Ser capaz de desarrollar los habitos de
autonomia personal y el respeto a lasnormas de
convivencia en sus alumnos.

7. Disefiar actividades encaminadas al desarrollo
de las habilidades motrices.

8. Ser capaz de crear y mantener lineas y lazos
de comunicacién coordinados conlas familias
para incidir mas eficazmente en el proceso
educativo.

Contenidos

1. BLOQUE 1. Conceptos basicos sobre
diversidad y actividad fisica. Tipologia de la
diversidad: diversidades socioculturales,
alumnado con necesidades educativas
especiales, diversidad de géneros y personas,
etc.

2. BLOQUE 2.La atencion a la diversidad en la
escuela desde la motricidad. Modelos. El
aprendizaje motriz cooperativo. La convivencia y
la resolucion de conflictos.

3. BLOQUE 3. Estrategias didacticas de atencion
a la diversidad desde la actividad fisica en la
escuela.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

1. Leccion magistral

2. Trabajo dirigido por el Profesor/a.
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Técnicas grupales participativas.
3. Resolucion de dudas, consulta y
seguimiento de trabajos.

4. Técnicas  grupales

Examenes.

participativas.

5. Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacién de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas deprofesor y estudiante.Exposiciones,
seminarios, presentacion de ejercicios,trabajos o proyectos
adesarrollar.

Resoluciéon de ejercicios en el aula/laboratorio bajo ladireccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de ejercicios, debates,
elaboracion de trabajos, seminarios, etc. Actividades de
evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados. Preparacion de
evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacion maxima (%)

(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno 25% 75%
Evaluacion continua a través de la exposicién de trabajos 25% 75%

183




Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE LENGUA EXTRANJERA A TRAVES
LENGUAS Y DE LA LITERATURA INFANTIL
LECTOESCRITURA
Curso 4°
ECTS 6
Caracter OoP

Cuatrimestre

Sin asignacion

Lenguas en las que se imparte

Francés/Inglés

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CGY,
CG11, CG12

Competencias especificas

CE42, CE44, CE46, CE48, CE49,
CE52

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

Contenidos 1. Introduccion
2. Canciones de cuna, cantos y
rimas.
3. Libros infantiles, historias
activas, respuesta fisica total.
4, Los comics en el mundo
infantil y en el aula.
5. Los cuentos de hadas, las
leyendas folcléricas y los cuentos
tradicionales
6. Poesia infantil
7. Literatura juvenil: relatos cortos
y cuentos de hadas (pos)modernos.
8. Literatura juvenil: las novelas.
Observaciones

Metodologias docentes

Actividades introductorias
Estudios/actividades previos
Trabajos de aula

Trabajos tutelados

Préacticas auténomas a través de TIC
Presentaciones/exposiciones
Practicas de laboratorio

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se Presencialidad (%)
hara por materia o
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asignatura)

Clases centradas en contenidos tedricos.

Clases de presentacion de ejercicios, trabajos o
proyectos.

Resolucion de ejercicios individualmente o en grupo
bajo la direccion del profesor/a. Seminarios.

Investigacion bibliogréfica y de fuentes auxiliares.
Lectura y estudio.

Redaccion de trabajos tedricos.

Exposicién y presentacion de trabajos.

Debates.

Actividades de evaluacion.

Actividad autonoma del alumno.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)

Trabajos de aula 10 60
Presentaciones/exposiciones 20 70

Pruebas practicas, de ejecucion de 20 60

taréas reales y/o simuladas.

Pruebas de respuesta larga, de 20 60

desarrollo
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Modulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR APRENDIZAJE DE DIDACTICA DE LA LENGUA EXTRANJERA
LENGUAS Y
LECTOESCRITURA
Curso 4°
ECTS 6
Caracter OP
Cuatrimestre Sin asignacién

Lenguas en las que se imparte

Inglés/Francés

Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CGY,

CG11,CG12
Competencias especificas CE42, CE44, CE46, CE48, CE49,
CE52

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7,
CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13,
CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Modelo tedrico de la lengua como

Contenidos comunicacion: El enfoque orientado a la accion.
2. Enfoque didactico por tareas y competencias.
3. Elaboracién de unidades didacticas.
4. Métodos de evaluacion global y analitica.
5. Curriculo de lenguas extranjeras.
Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Método expositivo
Trabajo dirigido por el profesor/a.
Técnicas grupales participativas

Resolucién de dudas, consultas y seguimiento
de trabajos

Examenes
Actividades autonomas tuteladas

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiantes.

Exposiciones, seminarios, presentacion de ejercicios, trabajos o
proyectos a desarrollar.

Resolucién de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo.

Actividades tuteladas: Resolucién de ejercicios, debates,
elaboracion de trabajos, seminarios, etc.

Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos realizados.
Preparacion de evaluaciones.
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Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacién Pondera((:i/é? minima Ponderacion maxima (%)
Pruebas tipo test 20 70
Pruebas practicas 40 60
Trabajos y proyectos 0 30
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR MUSICA, EXPRESION MUSICA EN LAS CULTURAS
PLASTICA Y CORPORAL
Curso 4°
ECTS 6
Caracter OoP

Cuatrimestre

Sin asignacion

Lenguas en las que se imparte

Castellano y gallego

Competencias basicas

generales

y

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG8, CG11, CG12

Competencias especificas

CE45, CES53, CES54, CES5, CES6, CES7,
CE58

Competencias transversales

CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18,CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Comprender los principios que contribuyen a
la formacién cultural, personal y social desde
las artes.

2. Conocer el curriculo escolar de la educacion
artistica, en sus aspectos musicales en sus
dimensiones practica y cultural.

3. Conocer la variedad de estilos vy
manifestaciones que la musica ha tenido desde
una perspectiva histérica, con atencion
preferente a la tradicién culta de occidente.

4. Conocer la variedad de estilos vy
manifestaciones que la musica tiene en el
contexto actual, en las diferentes culturas y
tradiciones del mundo, con especial atencion a
nuestro entorno cultural mas inmediato.

5. Conocer la variedad de estilos vy
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manifestaciones que se encuentran en nuestro
medio inmediato: musica culta, tradicional y
popular.

6. Conocer las musicas de tradicion oral
propias de Galicia.

7. Adquirir recursos para fomentar el uso de
toda la variedad de estilos musicales dentro de
la accion pedagogica.

8. Adquirir la competencia para la busqueda
auténoma de recursos en las principales
fuentes documentales de musica de todos los
estilos pertinentes (culta, tradicional y popular)
9. Desarrollar la autonomia para la realizaciéon
de propuestas didacticas propias y auténomas.
10. Desarrollar el sentido critico ante los
fenomenos de mass-mediatizacion y los
problemas de la homogeneizacion cultural en
un mundo globalizado.

Contenidos

1. La expresion artistica como proceso
holistico: plastica, visual y musical.

2. Experiencias de aula con alumnado de
educacion primaria en expresion artistica.

3. La expresion musical y sonora como
herramienta en la potencializacion de la
creatividad individual.

4.  La expresion musical y sonora como
herramienta en la potencializacién de la
capacidad interrelacional en la escuela.

5. La expresién musical y sonora como
herramienta en la potencializacién de la
capacidad expresiva en la escuela.

6. Aproximacion a las fuentes documentales
para las musicas de tradicion culta, tradicional
y popular.

7. Introduccion a los discursos criticos con
los procesos de homogeneizacion cultural a
través de la musica.

Observaciones

Metodologias docentes
listado)

(incluir

Leccién magistral.

Trabajo dirigido por el Técnicas

grupales participativas.

profesor.

Resolucién de dudas. Consultas y seguimiento
de los trabajos.

Examenes.
Actividad autbnoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Actividades expositivas de profesor y estudiante. Exposiciones,
seminarios, presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos a
desarrollar.

Resolucion de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de ejercicios, debates,

elaboracion de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacioén.

Documentacion de los trabajos realizados. Preparacion de
evaluaciones.

Total Horas Presenciales

52,5 horas 35%

188




Trabajo Auténomo y realizaciéon de actividades

tuteladas

97,5 horas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno 20 50
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos 20 50
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de 20 50
competencias y conocimientos
Médulo Materia Asignatura
DIDACTICO-DISCIPLINAR M’l'JSICA, EXPRESION EXPRESION CORPORAL E DANZA
PLASTICA Y CORPORAL
Curso 4°
ECTS 6
Caracter oP

Cuatrimestre

Sin asignacion

Lenguas en las que se imparte

Castellano y gallego

CB1

Competencias basicas y , CB2, CB3, CB4, CB5

generales CG1, CG2, CG8, CG11,CG12

Competencias especificas CE45, CE53, CE54, CES5, CES6, CESY,
CE58

Competencias transversales CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9,

CT1
CT1

1, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
7,CT18,CT19, CT20, CT21

Resultados de aprendizaje

1. Conocer los fundamentos y desarrollo de
la didactica de la expresién corporal y la danza
y ser capaz de realizar adaptaciones que
permitan acceder a todo el alumnado al
disfrute de la musica y a su uso como medio
de expresion.

2. Ser capaz de analizar las corrientes de
educacion musical a través del movimiento,
extrayendo conceptos y lineas metodoldgicas
con una coherencia sistematica.

3. Conocer la importancia de la danza dentro
de la historia de la musica en las diversas
culturas.

4. Saber utilizar el juego musical
elemento didactico y como contenido.
5. Ser capaz de utilizar referencias variadas
para improvisar solo o en grupo.

6. Dominar la didactica de la expresion
corporal-danza, asi como las técnicas de
programacion, disefio de sesiones, eleccion y
creacion de recursos y estrategias de
intervencion.

como
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7. Conocer los fundamentos de la cultura
popular, con especial referencia al folklore
propio de la comunidad auténoma.

8. Conocer y dominar los principios de la
expresion y la comunicacién corporal mas

directamente relacionados con el hecho
musical y con la danza.
9. Conocer los procesos de la creacién

coreografica aplicada a las aulas de una
escuela.

10. Conocer un amplio repertorio de danzas
del mundo y sus procedimientos didacticos
dentro de una escuela.

Fomentar la practica del trabajo corporal
expresivo como medio de autoconocimiento y
de comunicacién humana.

Contenidos

. Esquemas ritmicos y polirritmias.
Improvisacion ritmica.

Percusiones corporales.

Juegos motrices y canciones con
movimiento.

Creacion coreografica. Elementos.
Procesos.

Danza gallega, danzas del mundo y bailes
de saldn. Aplicaciones en el aula.

Danza e improvisacion: fuentes
motivadoras y procesos.

8. Metodologias para la didactica de la
expresién corporal-danza en la escuela.

Observaciones

Metodologias docentes (incluir
listado)

Lecc

Trabajo dirigido por el
grupales participativas.
Resoluciéon de dudas. Consultas y seguimiento
de los trabajos.

ion magistral.

profesor. Técnicas

Examenes.
Actividad auténoma del alumno.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calcul
hara por mater
asignatura)

o se Presencialidad (%)

iao

Actividades expositivas de profesor y estudiante. Exposiciones,
seminarios, presentacion de ejercicios, trabajos o proyectos a
desarrollar.

Resolucién de ejercicios en el aula/laboratorio bajo la direccion
del profesor.

Tutorias obligatorias individualmente o en pequefio grupo.

Actividades tuteladas: Resolucion de ejercicios, debates,

elaboracion de trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos realizados. Preparacion de
evaluaciones.

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizacién de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

190




Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima (%)
(%)
Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno 20 50
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos 20 50
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de 20 50
competencias y conocimientos

Médulo Materia Asignatura
INFANCIA Y ESCUELA DIFICULTADES DE | RECURSOS DIDACTICOS EN EL

APRENDIZAJE Y | AULA DE AUDICION Y LENGUAJE
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO

Curso 4°

ECTS 6

Caracter OPTATIVO

Cuatrimestre *

Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas y generales CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,

CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CH12
Competencias especificas CE1, CE2, CE4, CE®6, CE7, CE11,

CE13, CE17, CE19, CE21, CE42,
CE43, CE47, CE48, CE62, CEGS,

CE69

Competencias transversales CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CTS,
CT9, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18,

Resultados de aprendizaje 1. Identificar dificultades de

aprendizaje en el ambito de la audicién
y del lenguaje oral, informarlas vy
colaborar en su tratamiento.

2. |dentificar y planificar la resolucion
de situaciones educativas que afectan
a nifnas y nifios con diferentes
capacidades d audiciéon y de lenguaje
oral, distintos ritmos de aprendizaje y
diferente procedencia cultural.

3. Disefiar y aplicar estrategias de
prevencion e intervencién
psicoeducativas en el aula para
favorecer el desarrollo de la audicién y
del lenguaje oral en los nifios y nifas.

4. Aplicar métodos y estrategias de
investigacion e intervencion en el
campo de las dificultades de
aprendizaje de la audicion y del
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lenguaje oral.

5. Promover el trabajo auténomo vy la
adquisicion de  estrategias que
permitan la busqueda de informacién
relevante en funcibn de las
necesidades formativas y de actuacién

en cada momento.

Contenidos

1.
2.
3.

Distribucion del aula.
Recursos de Evaluacion.

Recursos de Intervencion:
material didactico en diferentes
soportes, Tics.
Bibliografia y
web/blogs.

paginas

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

Actividades
profesor y
Exposiciones, seminarios,
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a
desarrollar.

Resolucion de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la
direccion del profesor.

Tutorias obligatorias
individualmente o en pequefio
grupo.
Actividades
resolucion de
debates, elaboracién de
trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos
realizados. Preparacion de las
evaluaciones.

expositivas  de
estudiante.

tuteladas:
ejercicios,

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El calculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Sesién magistral

Presentaciones/exposiciones

Debates

Trabajos tutelados

Tutoria en grupo

Examenes
Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo vy realizacion de actividades 97,5 horas
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tuteladas

TOTAL HORAS

150 horas

Sistemas de evaluacién

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacién minima
(%)

Ponderacion maxima (%)

Examen 30% 60%
Trabajos tutelados 30% 60%
Participacion 10% 60%
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Modulo Materia Asignatura
INFANCIA'Y ESCUELA DIFICULTADES DE | PROCESO LECTO-ESCRITOR:

APRENDIZAJE Y | DESARROLLO, ALTERACIONES,
TRASTORNOS DEL | EVALUACION Y TRATAMIENTO
DESARROLLO

Curso 4°

ECTS 6

Caracter OPTATIVO

Cuatrimestre *

Lenguas en las que se imparte Castellano

Competencias basicas y generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CH12

Competencias especificas

CE1, CE2, CE4, CES6, CE7, CE11,
CE13, CE17, CE19, CE21, CE42,
CE43, CE47, CE48, CE62, CEGS,
CE69

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8,
CT9, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16,
CT17,CT18,

Resultados de aprendizaje

1. Conocer y comprender los hitos y
procesos basicos del desarrollo
psicolinguistico y sus implicaciones
para la estimulacion, la adquisicion y el
aprendizaje de la lecto-escritura.

2. Conocer y participar en la deteccién
y evaluacion de las dificultades o
alteraciones mas comunes que se
producen en la adquisiciéon y desarrollo
de la lecto-escritura.

3. Conocer y participar en la deteccién
y evaluacion de las dificultades o
alteraciones mas comunes que se
producen en el aprendizaje de la lecto-
escritura.

4. Disenar planes o programas de
intervencion  educativa para la
estimulacion de le lecto-escritura.

5. Disefiar planes o programas de
intervencion educativa para la mejora
de las dificultades de la lecto-escritura.

6. Aplicar los conocimientos adquiridos
para disefar, implementar y evaluar
planes y programas escolares que
refuercen la comprension de textos a
lo largo de los distintos cursos de la
educacion primaria.

7. Dinamizar practicas escolares que

estimulen en los alumnos Ia
produccion de textos escritos
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ajustados a su edad.

8. Enmarcar las intervenciones para la
mejora de la lengua oral o escrita, en
iniciativas que promuevan la inclusion
del alumnado con tales dificultades.

9. Conocer y analizar lineas de
investigacion actuales en el ambito de
la evaluaciéon e intervencion para la
mejora de las dificultades especificas
de la lecto-escritura.

10. Facilitar y promover actitudes y
practicas  colaborativas entre el
profesorado, asi como entre éstos y la
comunidad educativa y social del
entorno de los centros escolares.

Contenidos 1. Métodos de ensefianza de la

lectoescritura.

2. Alteraciones:

e Disortografia

e Disgrafia

o Dislexia

3. Desarrollo de las habilidades
que inciden en el proceso
lecto-escritor

e Esquema corporal

e Orientacién espacial

o Lateralidad

e Habilidades visoperceptivas

e Conceptos basicos

e Habilidades fonoldgicas

e Aspecto morfosintactico
Aspecto semantico
Precision y velocidad lectora

5. Comprension lectora:
Inferencias...

Observaciones

Metodologias docentes (incluir listado)

1. Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios,
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a

desarrollar.

2. Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la
direccion del profesor.

3. Tutorias obligatorias

individualmente o en pequefio
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grupo.

Actividades tuteladas:
resolucion de ejercicios,
debates, elaboracién de

trabajos, seminarios, etc.
Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos
realizados. Preparacion de las
evaluaciones.

Actividades formativas

Denominacion de la actividad formativa

Horas (El célculo se
hara por materia o
asignatura)

Presencialidad (%)

Sesion magistral

Presentaciones/exposiciones

Debates

Trabajos tutelados

Tutoria en grupo

Examenes

Total Horas Presenciales 52,5 horas 35%
Trabajo Auténomo y realizaciéon de actividades 97,5 horas

tuteladas

TOTAL HORAS 150 horas

Sistemas de evaluacion

Denominacion del sistema de evaluacion

Ponderacién minima
(%)

Ponderacion maxima (%)

Examen 30% 60%
Trabajos tutelados 30% 60%
Participacion 10% 60%
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad.

En la actualidad la Universidad de Vigo esta en proceso de elaborar su propia normativa para
garantizar, en la contratacion de profesorado, la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminacion de personas con discapacidad, de acuerdo con la legislacion vigente. No
obstante, es de aplicacion el articulo 8 del “RD 1313/2007 de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios”, donde queda
constancia de garantizar la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad, de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la adaptacién
a las necesidades de personas con discapacidad. En la plantilla docente actualmente prevista
del grao en Ed. Infantil existe un porcentaje del 69.5% de profesores y un 30.4% de profesoras.
En cuanto al personal de administracion y servicios el porcentaje de hombres es del 55.5% vy el
de mujeres del 44.4%.

En la Escuela universitaria de Formacion del Profesorado de EGB “Maria sedes Sapientae” hay
71’5 % de profesoras y 28°5 de profesores. En cuanto al personal de administracion y
servicios, el 69 % son mujeres y solo 31 % hombres

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

A. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE. CAMPUS DE
PONTEVEDRA

A.6.2.1. PROFESORADO

Esta nueva titulaciéon dispone de 39 Docentes que en la actualidad configuran la titulacion de
Diplomado en Educacion Infantil y Musical y que salvo en casos puntuales resulta suficiente.

PORCENTAJE DEL TOTAL DE PROFESORADO QUE SON DOCTORES

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 19 48.71%
NO DOCTORES 20 51.29%
TOTAL 39 100%
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CATEGORIAS ACADEMICAS

FRECUENCIA PORCENTAJE
CATEDRATICO/AS DE
UNIVERSIDAD 1 2,56 %
TITULARES DE
UNIVERSIDAD 3 7,69 %
CATEDRATICOS/AS DE .
ESCUELA UNIVERSITARIA 4 10,25 %
TITULARES DE ESCUELA ]
UNIVERSITARIA 11 28,2 %
CONTRATADOS ]
DOCTORES S 12,82 %
TOTAL 39 100%

NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y PORCENTAJE
DE DEDICACION AL TiTULO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

El nimero de profesores a tiempo completo es de 24, de los cuales un total de 13 (54,16%)
prestan servicios docentes en exclusiva para el titulo de Maestro en Educacion Infantil

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA 13 54,16%
AL TITULO

DEDICACION 11 45,83%

COMPARTIDA CON OTRAS
TITULACIONES
24 100%
TOTAL

NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL (HORAS/SEMANA) Y
PORCENTAJE DE DEDICACION AL TITULO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA 10 66,66 %
AL TiTULO

DEDICACION 5 33.33%

COMPARTIDA CON OTRAS
TITULACIONES
15 100%
TOTAL
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EXPERIENCIA DOCENTE

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 0 0 %
ENTRE 5 Y 10 ANOS 20 51,28%
MAS DE 10 ANOS 19 48,71%
TOTAL 39 100%
QUINQUENIOS DOCENTES
FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 2 4 5,75 %
Entre2y 5 10 43,47%
Mas de 5 9 39,13%
TOTAL 23 100%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4 10,25%
con sexenios
Profesores 35 89,74%
sin sexenios
NS/NC 0 0,00 %
TOTAL 39 100%

LINEAS DE INVESTIGACION MAS DESTACABLES

Diversidad y educacion

Disefio y evaluacion de programas educativos
Innovacién educativa

Formacion de profesorado

Nuevas tecnologias aplicadas al ambito educativo
Patrimonio cultural gallego

Lexicologia, Metalexicografia, Historiografia Linglistica.
Creatividad, educacion y actividad fisica
Aprendizaje y procesos cognitivos

Emociones y aprendizaje

Dificultades de aprendizaje

Educacion fisica y salud

Valores trasversales (paz, medioambiente, derechos humanos,
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EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DEL AMBITO UNIVERSITARIO QUE ACREDITE LA
ADECUACION DEL PROFESORADO PARA EJERCER TUTORIA DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS EN CENTROS EDUCATIVOS

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 9 23,07 %
ENTRE 5Y 10 ANOS 1 2,56 %
MAS DE 10 ANOS 20 51,28 %
NS/NC 9 23,07 %
TOTAL 39 100%

La organizacién del practicum es llevada a cabo por un equipo de trabajo coordinados por el
vicedecano de practicum y por 10 profesores (8 profesores con vinculacién permanente a la
Universidad, y 2 con vinculacion temporal) que tienen asignados créditos de esta asignatura en
su plan de organizacion docente. Los profesores que conforman este equipo pertenecen a los
diferentes ambitos de conocimiento con el fin de dar una visién lo mas amplia posible al
desarrollo de estas practicas. El vicedecano de practicum presenta y aprueba todos los anos el
programa del practicum con el fin de que sea una materia abierta y adaptada a los cambios que
se desarrollan en el ambito educativo.

B. ESCUELA UNIVERSITARIA DE FORMACION DE PROFESORADO DE EGB
“MARIA SEDES SAPIENTAE”

6.2.1.C- Profesorado disponible que actualmente presta servicios docentes en la Escuela
Universitaria de Formacién de Profesorado de EGB “Maria Sedes Sapientae”, Centro adscritoa
la Universidad de Vigo

NUMERO TOTAL DE PROFESORES DISPONIBLES PARA EL TiTULO

La Escuela cuenta en la actualidad con un total de 16 profesores disponibles para impartir el
Titulo de Maestro en Educacioén Infantil, el porcentaje de varones y mujeres que imparten
docencia en el centro es de un 71°5 % de profesoras y un 28°5 % de docentes varones.

A continuaciéon se describen datos mas concretos sobre su perfil académico, docente,
investigador y profesional.

PORCENTAJE DEL TOTAL DE PROFESORADO QUE SON DOCTORES

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 3 61,8 %
NO DOCTORES 12 38,2 %
TOTAL 15
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CATEGORIAS ACADEMICAS

FRECUENCIA PORCENTAJE
TITULARES DE ESCUELA 8 53,3 %
UNIVERSITARIA
ADJUNTO DE ESCUELA 7 46'6 %
UNIVERSITARIA
15 100 %
TOTAL
FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES CON 4 26°6 %
DEDICACION A TIEMPO
COMPLETO
PROFESORES A TIEMPO im0
PARCIAL i 73'3 %
15 100 %
TOTAL
EXPERIENCIA DOCENTE
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 6 40 %
ENTRE 5Y 10 ANOS 3 20 %
MAS DE 10 ANOS 6 40 %
TOTAL 15 100 %
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 6 40 %
ENTRE 5Y 10 ANOS 3 20 %
MAS DE 10 ANOS 3 20 %
TOTAL 12 100 %
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LINEAS DE INVESTIGACION MAS DESTACABLES

Violencia escolar

Problemas de aprendizaje

Educacion femenina en el siglo XIX en Vigo

Habilidades sociales en la Universidad

El apego en nifios adoptados

Didactica de Ciencias Experimentales

Interferencia de la lengua gallega en el castellano de la ciudad de Vigo
Literatura infantil gallega

Didactica de la lengua gallega

Didéactica de las matematicas en primaria

EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DEL AMBITO UNIVERSITARIO QUE
ACREDITE LA ADECUACION DEL PROFESORADO PARA EJERCER TUTORIA
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN CENTROS EDUCATIVOS

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 3 20 %
ENTRE 5 Y 10 ANOS 3 20 %
MAS DE 10 ANOS 3 20 %
TOTAL 9 60 %

Teniendo en cuenta que es una escuela muy pequefia con una sola “linea” en
infantil y otra en primaria, todos los profesores, excepto dos (los profesores de
matematicas) asumen las clases de infantil y de primaria,

AMBITOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

e Profesores de Educacién Primaria y Secundaria
e Equipos de orientacién educativa
e Formacién ocupacional

PLAN DE INCENTIVACION PARA MEJORAR LA CUALIFICACION INVESTIGADORA Y
PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE.

La escuela Universitaria de Formacion de Profesorado Maria Sedes Sapientae como centro
adscrito depende en lo académico a la Universidad de Vigo y en lo administrativo al CEU. El
profesorado no estd contratado por la Universidad de Vigo, sino por el CEU, pero es la
Universidad de Vigo la que da la “venia docendi” a los profesores.
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Desde hace dos afos, ante las exigencias de los nuevos estudios de grado, hemos establecido
los siguientes criterios de promocién del profesorado:

1. Curriculo investigador

2. Actividad docente que consta de afos de docencia y resultados positivos de las
encuestas.

3. Haber realizado estancias docentes e investigadoras en centros nacionales e
internacionales

4. Dirigir tesis doctorales.

En cuanto al curriculo investigador hemos hecho un hincapié especial en poner plazos a la
entrega de tesis doctorales. En este momento mas de un tercio de profesores esta finalizando
la tesis, de 15 profesores que somos 5 la estan finalizando y uno la ha presentado
recientemente, otros cuatro la han iniciado recientemente y tres mas la han finalizado hace
tiempo

Entre los 3 nuevos profesores que se van a contratar dos de ellos ya son doctores.
Con todo esto en el proximo afio el nUmero de doctores sera entre 6y 11

En el curriculo investigador se piden sexenios de investigacion otorgado por el organismo
publico correspondiente. En la actualidad 7 profesores estan participando en proyectos de
investigacion con distintas universidades e instituciones superiores..

El segundo aspecto es la actividad docente. En este aspecto se tiene en cuenta el nimero de
afos de docencia, para ser promocionado a titular es necesario un minimo de 6 afos y una
evaluacién de al menos en 3 afios superior al 60% del maximo establecido.

El tercer aspecto las estancias en el extranjero es un aspecto que tiene algunas dificultades,
pues a la mayoria las obligaciones familiares les impide permanecer fuera de casa mucho
tiempo, no obstante el CEU invita a los profesores a firmar convenios con universidades
extranjeras, y participar en proyectos de investigacion y a realizar estancias e intercambios.
Incentiva las estancias largas en el extranjero.

El dltimo aspecto se refiere a la direccidn de tesis doctorales. Entre los profesores que ya son
doctores, dos estan dirigiendo tesis doctorales. En este rubro se incluyen personas que
dirigen proyectos de investigacion colectivos.
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A. 6.2.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE

La Facultad de CC de la Educacion y del Deporte dispone de las siguientes areas con personal
adscrito destinadas a la gestiéon administrativa y funcionamiento del centro. Dentro del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, existen varios procedimientos para la formacion y evaluacion
del personal de administracion y servicios como son los PA05 y PA06.

Secretaria de alumnado
1 Jefe de administracion, con mas de 5 anos de experiencia en el puesto que desempena.

2 técnicos administrativos, con mas de 5 afios de experiencia en el puesto que desempefia o
similares.

No obstante, el nimero de Personal indicado (3 unidades) es a todas luces insuficiente para el
volumen de alumnos/as (1750) que desarrolla su formacién en la Facultad, por lo que se
necesita un técnico con funciones administrativas a mayores.

Asuntos econémicos

1 responsable de asuntos econémicos, con mas de 25 anos de experiencia en el puesto que
desempefia o similares.

Secretaria del Decanato

1 secretario de decanato, con mas de 5 afios de experiencia en el puesto que desempefia o
similares.

Conserjeria

1 técnico especialista de servicios generales, con mas de 25 afios de experiencia en el puesto
que desempefia o similares.

3 técnicos auxiliares de servicios generales, con mas de 10 afios de experiencia en el puesto
que desempefia o similares.

Las personas que conforman el P.A.G. de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del
Deporte son perfectamente adecuados para desempefar la labor asignada, no obstante debido
a las dimensiones de la Facultad y el nimero de usuarios (1750 alumnos, 140 profesores) se
hace necesario el aumento del P.A.G. en 2 técnicos auxiliares a mayores, con el fin de atender
con calidad a las demandas de los usuarios.

Becarios de apoyo

El vicerrectorado de nuevas tecnologias y calidad convoca becas entre los estudiantes como
apoyo a la actividad de algunas unidades de funcionamiento de la Facultad. Los becarios de
estas convocatorias dependen directamente del decanato del centro. En la actualidad el centro
tiene 2 becarios de apoyo relacionados con la adaptacién al EEES y a calidad con una
dedicacion de 20 horas semanales.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO “MARIA SEDES SAPIENTIAE”

6.2.2. B - Personal de administraciéon y servicios que actualmente presta
servicios en la Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Sapientiae”
adscrita a la Universidad de Vigo

La Escuela Universitaria dispone de las siguientes areas con personal adscrito destinadas a la
gestion administrativa y funcionamiento del centro. Dentro del Sistema Interno de Garantia de
Calidad, existen varios procedimientos para la formaciéon y evaluacion del personal de
administracion y servicios como son los PA0S y PAOG.
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Secretaria de alumnado
1 Jefe de administracion.
1 técnico administrativo.

Personal suficiente para el volumen de alumnos que hemos tenido estos afos, una media de
290 alumnos.

Secretaria de direccion
La secretaria de alumnado asume también la secretaria de direccion

Conserjeria
1 conserje a tiempo completo.
1 conserje a medio tiempo

Las personas que conforman el PAS de la Escuela Escuela Universitaria de Magisterio
“Maria Sedes Sapientiae” son perfectamente adecuadas para desempefiar la labor asignada,
no obstante si el numero de alumnos crece se necesitarian una persona mas.

A.6.2.3. Prevision de profesorado y otros recursos necesarios

Tal y como ya se ha sefialado en el punto 6.2.1, al resultar suficientes los recursos humanos de
profesorado, no se prevé necesaria la contratacion de profesorado para la impartir docencia en
el nuevo titulo de grado, pero si se nota en falta un equilibrio entre el tipo de contrato de los
profesores, para provocar mayor estabilidad en el mismo. Las necesidades de profesorado
debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como bajas laborales, permisos, reduccién
de docencia, etc. se cubriran en funcién de lo previsto a tales efectos por la Universidad de
Vigo, de acuerdo con la legislacion vigente, ya sea mediante becarios de investigacion, o
mediante contratacion de personal temporal u otros mecanismos que se consideren oportunos.

En cuanto al personal de administracion y servicios parece oportuno, dadas las caracteristicas
del centro, en cuanto al volumen de alumnos/as y su superficie de instalaciones deportivas, que
fuera reforzado para poder gestionar, de una manera optima, las aulas especificas que son los
equipamientos.

Por lo que respecta al Centro Adscrito, se prevee un aumento de horas de clase debido a la
diferente organizacién de los grupos, por tanto habra una contratacion de profesores segun las
exigencias y un mayor numero de profesores a tiempo completo.

En cuanto al personal de administracion y servicios no se prevee nueva contratacion, pues
recientemente se ha ampliado la plantilla para atender el turno de tarde.
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Se detallan a continuacién las previsiones de nuevo personal:

INCORPORACION DE NUEVO PERSONAL DOCENTE

CURSO
e NUMERO DE ‘ ; Ambito académico o
CURSO IMPLANT PROFESORES CATEGORIA Tipo de rofesional de referencia
ACION QUE SE ACADEMICA vinculacion P del nuevo personal
NUEVO | INCORPORARAN P
GRADO
2009- - -
2010
2010- 1° 15 antiguos
2011
3 nuevos 7 tiempo completo 1 del ambito cientifico
Titulares 8 o (licenciado en farmacia)
adjuntos 10 4 medio tiempo para la asignatura de
7 tiempo parcial educacion para la salud.
2 del ambito humanistico:
uno profesor universitario
con el titulo de doctor en
pedagogia y otro
es orientador
escolar, con el titulo de
doctor en psicologia.
2011- 2° 2 nuevos adjuntos Medio tiempo 1 del ambito cientifico
2012 1 del ambito humanistico
2012- 3° 1 nuevo adjunto Medio tiempo 1 del ambito artistico
2013
2013- 4° -
2014

Con la implantacién de los estudios de grado se van a incorporar 3 profesores nuevos
en el curso 2010-2011, de los cuales dos tienen ya finalizada la tesis doctoral y uno la
estan realizando. El curso siguiente se incorporara otro profesor, y el siguiente 2012-
2013 uno mas.

Los profesores a dedicacion completa han aumentado pasando de 4 a 7. Han
aumentado los profesores dedicados a medio tiempo por la naturaleza de algunas
asignaturas que necesita especialistas de distintos ambitos.
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B. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. CAMPUS DE OURENSE

B.6.2.1. PROFESORADO

En la actualidad la Universidad de Vigo esta en proceso de elaborar su propia normativa para
garantizar, en la contratacion de profesorado, la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminacién de personas con discapacidad, de acuerdo con la legislacion vigente. No
obstante, es de aplicacion el articulo 8 del “RD 1313/2007 de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios”, donde queda
constancia de garantizar la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad, de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la adaptacién
a las necesidades de personas con discapacidad. En la plantilla docente actualmente de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de Orense existe un porcentaje del 53% de profesores y
un 47% de profesoras. En cuanto al personal de administracion y servicios el porcentaje de
hombres es del 55.5% y el de mujeres del 44.4%.

A continuacién se describen datos mas concretos sobre su perfil académico, docente,
investigador y profesional.

PORCENTAJE DEL TOTAL DE PROFESORADO QUE SON DOCTORES

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 20 64.5%
NO DOCTORES 11 35 5%
TOTAL 31 100%
CATEGORIAS ACADEMICAS
FRECUENCIA PORCENTAJE
CATEDRATICO/AS DE 1 329
UNIVERSIDAD e 7o
TITULARES DE ,
UNIVERSIDAD 5 16,1 %
CATEDRATICOS/AS DE 3 9.7 %
ESCUELA UNIVERSITARIA 7%
TITULARES DE ESCUELA \
UNIVERSITARIA 8 258 %
CONTRATADOS .
DOCTORES 2 6.5 %
ASOCIADOS 12 38.7 %
TOTAL 31 100%
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NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y PORCENTAJE
DE DEDICACION AL TITULO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

El numero de profesores a tiempo completo es de 19, de los cuales un total de 17 (89,5%)
prestan servicios docentes en exclusiva para el titulo de Maestro en Educacion Infantil

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA 17 89,5%
AL TiTULO
DEDICACION 2 10,5%
COMPARTIDA CON OTRAS
TITULACIONES
TOTAL 19 100%

NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL (HORAS/SEMANA) Y
PORCENTAJE DE DEDICACION AL TITULO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACI(’)N EXCLUSIVA 12 100 %%
AL TITULO
DEDICACION 0 0%
COMPARTIDA CON OTRAS
TITULACIONES
TOTAL 12 100%
EXPERIENCIA DOCENTE
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 4 12,9 %
ENTRE 5Y 10 ANOS 5 16,1 %
MAS DE 10 ANOS 22 71 %
TOTAL 31 100%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 4 12,9%
Profesores sin sexenios 25 86,2%
NS/NC 2 6,5 %
TOTAL 31 100%
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FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 7 22,6 %
ENTRE 5Y 10 ANOS 1 3.2 %
MAS DE 10 ANOS 22 71 %
NS/INC 1 3,2%
TOTAL 31 100%

LINEAS DE INVESTIGACION MAS DESTACABLES

Diversidad y educacion

Disefio y evaluacion de programas educativos
Innovacioén educativa

Formacion de profesorado

Nuevas tecnologias aplicadas al ambito educativo
Patrimonio cultural gallego

Lexicologia, Metalexicografia, Historiografia Linguistica.
Creatividad, educacién y actividad fisica

Aprendizaje y procesos cognitivos

Emociones y aprendizaje

Dificultades de aprendizaje

Educacién para la salud

Valores trasversales (paz, medioambiente, derechos humanos,...)

EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DEL AMBITO UNIVERSITARIO QUE ACREDITE LA
ADECUACION DEL PROFESORADO PARA EJERCER TUTORIA DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS EN CENTROS EDUCATIVOS

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 9 29,1 %
ENTRE 5Y 10 ANOS 1 3.2%
MAS DE 10 ANOS 20 64,5 %
NS/INC 1 3.2%
TOTAL 31 100%

AMBITOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

. Profesores de Educacion Primaria y Secundaria
3 Equipos de orientacion educativa
. Formacién ocupacional

209




B. 6.2.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CAMPUS DE OURENSE

La facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense se ubica junto con la Facultad
de Historia en tres edificios: Edificio Facultades, Pabellén 1 y Pabellén 2 del campus de
Ourense.

En el edificio de hierro se sitia ademas, el Vicerrectorado del Campus, el PAS vy las aulas
donde se imparte la docencia de dichas facultades.

En el pabelldn 1, se encuentran los despachos de los profesores, una sala de exposiciones, asi
como la sede de dos departamentos. Finalmente, el pabellon 2 alberga exclusivamente
despachos de profesores.

El total de personal de administracion y servicios del Campus Orensano asciende a 98
personas, de las cuales 45 son funcionarios y 53 laborales.

Bajo la figura de la administradora del “campus norte” de Ourense, en la Facultad de Ciencias
de la Educacion, hay:

Dos secretarias de departamentos, una para “historia e analise e intervencién socioeducativa”,
e otra para “didactica, organizacién escolar y métodos de investigacion, e didacticas especiais.

Un jefe de administracion, un responsable de asuntos econémicos, una secretaria de decanato
y tres puestos base.

En el Edificio Facultades, se situa 1 técnico especialista de servicios generales, 2 auxiliares
técnicos de servicios generales, con turno de mafiana y 2 con turno de tarde.

En el pabellon numero uno, 1 técnico especialista de servicios generales y 1 auxiliar técnico de
servicios generales, con turno de mafiana y, 1 con turno de tarde.

B.6.2.3. Prevision de profesorado y otros recursos necesarios

Tal y como ya se ha sefialado en el punto B.6.2.1, al resultar suficientes los recursos humanos
de profesorado, no se prevé necesaria la contrataciéon de profesorado para la impartir docencia
en el nuevo titulo de grado, pero si se nota en falta un equilibrio entre el tipo de contrato de los
profesores, para provocar mayor estabilidad en el mismo. Las necesidades de profesorado
debidas a situaciones o incidencias puntuales, tales como bajas laborales, permisos, reduccién
de docencia, etc. se cubriran en funciéon de lo previsto a tales efectos por la Universidad de
Vigo, de acuerdo con la legislacion vigente, ya sea mediante becarios de investigacion, o
mediante contratacion de personal temporal u otros mecanismos que se consideren oportunos.

En cuanto al personal de administracion y servicios parece oportuno, dadas las caracteristicas
del centro, en cuanto al volumen de alumnos/as y su superficie, que fuera reforzado para poder
gestionar, de una manera optima, las aulas especificas que son los equipamientos.
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

A. Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte. Campus de Pontevedra

7.1. Justificacion

La ensefianza de las Ciencias de la Educacién Infantil tiene unos requerimientos de
espacio, infraestructura y equipamiento docente especificos, sobre todo en comparacién con
otras titulaciones de la rama de ciencias sociales vy juridicas. Ello es debido a que la naturaleza
de estos estudios prima los contenidos y competencias que tienen que ver con el conocimiento
de diversas técnicas, habilidades y la capacidad de aplicarlas. La necesidad de dotar al
estudiante de ese tipo de competencias unida a que, como ya se ha senalado, el perfil
formativo que se pretende se despliega a partir de una experiencia de conocimiento integrada
que, en general, no establece separacion entre conocimiento tedrico y practico, hacen que un
porcentaje muy alto de las actividades de docencia-aprendizaje se desarrollen en espacios del
tipo aula-laboratorio que, en muchos casos, necesitan un alto grado de dotacién tecnolégica.
En estos momentos las infraestructuras y equipamientos son adecuados para el desarrollo de
las ensefianzas actuales y para el del titulo propuesto en esta memoria, cumpliendo todos
ellos los criterios de accesibilidad universal. En base al buen uso y mantenimiento de las
citadas infraestructuras y equipamientos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte, esta posee una normativa de uso de los materiales y espacios, dicha norma ha sido
aprobada en Junta de Facultad.

En sus presupuestos anuales la Universidad de Vigo contempla la dotacién para los
laboratorios docentes de sus centros, estableciendo la distribucién de los fondos atendiendo,
entre otros parametros, al numero de estudiantes por laboratorio. La partida presupuestaria
consecuente permite la renovacion y el mantenimiento de las dotaciones. La nueva titulacién
dispondra de los recursos materiales y servicios que permiten el desarrollo de la actual
diplomatura de Educacién Infantil por lo que no se prevén problemas afadidos para su
implantacion en este aspecto.

Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa
vigente. Regularmente se evalua la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas
y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion
con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

A continuacion se detalla la tipologia de los espacios y la dotacion de infraestructuras de
docencia-aprendizaje de los mismos:,
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TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE

INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
AULA - LABORATORIO
DESCRIPCION USO HABITUAL CAPACIDAD
GENERICA
Espacio dotado de | Desarrollo de practicas, trabajos, ejercicios | 20-25
medios  tecnoldgicos | o proyectos de caracter tedrico-practico | aAjumnos/as
especificos y medios | con uso de tecnologia especifica.
docentes. Presentacion de resultados por parte de
Suele tener puestos Ios1 _estudiante’s. Clases tec’lvricas y
de trabajo practicas. Tutorias en grupo. Examenes y
individuales. pruebas practicos. Se utiliza con presencia
de profesor en clases teorico-practicas y
practicas, o en trabajo auténomo del
estudiante.
DENOMINACION DEL ESPACIO Y | ASIGNATURAS ESPECIALMENTE

DOTACION

VINCULADAS

Aula de Informatica

Puestos de trabajo dotados de
ordenador con software adecuado a
las competencias y conocimientos a
adquirir.  Proyector de video digital.
Material informatico (scanners, discos
duros, impresoras...)

Aula de Musica (Aula 3).

Aula dotada de unas determinadas
caracteristicas acusticas, con el fin de
aislar los sonidos. Dotada de diferente
tipo de instrumentos de de cuerda, de
viento, de percusién para el desarrollo
de las diferentes materias vinculadas a
la musica.

Laboratorio de Nuevas Tecnologias

Puestos de trabajo dotados de
ordenador con software adecuado a
las competencias y conocimientos a

adquirir.  Proyector de video digital.
Material audiovisual (Camaras de
video digital, Equipos de Montaje

audiovisual, videos, televisores,...)

Laboratorio de
Biomecanica

Fisiologia y

Puestos de trabajo dotados de
equipamiento tecnolégicos del ambito
de la fisiologia (Tapiz rodante,
cicloergbmetros, plataforma de
contacto, pulsémetros, analizador de
lactato, analizador de gases,
desfibrilador) y biomecanica deportiva
(analizador de movimientos, cdmara de
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alta velocidad, simulador de

palancas,...)

Laboratorio de Artes Plasticas

Puestos de trabajo dotados de Mesas
de Dibujo y equipamiento tecnologicos
del ambito del Disefio, asi como mesas
para trabajo grupal y murales de
exposicion.

Laboratorio de Ciencias Naturales

Puestos de trabajo dotados de
equipamiento tecnolégicos del ambito
de las Ciencias Naturales, tomas de
agua y electricidad, campana de gases
y diferente material especifico de las
ciencias.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE

INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
AULA — INSTALACION DEPORTIVA
DESCRIPCION USO HABITUAL CAPACIDA
GENERICA D
Espacio deportivo | Desarrollo de practicas trabajos, ejercicios | 20-25
dotado de medios | o proyectos de caracter tedrico-practico con | alumnos/as
materiales especificos | uso de material especifico. Presentacién de
y medios docentes | resultados por parte de los estudiantes.
necesarios. Clases tedricas y practicas. Tutorias en
grupo. Examenes y pruebas practicos. Se
utiliza con presencia de profesor en clases
tedrico-practicas y practicas, o en trabajo
auténomo del estudiante.
DENOMINACI()N DEL ESPACIO Y | ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
DOTACION VINCULADAS
Gimnasio

Espacio de

tamafos,...).

Dispone de megafonia inaldmbrica.
Dispone de paredes con aislamiento

acustico y espejos.

25x14m dotado de
diferentes material vinculados a la
educacion fisica vy
(Colchonetas, raquetas de badminton,
balones de diferentes colores vy

el deporte

Tatami

Espacio de 20x14m dotado de suelo
acolchado y material
(anillas,

anclaje vertical
horizontal,...)

Dispone de megafonia inalambrica.

deportivo de
escalera
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Dispone de paredes con aislamiento
acustico y espejos

Pista de Atletismo

Recta cubierta de 120m de longitud de
4 calle con zona de saltos vy
lanzamientos ubicada en el Centro
formativo.

Pista de atletismo de 400m al aire libre
de cuerda ubicada en el Centro
Gallego de Tecnificacion Deportiva.
Instalacién que se usa gracias a los
acuerdos de colaboracion de la
Universidad de Vigo y la Direccion
General para el Deporte (Xunta de
Galicia).

Dotado ambas instalaciones de
pavimento de atletismo de Ultima
generacion.

Pabellén deportivo.

Instalaciéon deportiva polivalente de
45x25m con porterias, canastas y
fosos de voleibol, que permite a través
de la ubicacion de dos cortinas
separadores dividir el espacio en tres
partes iguales con canchas de voleibol,
mini balonmano y baloncesto.

Dispone de megafonia inalambrica.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE

INFRAESTRUCTURAS DE

AULA-ESPACIO NATURAL

DESQRIPCI()N USO HABITUAL CAPACIDA
GENERICA D
Espacio natural | Desarrollo de practicas trabajos, ejercicios | 20-25

destinado al desarrollo | o proyectos de caracter tedrico-practico con | alumnos/as

de actividades fisico | uso de material especifico. Presentacion de
deportivo relacionado | resultados por parte de los estudiantes.
con los contenidos | Clases tedricas y practicas. Tutorias en
formativos de la | grupo. Examenes y pruebas practicos. Se
titulacion. utiliza con presencia de profesor en clases
tedrico-practicas y practicas, o en trabajo
auténomo del estudiante.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y

DOTACION

ASIGNATURAS
VINCULADAS

ESPECIALMENTE

Campo de hierba natural

Espacio natural plano de 40x20m anexo
al centro formativo en donde se imparte
la titulacion, en el cual se desarrollan
juegos populares y  actividades

deportivas al aire libre
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Rio Lérez

Espacio natural ubicado a 100 m del
Campus universitario. Para el acceso al
mismo se poseen pantalanes adaptados
a las necesidades de las materias que
se imparten en el rio.

Playa fluvial y maritima

Espacios naturales ubicados proximos al
centro formativo en donde se imparte la
titulacion (Playa fluvial 100 m; Playa
maritima 3000 m.) dotado de
instalaciones deportivas en su entorno
destinadas al desarrollo de voley-playa,
balonmano playa o futbol playa.

Isla de las esculturas

Espacio natural ubicado a 100 m del
Campus Universitario, con diferente
instalaciones naturales para el desarrollo
de la practica fisico deportiva

Senderos del Lérez

Rutas marcadas en un entorno natural,
préximo al centro formativo en el cual se
imparte la titulacion.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - TEORICA PEQUENA

DESQRIPCION USO HABITUAL CAPACIDA
GENERICA D

Aula de pequena | Clases magistrales a grupos medios y | 40-56
capacidad. El | pequefios. Examenes y otras pruebas | alumnos/as
estudiante permanece | escritas y orales. Presentaciones por parte
sentado. El mobiliario | de los estudiantes. Seminarios y cursillos.
es de sila de | Proyecciones. Trabajos en grupo.

distribucién y

organizacion variable.

DENOMINACI()N DEL ESPACIO Y | ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
DOTACION VINCULADAS

Aula 4,9, 10, 11

Equipos informaticos de proyeccion
analégica y digital para presentaciones
multimedia. Conexion a Internet. Otros
medios para la docencia.

Aulas dotadas de sillas individuales
con pala de escritura.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE
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AULA - TEORICA MEDIANA
DESQRIPCION USO HABITUAL CAPACIDA
GENERICA D
Aula de mediana | Clases magistrales a grupos medios y | 70-80
capacidad. El | pequefios. Examenes y otras pruebas | alumnos/as
estudiante permanece | escritas y orales. Presentaciones por parte
sentado. El mobiliario | de los estudiantes. Seminarios y cursillos.
es de sila de | Proyecciones. Trabajos en grupo.
distribucién y
organizacion variable.
DENOMINACION DEL ESPACIO Y | ASIGNATURAS ESPECIALMENTE

DOTACION

VINCULADAS

Aula1,2,7,8

Equipos informaticos de proyeccion
analdgica y digital para presentaciones
multimedia. Conexién a Internet. Otros

medios para

de escritura.

la docencia.
dotadas de sillas individuales con pala

Aulas

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE

INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - TEORICA GRANDE
DESCRIPCION USO HABITUAL CAPACIDA
GENERICA D
Aula de gran | Clases magistrales a grupos grandes. | 110
capacidad. El | Examenes y otras pruebas escritas y | alumnos/as
estudiante permanece | orales. Presentaciones por parte de los
sentado. estudiantes. Conferencias. Proyecciones.
DENOMINACION DEL ESPACIO Y | ASIGNATURAS ESPECIALMENTE

DOTACION

VINCULADAS

Aula5y6

Equipos informaticos de proyeccion
analégica y digital para presentaciones
multimedia. Conexién a Internet. Otros
medios para la docencia.

Aulas dotadas de mobiliario fijo.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE

INFRAESTRUCTURAS DE

AULA - SEMINARIO

DESQRIPCI()N USO HABITUAL CAPACIDA
GENERICA D

Aulas para grupos | Aula proxima a los despachos del profesor. | 10-15
reducidos El | Se utiliza como apoyo al profesor, ya sea | alumnos/as

estudiante permanece
sentado.

como despacho para atender
individualmente a los estudiantes durante
las actividades docentes desarrolladas en
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el aula, para realizacion de tutorias, etc.

DOTACION VINCULADAS

DENOMINACION DEL ESPACIO Y | ASIGNATURAS ESPECIALMENTE

Seminario1y 2

Equipos de proyeccion mobviles
analdgica y digital para presentaciones
multimedia. Otros medios para la
docencia.

Aula dotada de mesas grandes para
trabajo en grupo. Conexion a Internet.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

Otros recursos materiales.

Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docencia-
aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por profesorado y estudiantes
en su actividad en el centro. El uso de este material es controlado por el servicio de Conserjeria
de la Facultad mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacion
adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores portatiles,
proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores, escaleras de
mano, cables de conexién, etc. Si bien en general el estudiante debe de costearse los
materiales necesarios para desarrollar los ejercicios y trabajos programados en las distintas
asignaturas.

Almacenes de material deportivo.

Todas las instalaciones deportivos presentan anexados almacenes destinados al guardado de
material usado en aquellas material que tienen la instalacion como base de la practica
deportiva. Todos los almacenes tienen acceso directo a la instalacion.

Taquillas de almacenaje.

Los alumnos/as matriculados disponen de taquillas cerradas donde guardar sus materiales y
herramientas de trabajo y otras pertenencias personales.

Conexioén inalambrica.

El edificio de la Facultad dispone de conexién inalambrica a la red de la Universidad y, a través
de ella, a Internet. Todo los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este
servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la
universidad.

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone a disposicién del
profesorado la plataforma informatica “Faitic’ con recursos en linea destinados a la tele
formacién.

Servicio de reprografia

El centro dispone de maquinas de reprografia de uso libre en todas las plantas. Su uso se
gestiona a través de cédigo o tarjeta de fotocopias. No obstante a 100 metros de la facultad se
encuentra un puesto de reprografia central del campus gestionada por una empresa externa.

Servicio de cafeteria y restauracion

El centro no dispone de servicio de cafeteria ni restauracion, para suplir esta necesidad se han
ubicado en la plata baja y en la primera planta, maquinas de café, bebida y alimentos para toda
la comunidad.
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No obstante a 100 metros de la facultad se encuentran dos puestos de cafeteria y restauracion
central del campus gestionadas por una empresa externa.

Servicio de Biblioteca

La universidad ha optado por centralizar el servicio de biblioteca en el campus. Dicha biblioteca
se encuentra en el edificio central del campus que esta ubicado a 100m de la Facultad.

Infraestructuras vinculadas al Practicum

La universidad de Vigo, a través de la Secretaria Xeral y el Vicerrectorado de Organizacién
académica y Profesorado ha desarrollado y firmado convenios de colaboracion vinculados las
practicas de los alumnos con el fin de cubrir la necesidad formativa del alumnado. Estos
convenios se al firmado con la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria, ONGs,
Centros de apoyo a la formacion infantil y Centros privados.

C. Escuela Universitaria Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes
Sapientiae”

7.1. Justificacion*

La Escuela Universitaria de Magisterio “Maria Sedes Sapientiae” en la que se impartiran los
grados Educacién Primaria y Educacion Infantil tiene su sede en un edificio situado en la
Carretera de Madrid 8. En este edificio ha funcionado desde 1972 hasta la actualidad. Ha
habido espacio suficiente especialmente en los ultimos 12 afios que sélo se han impartido las
especialidades de Infantil y Primaria.

El edificio consta de cuatro plantas en las cuales se distribuyen clases, laboratorios,
despachos, biblioteca, etc. un jardin con un campo de deportes y aparcamiento para 90
coches. Todas las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente

.1.1 Instalaciones disponibles

(a) Aulas ordinarias

Educacion Primaria comparte aulas con la otra titulacion de Educacién Infantil, no obstante
hay espacio suficiente y para ambas.

El centro cuenta con un total de 10 aulas,

e 2 de ellas con una capacidad de 90- 100 plazas, destinadas a grupo-clase;

e 5 entre 50 y 60 plazas, utilizadas preferentemente en las materias optativas, y a las
clases de segundo y tercero menos numerosas;

e 1 con capacidad entre 20-25 estudiantes, que se usan para trabajo con grupos
reducidos. Las aulas grandes cuentan con cafion de proyeccion, ordenador, asi como
con conexion a internet, que funciona en todo el entorno de la facultad.

(b) Aulas especializadas

El centro cuenta con diversas aulas especializadas, entre las que destacan el aula de plastica,
el aula de musica y el aula de educacion fisica y expresion corporal.

El aula de educacioén fisica y expresion corporal, dispone de abundante material: colchonetas,
pelotas, aros cuerdas etc, asi como con un equipo de sonido completo.

El aula de musica, adecuadamente insonorizada, contiene piano, xilé6fonos, instrumentos de
percusion y viento, etc. Cuenta con cafidn de proyeccion.

El aula de de educacién visual y artes plasticas posees mobiliario y materiales especificos, asi
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como dotacion informatica y de proyeccion.
(c) Laboratorios

El centro cuenta con un laboratorio de ciencias y didactica de las ciencias que cuenta con todo
el equipamiento y material necesarios.

(d) Aulas informaticas.

Existe un aula de informatica con 30 puestos informaticos, y 1 aula de acceso libre a internet,
situada en la biblioteca. Aemas todo el recinto universitario cuenta con conexion WIFI.

(c) Seminarios

Para el trabajo en pequefio y mediano grupo, asi como para reuniones especificas del
profesorado, el centro cuenta con 3 seminarios con una capacidad de 10 a 15 personas.

(d) Otras dependencias

Despachos: Todo el profesorado con independencia de su categoria, cuenta con despacho.
Sala de reuniones de profesores con un aforo de 20 y 40 personas.

Saldn de actos, con 140 puestos

Salas de estudios diferenciadas, una para el trabajo silencioso y otra para trabajos en grupo ,
con un total de 120 puesto

Otros recursos materiales.

Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docencia-
aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por profesorado y estudiantes
en su actividad en el centro. El uso de este material es controlado por el servicio de
Conserjeria de la Facultad mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para
una utilizacion adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores
portatiles, proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores,
escaleras de mano, cables de conexion, etc. Si bien en general el estudiante debe de
costearse los materiales necesarios para desarrollar los ejercicios y trabajos programados en
las distintas asignaturas.

Conexioén inalambrica.

El edificio de la Facultad dispone de conexion inalambrica a Internet. Todos los miembros de
la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio.

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone a disposicion el
Portal del Alumno y Portal del Profesor de la plataforma SAUCE con recursos en linea
destinados al apoyo educativo.

7.1.2. Servicios
Biblioteca

La biblioteca tiene unas instalaciones recientemente remodeladas. Pone a disposicion un
fondo bibliografico, propio de magisterio de 12.000 voliumenes, y 60.000 volumenes del fondo
antiguo. A través de las bibliotecas CEU tenemos acceso al servicio de Préstamo
Interbibliotecario que nos permite conseguir articulos o libros raros asi como la posibilidad de
consultar muchas revistas electrénicas y una amplia oferta de bases de datos.

Ofrece como servicios un catélogo automatizado, préstamo en sala y en domicilio, sugerencias
de adquisicion, formacion de usuarios, informacion bibliografica y de referencias, 90 puestos
de lectura, dos salas de trabajo para grupos con 15 puestos cada una, 4 ordenadores para
consulta de catalogo y de bases de datos. Cuenta con sistema WIFI y con una sala de
ordenadores para consultas en Internet.

Servicio de reprografia
El centro dispone de un servicio de reprografia con horario de mafiana y tarde.

219




Servicio de cafeteria y restauraciéon

El centro dispone de servicio de cafeteria gestionado por una empresa externa. La cafeteria
resulta insuficiente y van a realizarse obras de ampliacion.

Otros servicios

Servicios a la comunidad, Oficina de iniciativas empresariales, Oficina de relaciones
internacionales, Oficina de medio ambiente

7.1.2. Convenios para realizacién de practicas de la Escuela de formacién del
Profesorado de EGB “Maria Sedes Sapientae”, adscrita a la Universidad de Vigo

La Universidad de Vigo tiene firmado un convenio con la Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia para la realizacion de las practicas de los
estudiantes de Magisterio. Dicho convenio proporciona a los/las alumnos/as de esta facultad
la posibilidad de realizar las practicas en cualquiera de los centros publicos de ensenanza
dependientes de dicha Conselleria.

Ademas de dicho convenio, la Escuela de Magisterio de Vigo dispone de convenios con otros
Centros Educativos, publicos y concertados que amplia la diversidad de instituciones en las
que el alumnado puede realizar sus practicas educativas. A continuacién se exponen los
centros privados con los que esta facultad tiene acuerdo de colaboracion:

Colegio concertado San José de la Guia
Colegio publico Seis do Nadal

Colegio concertado Divino Salvador

Colegio publico Doctor Fleming

Colegio concertado Maria Auxiliadora

Colegio concertado Padre Miguez (Calasancias)
Colegio publico de ensefianza de infantil y primaria de Balaidos
Colegio concertado Amor de Dios

Colegio concertado Martin Codas

Colegio publico Altamar

Colegio concertado Montesol

Colegio concertado Miralba

Colegio concertado Apostol Santiago

Colegio concertado San José de Cluny

Etc.
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B. Facultad de Ciencias de la Educacion. Campus de Ourense.

7.1. Justificacion*

La Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense, en la que previsiblemente se impartiran
los nuevos grados de Educacion Social, Trabajo Social y Educacion Infantil, ocupa gran parte
de un recinto universitario que incluye amplias zonas verdes. Las edificaciones para
actividades docentes y de servicios se distribuyen en diversos edificios: el Edificio Facultades,
en el que se encuentran, entre otras instalaciones, las aulas, laboratorios y servicios del
decanato y los Pabellones 1° y 2° en los que se hayan los despachos del profesorado, asi
como seminarios y algunos laboratorios.

Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa vigente.
Regularmente se evalua la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas y todos
los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracién con el
Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

7.1.1 Instalaciones disponibles
(a) Aulas ordinarias

Educacion infantil comparte aulas con ofras titulaciones del centro, si bien tiene preasignadas
aulas de diferentes tamanos, laboratorios y seminarios. El centro cuenta con un total de 26
aulas, 9 de ellas con una capacidad entre 90 y 144 plazas, destinadas a actividades del grupo-
clase; 12 entre 50 y 70 plazas, utilizadas preferentemente en las materias optativas y en los
desglose del grupo-clase en las actividades de practicas de aula y seminarios; y 5 con
capacidad entre 30 y 40 estudiantes, que se usan, ademas de los destinos que se acaban de
mencionar, para trabajo con grupos reducidos. Todas las aulas cuentan con cafion de
proyeccion, ordenador y equipo de sonido, asi como con conexion WIFI, que funciona en todo
el entorno de la facultad. También cuentan con otros recursos audiovisuales como televisores,
lectores de VHS y video, proyectores de transparencias.

(b) Aulas especializadas

El centro cuenta con diversas aulas especializadas, entre las que destacan el aula de plastica,
el aula de musica y el aula de educacion fisica y expresidon corporal. Posee, ademas,
seminarios con finalidades concretas, como el seminarios de educacién para la paz, el taller
de antropologia, y ludoteca

El aula de educacion fisica y expresion corporal, situada en una antigua capilla, dispone de
abundante material: colchonetas, bancos suecos, pequefios materiales (pelotas, aros
cuerdas...), etc, asi como con un equipo de sonido completo. La docencia se complementa,
asi mismo, con las instalaciones que le ofrece el polideportivo del Campus: piscina cubierta,
sala de musculacion con tecnologia avanzada, squash, mesas de juegos, canchas, etc.

El aula de musica, adecuadamente insonorizada, contiene piano, xilé6fonos, instrumentos de
percusion y viento, etc. Cuenta con cafidn de proyeccion.

El aula de de educacién visual y artes plasticas posees mobiliario y materiales especificos, asi
como dotacioén informatica y de proyeccion.

(c) Laboratorios

El centro cuenta con numerosos laboratorio, destacando 3 laboratorios de ciencias y didactica
de las ciencias, laboratorio de idiomas, laboratorio de audiovisuales, laboratorio de edicién de
video, laboratorio de fotografia, laboratorios de tests y de psicologia experimental. La mayor
parte de estos espacios especializados poseen dotacion informatica y audiovisual completa. El
laboratorio de idiomas esta dotado con equipamiento y material especifico, contando ademas
con 20 puestos informaticos

(d) Aulas informaticas.
Ademas de los puestos incluidos en el laboratorio de idiomas, existen aulas informaticas
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especializadas: el laboratorio de nuevas tecnologias, con 28 puestos informéaticos, y 2 aulas de
acceso libre a internet, una de ellas, que también se usa como espacio docente, con 40
puestos y otra con 75. Ademas, como ya se indicd, todo el recinto universitario cuenta con
conexion WIFI.

(c) Seminarios

Para el trabajo en pequefio y mediano grupo, asi como para reuniones especificas del
profesorado, el centro cuenta con 6 seminarios de diferentes tamafios y 4 salas de
investigadoras/es.

(d) Otras dependencias

Despachos: Todo el profesorado a tiempo completo, con independencia de su categoria,
cuenta con despacho individual. Los docentes a tiempo parcial se ubican en despachos
dobles. Todos los despachos estan situados en pabellones especificos | y Il

Sala de reuniones y salon de grados, con un aforo de 20 y 40 personas respectivamente
Sala multiusos, con 210 puestos

Salas de estudios diferenciadas, una para el trabajo silencioso y otra para trabajos en grupo ,
con un total de 323 puestos

Sala para la delegacion de alumnas/os, de la Facultad, que cuenta con equipamiento
informatico. En edificio propio existen locales para las asociaciones estudiantiles del Campus

Espacios de custodia de materiales y trabajos
Instalaciones de apoyo:

Espacios asociados al decanato, unidad administrativa, conserjeria, gabinete
psicopedagogico, servicios comunitarios, servicios de extension cultural, servicio e
instalaciones deportivas, biblioteca de Campus, etc.

Observaciones

La facultad cuenta con todos las modificaciones necesarias que garantizan la accesibilidad:
plazas de coche reservadas para minusvalidos fisicos, servicios higiénicos adaptados,
sefializaciones en brayle.

Instalaciones de los centros de practicas

Todos ellos estan sometidos a la normativa vigente, y no se detectaron hasta el momento
problemas destacados.

7.1.2. Servicios
Biblioteca Universitaria del Campus de Ourense

La biblioteca central de Campus de Ourense ofrece unas instalaciones, recientemente
inauguradas, con espacios, materiales y tecnologias actuales. Pone a disposicion un amplio
fondo bibliografico, con 50.000 volimenes, varios paquetes de libros electronicos, 400 titulos
de revistas en papel y mas de 500 titulos de revistas electrénicas, y una amplia oferta de
bases de datos.

Ofrece como servicios un catalogo automatizado, préstamo en sala y en domicilio,
sugerencias de adquisicion, fotocopiadora, formacién de usuarios, informacién bibliografica y
de referencias, 400 puestos de lectura, una sala de trabajo para grupos con 40 puestos, 10
ordenadores para consulta de catalogo y 10 ordenadores para la consulta de bases de datos y
revistas electronicas