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Graduado o Graduada en Educacion
Primaria por la Universidad de Vigo
Mencion de Profundizacion Curricular
(Pontevedra, Ourense y Vigo)

Mencion en Ed. Fisica (Pontevedra)
Mencion en Ed. Musical (Pontevedra)
Mencion en Ed. Especial (Ourense)
Mencion en Lenguas Extranjeras
(Ourense)

Mencion en Audicion y Lenguaje (Vigo)

Universidad de Vigo

Facultad de Ciencias de la Educacion
(Ourense)

Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte (Pontevedra)

Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado de EGB "MARIA SEDES
SAPIENTIAE" (Vigo)

Facultad de Ciencias de la Educacion
(Ourense)

Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte (Pontevedra)

Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado de EGB "MARIA SEDES
SAPIENTIAE" (Vigo)

Ciencias Sociales y Juridicas

240 Créditos

Maestra y maestro en educacion primaria
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MODALIDAD DE IMPARTICION

CURSO DE IMPLANTACION

FECHA ACREDITACION EX ANTE
(VERIFICACION)

FECHA RENOVACION
ACREDITACION

Presencial

Facultad de Ciencias de la Educacion
(Ourense)

Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte (Pontevedra)

2009-2010

Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado de EGB "MARIA SEDES
SAPIENTIAE" (Vigo)

2010-2011

13 de Mayo del 2010

Fecha de la dltima acreditacion: 2 de
Agosto del 2013

RESULTADO DEL
PROCESO DE

AUTOEVALUACION O C Se alcanza parcialmente

O A Se supera excelentemente O B Se alcanza
O D No se alcanza

FECHA DE APROBACION 30 DE ENERO DE 2017

POR LA COMISION DE
CALIDAD:

FECHA DE APROBACION | 30 DE ENERO DE 2017

POR LA JUNTA DE
CENTRO
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta

adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segiin los requisitos de

la disciplina, avances tecnologicos y cientificos, necesidades socioeconomicas y

requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

® El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional y, en su caso, segiin las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Consideramos que se cumple satisfactoriamente este criterio. El plan de estudios ha sido
implantado de acuerdo a la memoria verificada, se desarrollé segiin lo previsto y posibilita la
adquisicion de competencias por parte de los estudiantes.

La justificacion del titulo esta correctamente sustentada en todos los ambitos requeridos. -Las
evidencias disponibles resaltan su interés cientifico, profesional y académico, tal y como se
refleja en la memoria vigente (https://goo.gl/LVLEcC ). A su vez, los referentes externos
senalados contintian avalando la adecuacion de la titulacién a criterios nacionales e
internacionales. Esta propuesta es coherente con las presentadas por otras universidades
espanolas y extranjeras.

El plan formativo del Grado en Educacion Primaria de la Universidad de Vigo (inicialmente
verificado en fecha 23/06/2009 y modificado en fecha 02/08/2013) atiende a los requisitos
que deben cumplir los titulos de grado que habilitan para el ejercicio de la profesion regulada
de Maestro/a en Educacion Primaria establecidos en la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de
diciembre.

El plan formativo inicial (2009) se modifica en el afno 2013 con la finalidad de realizar las
actualizaciones requeridas por la legislacion vigente, responder a las necesidades detectadas e
introducir mejoras. Los cambios mas significativos fueron los siguientes:

e Adaptacion de las menciones del Grado al Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que
desempenen sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educaciéon Primaria
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. La publicacion de este
Real Decreto justifica en buena parte por qué se llevo a cabo la modificacion de la Memoria
Verifica en el titulo de Grado de Primaria. Se ofrece la posibilidad de cursar nuevas
menciones en el Grado en Educacion Primaria: Educacion Especial (Ourense), Educacion
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Fisica (Pontevedra) y Audicién y Lenguaje (Vigo). Estas menciones ya eran impartidas en
el Grado de Infantil, por lo que su oferta no implico la contratacion de nuevo profesorado.

Oferta de un Curso de adaptacion para titulados Diplomada/o Maestro en las
especialidades de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Especial, Lengua
Extranjera, Educacion Fisica y Educacién Musical. Se contemplan itinerarios académicos
diferentes en funcion del titulo de procedencia (tipo de especialidad). El rango de créditos
de los diferentes itinerarios se encuentra entre los 36 y 54 créditos (
https://goo.gl/N2SMkO ). Esta modificacion respondi6é a la demanda de diplomados/as
maestros/as que querian dar continuidad a sus estudios y obtener el grado y se realiz6 sin
incrementar el cuadro de profesorado.

La materia Introduccion al hecho religioso y cristiano se elimina de la mencion de
Profundizacion Curricular.

En el curso 2014-2015 se facilita la eleccion de las materias optativas. Cualquier optativa
puede ser cursada en 3° o 4° curso, siempre que coincidan en el mismo cuatrimestre. E1
decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion comunica a la Vicerrectoria de
Organizacion Académica la necesidad de modificar el programa de matricula.

Revision de las competencias basicas, generales, especificas y transversales (establecidas
por el RD 861/2010). Se habian detectado errores en la Memoria Inicial. A su vez, se
enumeran y clasifican por materias. El profesorado de los tres centros elabora fichas
comunes de asignatura.

Ademas de los cambios realizados en la ultima modificacién de la memoria (2013), se han
llevado a cabo una serie de acciones con la finalidad de comprobar la adecuacion y
actualizacion del titulo a las necesidades y requisitos de esta profesion regulada. Entre estas
acciones podemos destacar las siguientes:

Participacion activa de los tres Centros en la Conferencia de Decanos de las Facultades de
Ciencias de la Educacion que se celebra anualmente.

La coordinacion que mantienen los responsables de la titulacion de los tres centros para
adecuar el grado a las novedades legislativas relacionadas con el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en Educacion Primaria. También se organizan reuniones a lo largo
del ano con los responsables de las Facultades de Ciencias de la Educacién de las
Universidades de Santiago y A Corufia para abordar cuestiones que permitan la mejora de
la titulacion.

Participacion de las Facultades de Educacion de la Universidad Vigo en el grupo de trabajo
“Mejora de la formacion docente en Galicia: competencias profesionales” que se
constituye segiin lo acordado en la reuniéon del 15 de diciembre de 2015 entre los
representantes de la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria y de las tres
Universidades. Lo que se pretende con este grupo es favorecer la incorporacion y
permanencia de profesionales cualificados en el sistema educativo. Por lo que resulta
necesario que los procesos de formacion inicial, los procedimientos de acceso a la profesion
docente y la atencion a la formacién permanente del profesorado compartan una misma
vision sobre las competencias necesarias para la mejora de la profesion docente.
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Desde la Conselleria se pretende definir y desarrollar un Marco de Competencias
Profesionales Docentes en colaboracion con las Universidades Gallegas. Este trabajo se
apoya en un proyecto KA” Erasmus+ del ano 2015. Las universidades del Sistema
Universitario de Galicia, a través de las Facultades de Ciencias de la Educaciéon como
responsables de la formacion inicial, y sus grupos de investigaciéon, como unidades basicas
de investigacion educativa, cuentan con conocimiento cientifico consolidado en formacion
docente e innovacién educativa, lo que supone una contribucion valiosa en la toma de
decisiones y la adopcion de politicas educativas. La constitucion de espacios de
intercambio colaborativos estables entre la administracion educativa y las universidades
constituyen una buena forma de establecer un canal para el debate, el dialogo y el refuerzo
de la coherencia del sistema educativo.

e FEl analisis de la memoria del titulo bajo el prisma del informe emitido, en julio de 2013,
por la Comision Europea 'Education and Training” bajo el titulo Supporting teacher
competence development for better learning outcomes'
(http://ec.europa.eu/education/school-education/teacher-cluster en.htm.). Este
documento resume las conclusiones del trabajo realizado por un grupo de expertos en
formacion del profesorado y ofrece pautas para el disenio de politicas educativas,
sustentadas en una amplia revision de la investigacion académica sobre formacion de
maestros. También se analizan las politicas actuales de los 26 paises participantes.

Las conclusiones de este trabajo han sido el punto de partida de un estudio empirico que se
ha realizado para evaluar en qué medida el alumnado, de 3° y 4° curso del Grado en Educacion
Primaria, de Ourense, Pontevedra y Vigo, percibia que habia adquirido las competencias
profesionales identificadas por la comision de expertos europeos (Comision Europea, 2013).

En el estudio participaron 371 estudiantes, 159 estudiantes eran de Ourense (81 de Educacion
Infantil y 78 de Educacion Primaria), 176 de Pontevedra (86 de Educacion Infantil y 90 de
Educacion Primaria) y 57 de Vigo (24 de Educaciéon Infantil y 36 de Educacion Primaria).

El nivel de competencia percibida se evalu6 mediante una escala, adaptada del anexo 1
'Aspects of Competence' (Comision Europea, 2013, p. 45-46), que presenta una lista de
competencias docentes agrupadas en tres grandes factores: conocimientos,
habilidades/destrezas y disposiciones.

Se pidi6 a los estudiantes participantes que manifestaran su grado de acuerdo con cada una
de las afirmaciones sobre estos tres grupos de competencias: conocimientos (ej., '‘Creo que tengo
los conocimientos necesarios sobre los diferentes procesos de ensenianza-aprendizaje, dindmicas
grupales y motivacién'); habilidades/destrezas (ej., 'Considero que dispongo de las destrezas
necesarias que me permiten adaptarme y actualizar constantemente mis conocimientos para la
mejora profesional); y disposiciones (ej., 'En general, considero que seré capaz de fomentar entre
los/as alumnos/as actitudes y conductas civicas y democrdticas’). Cada competencia se evalué
con una escalade 1 a 5, en laque el 1 indicaba 'Nada de acuerdo'y el 5 'Totalmente de acuerdo'.

Los resultados revelan que el colectivo de estudiantes de 3° y 4° curso del Grado en Educacién
Primaria de Ourense, Pontevedra y Vigo se percibe bastante competente (3.62/5). Las alumnas
y alumnos consideran que en la carrera han adquirido en gran medida las competencias que
la Comision Europea considera fundamentales para lograr una mejora de los resultados de
aprendizaje. Estos datos parecen confirmar, segiin la perspectiva del alumnado de Educacion
Primaria, que el plan de estudios permite adquirir las competencias profesionales que la Union
Europea establece como relevantes para el ejercicio docente. Fuente: Gonzalez, A., Conde, A.,
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Diaz, M.P., Garcia, M. y Ricoy, C. (2016). Instructors’ autonomy support, structure, and control:
relations with competences, selfefficacy, and commitment in two samples of pre-service teachers.
[Manuscrito enviado para publicacion].

Grado Educacion Primaria
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- Vigo “®Ourense Pontevedra

Facultad de CC. de la Educacion- Campus de Ourense

Los datos de matricula en el Campus de Ourense avalan el interés académico del Grado en
Educacion Primaria como se deriva del elevado ntimero de preinscripciones y matricula en los
distintos cursos en los que se oferta el titulo, siendo la mayor parte de las preinscripciones y
matricula de nuevo ingreso en 1* opcion. La nota minima de admision no experimenta grandes
variaciones, oscila entre el 5,8 y el 6,5.

Curso Oferta Matricula de Preinscripcion Matricula Nota
Académico nuevo ingreso en 1° opcion nueva minima de
preinscripcion ingreso en admision
1% opcion
2010-11 75 82 106 67 6,3
2011-12 75 76 89 61 5,8
2012-13 75 83 141 75 6,17
2013-14 75 74 114 59 6,37
2014-15 75 79 95 61 6,31
2015-16 75 88 95 65 6,5
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Facultad de CC. de la Educacion y Deporte- Campus de Pontevedra

En la Facultad de Pontevedra, desde el curso de su implantacion hasta la actualidad, se han
cubierto todas las plazas ofertadas, observandose, como dato de gran interés, que un elevado
porcentaje del alumnado matriculado (en el curso 15-16 en Pontevedra 220%) considera el
Grado de Primaria en Pontevedra como la primera de sus preferencias formativas teniendo en
cuenta la totalidad de titulos ofertados en el sistema universitario gallego. Este dato garantiza,
en buena medida, un perfil de alumnado con buena disposicion y elevada motivacion para el
cumplimiento del programa formativo (en el punto 1.4 de este autoinforme profundizaremos
sobre el perfil de alumnado que cursa este titulo). La nota minima de admisién no experimenta
grandes variaciones, oscila entre el 6,74 y el 7.3.

Curso Oferta Matricula de Preinscripcion Matricula Nota
Académico nuevo ingreso en 1° opcion nueva, minima de
preinscripcion ingreso en admision
1% opcion
2010-11 75 75 138 68 7,09
2011-12 75 78 136 74 7
2012-13 75 80 126 61 6,74
2013-14 75 78 137 69 6,87
2014-15 75 78 168 71 7,14
2015-16 75 85 165 79 7,3

Escuela Universitaria del Profesorado de EGB Maria Sedes Sapientiae - Campus de Vigo.

El Titulo de Grado de Educacion Primaria despierta interés entre la poblacion estudiantil, pues
en la zona geografica en la que esta situado el Centro, no existe otra alternativa a las facultades
publicas de Orense y Pontevedra. El hecho de que la ciudad de Vigo posea el mayor ntimero de
poblacion de la Comunidad Auténoma (con la oferta en educacién primaria en centros de
ensenanza que eso conlleva) y que las menciones que ofertamos sean exclusivas de este Centro,
convierten a la Escuela de Magisterio de Vigo en un centro muy solicitado, no solo por la
poblacion viguesa y la de los municipios limitrofes, sino por los estudiantes de otras ciudades
de la Comunidad Auténoma.

Curso Oferta Matricula de Preinscripci Matricula Nota
Académico nuevo ingreso on en 1° nueva, minima
preinscripcion opcion ingreso en 12 de
opcion admision
2010-11 75 72 89 36 5,1
2011-12 75 78 90 51 5
2012-13 75 61 45 33 S
2013-14 75 57 53 36 5
214-15 75 70 57 47 5,02
2015-16 75 69 54 41 5,08
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Ademas los datos aportados por diferentes informes (Libro Blanco, 'Datos Bdsicos de la
Educacion en Espana en el curso 2007/2008, del Ministerio de Educacion y Ciencia; o el
'Informe sobre el Sistema Educativo en Galicia', Xunta de Galicia, 2006) y la revision de los
indicadores y procedimientos de consulta utilizados en la Memoria de solicitud de verificacion
del titulo confirman la relevancia de estos profesionales para satisfacer las necesidades
educativas de la poblacion espafiola en edad escolar y el interés profesional de este titulo.

Por ultimo, cabe senalar que la necesidad de este tipo de profesionales en nuestro entorno
socioeconomico esta justificada por la oferta publica de plazas de maestro publicadas por la
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria los tiltimos anos. En el ano 2013
se convocaron 200 plazas de maestro (Orden 23 de marzo de 2013, D.O.G. n° 65); en el afo
2015 se convocaron 432 plazas (Orden, 11 de marzo de 2015, D.O.G. n° 53) y, por ultimo, en
el anno 2016 se convocaron 500 plazas del cuerpo de maestros (Orden de 4 de abril de 2016,
D.O.G. n° 77). Este indicador avala que se mantiene el interés profesional del titulo. Aunque
algunos anos no se han convocado plazas debido a la aplicacion del Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccion del déficit publico, este hecho no desestima el interés en el sector pues
obedece a una situacion de crisis economica.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de modulos, materias y
asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:
e La oferta de moédulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la

memoria de verificacion y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion
y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite la
consecucion de las competencias. El tamafno de los grupos es adecuado a las actividades
formativas.

e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcién en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecua a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

1.2.1- La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en
la memoria de verificacion y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

Tal y como se detalla en la Memoria del Titulo (http://educacion-
ou.webs.uvigo.es/seguimento/geprimaria/ ), el plan de estudios fue disenado para ser
realizado en cursos consecutivos de 1° a 4°. Cada curso se estructura en dos cuatrimestres,
siendo la carga lectiva de 30 créditos ECTS en cada uno. Para obtener el titulo hay que cursar
240 créditos, de los cuales 60 son de materias de Formacion basica, 102 de materias
obligatorias, 24 de materias optativas, 24 de practicum y 6 del Trabajo fin de grado (TFG).
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El caracter y denominacion de las materias estan publicados en la memoria del titulo. No se
consider6 necesario variar la estructura de los médulos y materias por ser coherentes con los
objetivos y competencias.

El plan formativo se ha puesto en marcha y desarrollado conforme a la memoria verificada, sin
que se hayan producido incidencias relevantes que hayan alterado la correcta adquisicion de
las competencias por parte del colectivo de estudiantes.

En lineas generales, las Guias docentes de cada materia se han elaborado, en las tres
Facultades, de acuerdo a lo establecido en la Memoria.

El cronograma de implantacion, publicado en la Memoria, se ha desarrollado segun la
temporalizacion prevista: en el curso académico 2009/2010 se implanté el primer curso, en
2010/2011 se implant6 el segundo curso, en 2011/2012 el tercer cursoy en el 2012/2013, el
cuarto curso. En la Escuela de Vigo el primer curso se implanto en el curso académico
2010/2011. A lo largo del proceso de implantacion se constaté que la definicion de modulos y
materias que aparecen reflejados en la Memoria del Titulo era adecuada y coherente con los
objetivos y las competencias,

En la memoria vigente, la definicion de moédulos y materias del plan formativo de este titulo
sigue siendo coherente con el establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales y responde también a la
ORDEN ECI 3857/2007 de 27 de diciembre, por la que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion
Primaria.

1.2.2- El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de
verificacion y permite la consecucion de las competencias. El tamaino de los grupos es
adecuado a las actividades formativas

En cuanto al grado de cumplimiento de la planificacion de las ensennanzas la valoracion también
es satisfactoria, una vez finalizada la implantacion del titulo y después de tres promociones de
graduados/as. De modo general:

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de
verificacion y permite la consecucion de las competencias. En el criterio 6 “Resultados del
aprendizaje” profundizaremos de modo mas especifico en esta cuestion.

e Consideramos adecuada la presencialidad del grado (33%). El numero medio de horas
presenciales permite que el alumnado disponga de tiempo suficiente fuera del aula para el
estudio, la lectura, la resolucion de problemas, el trabajo en grupo, etc.

e En cuanto al tamafo medio de grupo, los datos de la PDA relativos al curso 2016-2017,
presentan un valor medio de 35,37 (Ourense), 33.74 (Pontevedra) y 32.94 (Vigo)
alumnos/as. Es importante sefialar que en funciéon de: la naturaleza de la materia, del tipo
de competencias a desarrollar, asi como, del nimero de alumnos/as matriculados/as, las
asignaturas se organizan siguiendo diferentes tipologias de agrupamiento. Cada tipologia
presenta diferencias respecto a: las metodologias docentes utilizadas, los espacios/aulas,
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asi como el tamano del grupo de alumnos. A modo de sintesis se puede establecer que en
el grupo grande se imparten fundamentalmente contenidos conceptuales, y en los grupos
b y c contenidos procedimentales. A modo de sintesis, en la siguiente tabla se presenta un
ejemplo de las diferentes tipologias organizativas.

GRUPO GRANDE GRUPO MEDIO GRUPO PEQUENO
Algunos Fundamentalme Fundamentalmente Fundamentalmente
ejemplos nte contenidos contenidos contenidos
conceptuales procedimentales procedimentales

Educacion. Disefio y
desarrollo del
curriculo de la
educacion primaria

Educacion. Nuevas
tecnologias aplicadas
a la educacion
primaria

Lengua y literatura:
espainol

En los horarios del Titulo pueden verse los diferentes tipos de agrupamiento en los que se
organiza la actividad docente.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/grao-educacion-
primaria/horarioeducacionprimarialateral

http://fcced.webs.uvigo.es/images/docs/docencia/horarios /Horario_Grao_EP_2016-17.pdf

http://www.escuelamagisterioceuvigo.es /organizacion-academica/escuela-magisterio-vigo-ceu-horarios.php

De igual modo, en la PDA del titulo hay informacion detallada del niumero de grupos de cada
tipo para cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

o Es también destacable el esfuerzo que desde el centro de Ourense, y por iniciativa de la
Comision de calidad, se esta haciendo para evitar el fraccionamiento de las materias de
primer curso y procurar que esta docencia sea asumida por profesorado estable. Si bien el
centro no tiene competencia para el encargo de docencia, el Decanato intenta promover a
través del contacto con los Departamentos una especial atencion a estas materias por su
relevancia en la posterior formacion académica.

e En cuanto a los idiomas de imparticion del titulo (gallego, castellano, inglés y francés,
para las materias de Lengua Extranjera) se valora de forma favorable el respeto a la
diversidad linguistica y la ausencia de conflictos a este respecto. Tanto el profesorado como
el alumnado utilizan castellano y gallego en las clases y examenes, de acuerdo a su opcion
preferente. Todas las guias docentes estan publicadas en DOCNET en ambos idiomas.
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Ademas de las lenguas vehiculares para la imparticion del plan formativo, los centros en
los que se imparte el grado de Primaria han mostrado a lo largo de estos afnios una gran
sensibilidad para la promocion de las competencias lingliisticas en lenguas extranjeras,
favoreciendo los cambios de grupos para el seguimiento de planes de formacion
complementaria y la imparticién de cursos especificos por parte del Centro de Linguas de
la Universidade de Vigo.

e Por lo que respecta a la materia Practicum, valoramos muy satisfactoriamente su
implementacion y desarrollo. La colaboracion con los centros educativos del entorno
durante décadas, ha desarrollado una sinergia de trabajo fluida y eficaz apoyada en
protocolos de trabajo sencillos y sistematizados. Toda la documentacién relativa a
procedimientos, normativas, calendario,..., esta publicada en las respectivas webs de los
centros.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web /index.php/practicum-grao-educacion-primaria

http:/ /fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicum
http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es /estudios /practicum-magisterio-vigo.php

El practicum es una materia obligatoria, del primer y segundo cuatrimestre de cuarto curso,
de 48 créditos ECTS (6 créditos seran especificos de mencién) equivalentes a 1200 horas de
las que 526 aproximadamente se realizan en los centros escolares. La duracion media es de
cinco meses. En los enlaces que figuran a continuacién puede consultarse el calendario del
Practicum para el curso 2016-2017.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es /educacion-ou/web/files /Documentos /2015-
2016/Estudos/Practicum /EP/1-Calendario_do_Practicum MESTRE 16-17 WEB_2.pdf

http:/ /fcced.uvigo.es/images/docs/docencia/practicum/calendario_practicum_2016-17.pdf

http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es /estudios /practicum-magisterio-vigo.php

Consideramos que esta forma organizativa garantiza que el alumnado afronte esta experiencia
con un bagaje formativo conceptual y procedimental que favorecera el mejor aprovechamiento
de la materia (para poder matricularse en el Practicum es obligatorio haber superado el 70%
de las materias de formacion basica y obligatoria). El alumnado llega al contexto real con una
madurez que le permite una aproximacion mas exitosa y fructifera. Es importante tener en
cuenta que la aproximacién del alumnado al contexto real de intervencién exige ciertas
garantias de que el alumnado esta adecuadamente capacitado para ello.

Ademas del argumento mencionado, consideramos que la adquisicion y estabilizacion de las
competencias que son objeto de esta materia requieren un tiempo de exposicion relativamente
prolongado que no podria satisfacerse en el caso de que la materia Practicum estuviese
fraccionada a lo largo de varios cursos.

La tasa de éxito en esta materia el pasado curso 2015-2016 (100% en los centros de Ourense,
Pontevedra y Vigo), asi como los informes favorables emitidos por los/las tutoras de las
instituciones educativas parecen avalar la calidad del disefio formativo de esta materia.

Para finalizar, se ha de sefialar que los resultados de las encuestas de satisfaccion 2015-2016,
cumplimentadas por el colectivo de personas egresadas, parecen reforzar las anteriores
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consideraciones. Ante la cuestion en la cual se les plantea que valoren “la utilidad de las
practicas académicas externas”, la puntuacion media otorgada ha sido de 4.60/5 en Ourense,
4.36/5 en Pontevedra y 4,50/5 en Vigo.

e Para poder valorar adecuadamente la implementacion y desarrollo de la materia TFG
es necesario una reflexion sobre diferentes aspectos.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) requiere que el alumnado demuestre la capacidad de
integracion de los diversos contenidos formativos y competencias asociadas al Grado en
Educacion Primaria, por lo que para poder matricularse es requisito imprescindible
estarlo también de todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios y
para presentarlo y defenderlo deben estar previamente superadas todas las materias. A
diferencia de la asignatura Practicum, en la cual las Escuelas de Formacion de
Magisterio cuentan con una amplia tradicion, el Trabajo Fin de Grado no tiene
antecedentes en los planes formativos, por lo que ha sido necesario a lo largo de estos
anos (2012-2016) la configuraciéon de los reglamentos y las herramientas didacticas que
han permitido su implementacion y desarrollo.

A pesar de tratarse de una materia con la misma carga docente que las restantes (6
créditos), su caracter finalista y global a la hora de su evaluacion ha implicado grandes
esfuerzos por parte del alumnado y el profesorado, puesto que dicha materia esta
encaminada a que el alumnado demuestre que ha adquirido las competencias del Grado
correspondiente.

De forma global, valoramos satisfactoriamente el desarrollo de esta materia. En la
actualidad, los tres centros disponen de normativas reguladoras, guias didacticas y
sistema de rubrica para una evaluacion operativa. Ourense y Pontevedra disponen de
un sistema telematico para la asignacion de las tutoras y tutores, asi como para la
solicitud de defensa, cumplimentacién de actas e informes por parte de los miembros de
los tribunales evaluadores. Es importante mencionar que cada centro ha tenido
autonomia (al igual que el resto de los centros de la UVigo) para establecer los criterios
aplicables a la hora de asignar las tutorizaciones. Asi, por ejemplo, en el centro
ourensano el criterio aplicado es la nota media del expediente académico del alumno/a.

La evaluacion del TFG la realizan el tutor/a (30%) y un tribunal evaluador (70%)
configurado por tres docentes que imparten docencia en el titulo. En el siguiente enlace
pueden observarse con detenimiento las diferentes rabricas utilizadas por tutores/as y
tribunales.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web /files /Documentos /2015-
2016/Estudos/TFG/Guia_Didactica_TFG.pdf

http://fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao

http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/estudios/trabajo-fin-grado-magisterio-vigo.php

La defensa publica del trabajo favorece el desarrollo de competencias de comunicacion oral
de forma importante. A pesar del importante esfuerzo que supone para los centros la gestion
de los tribunales evaluadores, consideramos este acto académico de especial importancia en
el bagaje formativo del alumnado.
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Como se puede apreciar en la tabla siguiente, los indicadores de rendimiento de la materia
muestran los buenos resultados alcanzados por el alumnado, que constituyen, sin duda, el
fruto de un importante esfuerzo realizado por el personal docente para garantizar el nivel de
calidad exigible en los trabajos.

N° Créditos N° Créditos N° Créditos % Exito %Rendimiento %Evaluacién
Matriculados Presentados Superados

1.536,0 1020,0 1020,0 100% 66% 66%
1.440,0 1050,0 1050,0 100% 73% 73%
1.410,0 1128,0 1128,0 100% 80% 80%

A lo largo de estos anos, han sido numerosos los foros (coordinadores intercentros, equipo
decanal, coordinadores de titulacion y TFG, junta de centro, comision permanente, comision
de calidad) en los que se debaten diferentes cuestiones que favorecen una mejora y ajustes
constantes.

A continuacién mencionamos algunas de las cuestiones en las que responsables del titulo,
asi como docentes y alumnado (a través de los diferentes 6rganos) trabajan en la busqueda
de soluciones satisfactorias:

Reconocimiento en POD de las labores docentes/tutorizacion. A pesar de los buenos
resultados en las tasas de evaluaciéon y rendimiento, el Reglamento para la realizacion del
Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Vigo ha sido motivo de analisis y debate en los
centros, tanto en el sector docente como en el sector del alumnado. Siguiendo el modelo
implantado en otras universidades, el profesorado sugiere un reconocimiento en el Plan de
Ordenacion Docente (POD), adecuado a la carga laboral que implica la tutorizacion, ya que
considera que el actual no se ajusta al tiempo invertido en la direccion de los trabajos. Cada
vez hay mas voces entre el alumnado y los docentes responsables que reclaman la imparticion
de horas presenciales que contribuyan a facilitar al alumnado una serie de competencias
metodologicas generales comunes a cualquier tipo de trabajo realizado. En este sentido, es
importante poner de manifiesto el esfuerzo que desde los centros se ha llevado a cabo para
facilitar formacion complementaria al alumnado a través de cursos organizados en
colaboracion con la Biblioteca de la UVIGO, asi como, cursos monograficos sobre
metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa).

Otra cuestion que ha sido objeto de cierto analisis es la divergencia en la evaluacion otorgada
por el Tutor/a y los miembros del tribunal a un mismo trabajo. La normativa en vigor, en
consonancia con la normativa general de la Universidad de Vigo, establece un peso del 30%
para el tutor/a y 70% para el tribunal evaluador. En la actualidad un grupo de trabajo esta
estudiando otras alternativas posibles.

Otro aspecto que ha sido objeto de estudio es la forma de garantizar la aplicacion de unos
criterios equivalentes por parte de los diferentes tribunales. Se ha debatido la posibilidad de
que actie un unico tribunal por convocatoria sin que hasta el momento esta propuesta haya
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sido aceptada. Si bien hay que considerar que, las rubricas que han impulsado los centros y
que estan siendo aplicadas por los evaluadores ayudan en la consecucion del objetivo
deseado.

En cualquier caso, y a pesar de las dificultades descritas, valoramos de forma satisfactoria el
desarrollo de los procedimientos académicos y administrativos implicados en la puesta en
marcha de esta materia. En lo relativo a lo académico, las Guias didacticas disponibles para
el profesorado/alumnado/tribunales ofrecen un conjunto de orientaciones, procedimientos y
rabricas de gran ayuda para el desarrollo del TFG. En cuanto a los procesos de caracter
administrativo (ofertas de lineas tematicas, autorizacion del tutor/a para la defensa,
cumplimentacion de actas...) la Secretaria Xeral de la Universidad ha puesto a disposiciéon de
los centros un aplicativo informatico que ha facilitado y simplificado todo el proceso.

En cuanto a la tasa de éxito en esta materia el pasado curso 2015-2016 el resultado es
excelente pues es del 100% en los centros de Ourense, Pontevedra y Vigo. Esto supone que
los estudiantes presentan su TFG cuando consideran que estan suficientemente preparados
para su defensa y consecuentemente consiguen superar la materia. Este hecho viene
corroborado por el papel del tutor/a del TFG cuya funcion ademas de la orientacién al
estudiante es la de realizar la supervision y la evaluacion previa del trabajo, sirviendo de filtro
para la presentacion. Esto es, solo reciben el visto bueno del tutor/a aquellos trabajos que
superan los criterios minimos para su defensa.

En el siguiente enlace pueden ser consultados todos los documentos (reglamentos, impresos,
procedimientos, acceso aplicacion,...) que regulan y permiten el desarrollo de esta materia.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php /traballo-fin-de-grao
http:/ /fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao
http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es /estudios /trabajo-fin-grado-magisterio-vigo.php

e El Suplemento Europeo al Titulo (SET). La documentacion para el Suplemento
Europeo al Titulo (SET) se gestiona desde la Secretaria de alumnado del Centro y se
facilita por parte de los responsables de aquellas actividades que son objeto de incluir
en dicho Suplemento (materias cursadas de Erasmus o becas de intercambio propias,
SICUE, practicas extracurriculares, voluntariado, actividades culturales, deportivas,
etc.). Esta informaciéon puede consultarse en la pagina web de la Universidad
(https://goo.gl/PbNKkIk ). La documentacion para el Suplemento Europeo al Titulo (SET)
fue enviada en junio de 2015 en una primera instancia (curso 2014/15), y en septiembre
2015 en un segundo turno, cuando se solicito que ampliaramos el texto redactado (curso
2015/16).

e Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). En el Grado en
Educacion Primaria se aplica la normativa de la Universidad en relacion a las medidas
de apoyo educativo a personas con necesidades especiales (NEAE).

La Universidad de Vigo, al objeto de apoyar a los estudiantes con discapacidad y
fomentar una completa igualdad de oportunidades y su integracion en la vida
universitaria, tiene activo el programa PIUNE (Programa de Apoyo a la Integracion del
Alumnado con Necesidades Especiales). En el plan de accion tutorial -y a través de la
informacion de que disponen los Servicios Administrativos y el Gabinete
Psicopedagogico-, se detectan las necesidades en este ambito. A lo largo de la
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implantacion de Titulo se han detectado casos de personas con necesidad de apoyo
debido a dificultades de visién, audicion, etc. Para garantizar sus derechos se solicita a
la Universidad dicho apoyo.

Para finalizar este apartado relativo a la evaluacion del desarrollo del plan de estudios y de
las actividades académicas, aportamos los ultimos resultados disponibles de las encuestas
de Evaluacion Docente de La Titulacion (EAD) en cada uno de los tres centros en los que se
imparte el grado de Educacion Primaria. Es importante diferenciar las dos fuentes de
informacion disponibles de cara a la evaluacion docente del titulo:

a. Informacion de las encuestas de satisfaccion que plantean preguntas de caracter
general para toda la titulacion.

b. Datos promedio procedentes de los informes de la evaluacion docente aplicados a
cada profesor/a que imparte en el grado.

En este sentido, valoramos que los informes de evaluacion docente analizan cuestiones mas
concretas y operativamente definidas, por lo que resultan de mas utilidad para establecer
acciones de mejora.

En general los datos obtenidos permiten concluir que los tres centros alcanzan valores medios
satisfactorios, presentando en dos centros (Ourense y Vigo) valores que superan la media
obtenida por la totalidad de grados ofertados en el contexto general de la Universidad de Vigo.

En la siguiente tabla pueden observarse los valores medios y los rangos de puntuaciones en
cada uno de los centros. Es de interés observar que en los tres casos, la puntuacién inferior
supera sensiblemente el valor de 3.

Valores medios y rangos de puntuaciones obtenidos por los docentes

e o a2

responsables de la imparticion del Grado de Educacion Primaria en los tres
centros (evaluacion en una escala de 1-5

Fac. CC Fac. CC Escuela Universitaria de Grados
Educacion Educacion y del Magisterio "Maria Sedes Universidade de
Ourense Deporte Sapientiae" (Vigo) Vigo
Pontevedra
Media 3,75 3,60 3,64 3,81
rango (3,55-3,90) (3,32-4,15) (3,38-4,08) (No disponible)

1.2.3.- El curso de adaptacion cumple su funcion en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecia
a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

En el curso 2013-2014 se pone en marcha el Curso de Adaptacion para titulados Diplomada/ o
Maestro en las especialidades de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Especial,
Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacion Musical.
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Este se adecua totalmente a lo establecido en la Memoria de Verificacion; hay 20 plazas para
Primaria y en la convocatoria de matricula de cada ano se publican los plazos para solicitar
la admision: en la 2® quincena de junio y, si quedan plazas vacantes, del 1 al 5 de agosto.

En general podemos valorar que este curso cumple su funcion en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que lo cursan, y se adecua a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo aunque requiere una reflexion
diferenciada.

Su implantacion ha requerido un esfuerzo importante de los docentes del titulo en la medida
en que el perfil de alumnado agrupa maestros/as en ejercicio profesional que no puede asistir
regularmente a las clases presenciales. Ello ha obligado al profesorado a disefiar recursos
didacticos especificos para facilitar a estos alumnos la adquisiciéon de las competencias de un
modo mas autonomo. En este sentido, la plataforma de teledocencia FAITIC, con un gran
arraigo en la Universidad de Vigo, ha facilitado en gran medida este proceso de adaptacion.
La plataforma permite plantear ejercicios on-line, subir documentos, recoger trabajos, evaluar
a distancia, crear chats académicos,..., todas ellas herramientas didacticas de gran utilidad
en este caso.

En la actualidad esta en proceso de analisis y debate la posibilidad de establecer en los
horarios (para los grupos medios y pequenos) grupos especificos para alumnado del Curso de
Adaptacion, dado que este colectivo se encuentra actualmente integrado con el resto del
alumnado que cursa las mismas materias en su programa formativo de grado. La posibilidad
de que un equipo docente afronte de modo especifico la formacién de este grupo de 20
estudiantes favoreceria la adaptaciéon del proceso formativo a sus caracteristicas particulares.
Hay que resaltar el esfuerzo adicional que la plantilla de profesores tiene que realizar para el
mantenimiento de esta oferta formativa de gran interés publico.

Consideramos que el Curso de Adaptacion cumple su funciéon en cuanto a la nivelacion y
adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que lo cursan. En
general, se trata de alumnado con mayor madurez intelectual y experiencia profesional lo que
facilita sin duda la correcta realizacion de los trabajos y actividades encomendadas.

1.2.4.- Participacion del alumnado en programas de movilidad.

El Servicio de Relaciones Internacionales esta centralizado, por lo que la Facultad de Ciencias
de la Educacion de Ourense carece de espacios y personal especifico. El referente para el
alumnado de todo el centro es el Coordinador de Intercambio de la Facultad con el apoyo de la
comision de Relaciones Internacionales y el Personal de Administracion y Servicios.

En la pagina web del Centro (https://goo.gl/sHa952 ), en la pestana “Movilidad”, se dispone
de toda la informacion relativa a la Oficina de Relacionales Internacionales (ORI), Intercambio
con Universidad extranjeras (ERASMUS), Intercambio con Universidades Espanolas (SICUE), y
Programa Europeo de Bolsas Internacionales. Toda esta informacion también se proporciona
al alumnado a través de reuniones dentro del Plan de Accion Tutorial (PAT) y reuniones
especificas con el personal de la ORI y el Coordinador Intercambio de la Facultad.

Los datos sobre la participacion del alumnado de Educacion Primaria en los programas de

movilidad, desde que se ha implantado la Titulaciéon, ponen de manifiesto un mayor interés por

las salidas internacionales ya que en el curso 2010-2011 fueron 11 los estudiantes salientes
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internacionales (ERASMUS), en el 2011/2012 se contabilizaron 8, en el 2012 /2013 fueron 13,
enel 2013/2014 4, en el 2014/2015 9 y en este ultimo ano, 5.

Movilidad del Alumnado
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Hay que resaltar el esfuerzo que se esta realizando desde el decanato por incrementar el
numero de convenios con universidades internacionales como por ejemplo con la Hochschule
Ravensburg- Weingarten (Alemania), Wyzsza Szkola Pedagogiczna Warszawie (Polonia), ISCTE-
Instituto Universitario de Lisboa (Portugal), Kilis 7 Aralik University (Turquia), etc. (consultar
en: https://goo.gl/GrQS5Kr ).

Tal y como ha sucedido en cursos anteriores, en el curso 2015/2016 se observaron algunas
incidencias relativas a la divergencia de los calendarios académicos de nuestra Universidad
con los calendarios académicos de las Universidades Europeas. Esta situacion provoca que el
alumnado que solo va un cuatrimestre retrasa casi un mes su incorporacion en la materias del
segundo cuatrimestre. Lo que les dificulta su participacion en la evaluacion continua y al
mismo tiempo, supone un esfuerzo extra para el profesorado para insertar a este alumnado en
el normal desarrollo de las clases. Desde la coordinacion del Titulo se informa al inicio del
segundo cuatrimestre al profesorado sobre esta incidencia y se les pide una mayor flexibilidad
para que el alumnado se pueda incorporar a las clases.

En relacion al grado de satisfaccion del alumnado participante de los programas de movilidad,
solo disponemos de los datos de este indicador desde el 2011 hasta el 2014, ya que el nuevo
disefio de la encuesta de satisfaccion ya no incluye el indicador 73 de “Satisfaccion con los
programas de movilidad”. El grado de satisfaccion en el curso 2011-2012 fue de 3.87/7 muy
similar al global de la Universidad de Vigo, en el curso 2012-2013 fue de 4,07/7, superior a la
media de la Universidad de Vigo. Y en el Gltimo curso del que se disponen datos es el 2013-
2014, la valoracion es de 4,09/7.
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En la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte, los datos de la participacion del
alumnado en programas de movilidad presentan valores muy bajos, si bien se observa un
incremento progresivo en el interés y las actitudes del alumnado hacia estas experiencias
formativas.

En cuanto a la participacion del alumnado, de la Escuela Universitaria de Magisterio “Maria
Sedes Sapientiae”, en el programa de movilidad, la Escuela cuenta con una tradicion no muy
amplia pero estimable en programas de movilidad, y el interés cunde entre el alumnado.

Se observa una notable progresion para el proximo curso 2016/17, que es una respuesta muy
aceptable del alumnado, que responde a la labor que el centro hace de divulgacion de los
programas de intercambio, con la inestimable ayuda de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Vigo.

Los informes de verificacion de la titulacion en cursos anteriores recogen la observacion de que
los programas de movilidad son un punto a mejorar en nuestra titulacion.

Quizas el hecho de que el titulo capacite para el desarrollo de una profesion regulada que
requiere un conocimiento del entorno socio-cultural, legislativo y administrativo en el que se
ejercera la profesion, inhibe a muchos estudiantes a la hora de aproximarse a otras realidades
educativas que sin duda, favoreceran el conocimiento de nuevos modelos y sistemas educativos
de referencia.

Con respecto a la movilidad nacional, poco a poco aumenta el interés, si bien cabe senalar que
este tipo de intercambio no es facil en los Grados de Infantil y Primaria por las diferentes cargas
de practicas en las diversas universidades espanolas, lo cual dificulta mucho las
convalidaciones, cuando no las hace materialmente imposible.

Como fortaleza debemos senalar que el numero de destinos es muy amplio y el nivel es
aceptable, pudiendo elegir los alumnos entre todo tipo de centros.

En Ourense durante el curso 15-16 un total de 14 alumnos/as (7 de Ourense, 5 de Pontevedra
y 2 en Vigo) han participado en programas de movilidad nacional o internacional.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar si
el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:
e La coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios evita vacios

y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, se analizara
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion entre todos los centros/Universidades que imparten el
plan de estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacién permiten a los
estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

® En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorara
la coordinacién docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas
competencias con independencia de la modalidad cursada.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La valoraciéon de los mecanismos de coordinacién docente, tanto entre materias como entre los
tres centros donde se imparte el Titulo, es en general satisfactoria. No obstante, en aras de la
mejora continua se prosigue con diferentes acciones para su completa sistematizacion.

A lo largo de los afos en los que se lleva impartiendo el Titulo, desde las CIGC de los tres
Campus se ha trabajado de forma tenaz en la mejora de los procesos de coordinacion inter-
centros, estableciéndose tanto contactos periédicos en reuniones presenciales y
videoconferencias como, segun necesidades, a través de teléfono, correo-e, plataformas y
aplicativos digitales. Estas acciones han cristalizado en el ultimo curso 2015-16 en la
constitucion de una comision de coordinacion formada por las coordinadoras de los Grados de
Magisterio, Decano/a, Directora y representantes de calidad de los tres centros. Mas alla de
compartir la elaboracion de los auto-informes de seguimiento y los planes de mejora anuales
que permiten realizar un analisis y reflexién conjunta sobre la marcha del Titulo en los tres
centros, se han desarrollado acciones de coordinacion entre los tres Campus que se han
concretado en:

o Establecimiento de acuerdos sobre la elaboracion de las guias docentes de acuerdo con
los establecido en la memoria Verifica.

e Respetar el plan docente de cada materia de acuerdo con lo establecido en la memoria
VERIFICA.

e Coordinacion entre profesorado que comparte la misma materia en cada uno de los
Campus con el fin de alcanzar acuerdos respecto a las competencias, contenidos y otros
aspectos de las Guias Docentes.

e Revision y/o actualizacién de normativas, reglamentos, etc.

e Sistematizacion de acciones de coordinacion

Respecto a la coordinacion desarrollada en cada uno de los Centros, se han consolidado
estructuras de coordinaciones bien definidas y reconocidas. Existen mecanismos de
coordinacion docente (horizontal y vertical) contando con un(a) coordinador(a) para cada una
de las materias, un(a) coordinador(a) para el practicum, un(a) coordinador(a) para el TFG,
coordinadores(as) de curso y coordinador(a) de Titulo. Entre la rutinas de trabajo cotidianas de
los docentes se establecen reuniones de coordinacion en diferentes niveles y con objetivos
claramente establecidos como se recogen en los informes de acciones de coordinacién anuales
publicados en la web de cada centro, en los que se puede ver de forma detallada:

http://educacion-ou.webs.uvigo.es /educacion-ou/web/index.php/2014-10-20-11-07-14/2014-11-12-12-11-
58 /informe-anual-accions-de-coordinacion

http:/ /fcced.webs.uvigo.es/gl/docs/calidad /otros /R1-DO-0201_P1.pdf

http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es /calidad /escuela-magisterio-calidad.php

El objetivo basico de estas coordinaciones es la de detectar posibles duplicidades entre los
contenidos de las diversas materias y evitar vacios, de modo que las asignaturas en su conjunto
den respuesta a los objetivos planteados en el Titulo y el alumnado reciba una formacion lo
mas completa posible. El plan formativo de cada materia se concreta, cada curso académico, a
través de una aplicacion web dispuesta a tal efecto por la Universidad de Vigo ( plataforma
DocNet), en una guia didactica en la que cada coordinador/a de materia describe la
programacién docente (competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologias
docente, evaluacion, etc.). Este aplicativo proporciona una estructura comun que facilita tanto
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la publicacion como la revision de la programaciéon docente. Analizados, a partir de las Guias
DocNet, los programas docentes de las 52 materias que componen el Grado de Educacion
Primaria se observa que en su conjunto son trabajadas todas las competencias recogidas en el
Titulo. Asi, cada competencia basica aparece en un minimo de 40 materias y alcanzan hasta
49; cada competencia general entre 26 vy 42 materias. Respecto a las competencias especificas,
todas son trabajadas al menos en una materia (CE36, CE57, CE58, CE59, CE60), y en algunas
competencias mas genéricas como la CE13: Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y
esfuerzos individuales, reciben una mayor atencion, apareciendo en 23 de las 52 materias que
componen el Titulo. En el caso de las competencias transversales aparecen como minimo en 15
materias (CT23: sensibilidad por los temas medioambientales) y como maximo en 51 (CTI:
Capacidad de andlisis y sintesis, y CT2: capacidad de organizacién y planificacion).

Competenclos Groo on Edecncldn Prissria

o R A e el
Eas

Competencin: Expocil i

De especial relevancia en cada centro son las acciones de coordinacion entre los docentes
que comparten materia, por su implicacion directa en la calidad docente. Ademas de las
revisiones continuas que de modo informal se desarrollan lo largo del cuatrimestre se celebran,
al menos dos reuniones formales convocadas por el coordinador/a de la materia. Una durante
el mes de junio, coincidiendo con la elaboracion de las Guias Docentes, para la planificacion
general de la materia. Abarca la secuenciacion de contenidos, planificacion de actividades,
ajuste de los procedimientos de evaluacion, revision de materiales en las plataformas, etc.; y la
otra, al final de cada cuatrimestre (enero o mayo) para la evaluacion del alumnado. Incluye la
calificacion, analisis de la marcha del curso, reflexion sobre proceso, etc.). La valoracion que
hace el alumnado en la Encuestas de Evaluacion Docente (EAD) sobre la coordinacion entre el
profesorado de la misma materia es, en general, satisfactoria: en Ourense: 3,62/5, Pontevedra:
3.61/5y Vigo 3.73/5, siendo mejor percibida por el alumnado de los ultimos cursos del Grado.

Durante el proceso de elaboracion de las Guias Docentes realizada por los/as profesores/as

encargados de las materias cada nuevo curso académico, y antes de su publicacion en la web

del Centro, se realiza una revision por parte de los coordinadores de Curso a través de la

plataforma DocNet. Para ello, desde el curso 2014-15, se utiliza una rubrica desarrollada por

la coordinacion del Titulo que permite la revision sistematica y el registro de las incidencias
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detectadas para su posterior correccion y actualizacion antes de ser aprobadas finalmente por
la Junta de Centro. Entre los objetivos esta localizar solapamientos en los contenidos de las
distintas asignaturas, asi como detectar si existen desajustes en la distribuciéon de la carga de
trabajo del alumnado en las diversas materias a lo largo de los cuatrimestres. Estas
duplicidades y/o solapamientos también se detectan a través de la informacion recogida por
los tutores/as de los grupos-PAT en sus reuniones con el alumnado, que se han conformado
como un canal institucionalizado para la recepcion de las sugerencias y comentarios de los
estudiantes.

Estos mecanismos han permitido ajustar contenidos, evitar solapamientos, afinar criterios de
evaluacion en y entre las diferentes materias y detectar vacios, como se evidencia en:

- Algunos solapamientos que fueron analizados y establecido acuerdos para evitarlos.

- Acuerdos sobre el calendario de entrega de actividades para evitar sobrecargas de
trabajo del alumnado

- Reforzar y homogeneizar la informacion sobre el TFG incluyendo sesiones formativas
por grupo en el calendario lectivo.

Objeto de especial atenciéon son las practicas externas que cuentan con un coordinador
especifico entre cuyas funciones se encuentra la gestion para la asignacion de centros de
practicas, la elaboracion de procedimientos para la realizacion de las practicas, la coordinacion
con los tutores académicos, la elaboracion del informe anual del practicum para documentaciéon
y mejora continuada del mismo, etc.

La materia de practicas externas se realiza durante un periodo continuado de 6 meses, en el
4° curso del Grado de Educacion Primaria, teniendo que tener el estudiante superado el 70%
de las materias de formacion basica y obligatoria. Esta ubicacion temporal del practicum
supone un beneficio mutuo tanto para los centros receptores como para los estudiantes en
practicas. Posibilita que el alumnado llegue a los centros educativos con las competencias
necesarias y el bagaje formativo suficiente que le permite un mejor aprovechamiento de este
tiempo de permanencia en la escuela. Garantiza que los centros reciban a estudiantes con un
nivel de madurez personal y académica superior que si las practicas estuvieran fragmentadas
en varios cursos, con capacidad y destrezas suficientes para una mejor adaptacion al contexto
real y al trabajo con los escolares de primaria.

El contacto con los centros y las reuniones periodicas con los estudiantes en practicas son
funcion de los/as tutores/as académicos por lo que, para establecer criterios comunes en la
orientacion y la evaluacion de las practicas, desde la coordinacion del prdcticum se convocan,
como minimo tres reuniones con los/as tutores/as. Estas reuniones permiten analizar la
marcha de las practicas, intercambiar planteamientos sobre las mismas, poner en comun
puntos de vista sobre el funcionamiento de la materia, revisar los procedimientos seguidos,
analizar las dificultades surgidas, dar respuesta a las sugerencias de los centros, etc. Este
intercambio de informacion tiene como objetivo el analisis y la mejora constante de la materia.

La dinamica de relacion con los centros educativos, aunque viene de una larga tradicion de
mutua colaboracion, se desarrolla en el marco de un Convenio de Cooperacion firmado
recientemente con la Conselleria de Educacion y resulta en general satisfactoria. La relacion
con los centros de practicas, y el contacto con el/la tutor/a de practicas para el seguimiento
individualizado del estudiante en practicas es funcion del tutor/a académico. Habitualmente
el contacto se produce por via telefénica y por correo electronico; no obstante si el centro asi
lo posibilita algunos/as tutores/as realizan visitas al centro durante las practicas. En todo
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caso, existe un fluido intercambio de opiniones y puntos de vista entre tutores profesionales y
académicos, algo esencial para completar y mejorar la formacion del alumnado. En general las
incidencias surgidas en el tiempo de practicas son escasas y suelen solucionarse en estos
intercambios entre tutores.

Como se deriva de los resultados de las evaluaciones de los tres centros y de las tasas de éxito,
rendimiento y evaluacion de todos los cursos en que lleva implantado el Titulo 100%, 99% y
99% respectivamente) los estudiantes alcanzan las competencias asociadas a las practicas
externas. Resultados avalados ademas por los informes de los tutores/as de los centros
educativos que valoran en general de forma altamente favorable las competencias y actividades
realizadas por el alumnado en practicas y por extension el diseno formativo planteado para
esta materia y por los propios estudiantes egresados los cuales tienen una alta valoracion de
‘la utilidad de las practicas académicas externas’ [4.6sobre 5 en Ourense, 4.36/5 en Pontevedra
y 3.10/5 en Vigo].

Resulta también de relevancia en este punto la materia de Trabajo Fin de Grado (TFG) por
sus especiales caracteristicas: compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las
ensenanzas del Grado, resultando un buen indicador de la consecucion por parte del
estudiante de las competencias del Titulo. Al tiempo implica en su gestion a la mayor parte del
profesorado del Titulo entre la que debe distribuirse individualmente al alumnado para su
orientacion y seguimiento y cuya heterogeneidad puede generar disparidad y ser fuente de
discrepancias. A diferencia de la organizacion del practicum que cuenta con una larga tradicion
en las Escuelas de Formaciéon del profesorado, la gestion del TFG resulta una novedad a la que
los Titulos y Centros han tenido que adaptarse, articulando reglamentos, desarrollando
orientaciones didacticas, ajustando formatos de evaluacién, etc. y vigilando el ajuste entre
criterios de los participantes. Mas alla de la gestion realizada desde la propia coordinacion del
TFG, ha sido, y contintian siendo todavia, foco de debates y reflexiones en diversos foro:
coordinadores intercentros, equipo decanal, coordinadores de Titulacion y TFG, Junta de
Centro, Comision Permanente, Comision de Calidad) cuyo objetivo es la consecucion de un
modelo de gestion y coordinacion.

A pesar de existir aspectos susceptibles de mejora, senalados por profesorado y alumnado,
derivados de la gestion de esta materia en el marco de la normativa vigente de la Universidad
de Vigo en general se llevan a cabo de forma satisfactoria los procedimientos académicos y
administrativos implicados en el desarrollo de la misma. En cuanto a los procesos de caracter
administrativo (ofertas de lineas tematicas, autorizacion del tutor/a para la defensa,
cumplimentacion de actas...) se han ido desarrollando herramientas desde cada uno de los
centros, hasta este curso en el que la Secretaria Xeral de la Universidad ha desarrollado una
aplicacion informatica para simplificar el proceso.

Los indicadores de rendimiento de la materia ponen en evidencia los buenos resultados
alcanzados por el alumnado, sin lugar a duda fruto del importante esfuerzo que los docentes
realizan para garantizar un nivel de calidad minimo en los trabajos.

A lo largo de estos anos han sido numerosos los foros (coordinadores intercentros, equipo
decanal, coordinadores de titulacion y TFG, junta de centro, comisién permanente, comisién
de calidad) en los que se han debatido diferentes cuestiones que han permitido, poco a poco,
ir dando forma a esta materia.
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En los siguientes enlaces pueden ser consultados todos los documentos (reglamentos,
impresos, procedimientos, acceso aplicacion...) que regulan y permiten el desarrollo de esta
materia:

http:/ /educacion-ou.webs.uvigo.es /educacion-ou/web /index.php/traballo-fin-de-grao

http:/ /fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao

Como ya se especifico con anterioridad, el TFG ha sido y es foco de diferentes debates y
reflexiones todavia sin concluir, que a dia de hoy ocupan importantes esfuerzos en la
consecucion de un modelo para esta asignatura. Las responsables del titulo, asi como docentes
y alumnado (a través de los diferentes 6rganos) trabajan en la busqueda de soluciones
satisfactorias en relacion con la mejora en los reconocimientos en POD de las labores
docentes/tutorizacion. Asi mismo, cada vez hay mas voces entre el alumnado y los docentes
responsables que reclaman la imparticion de horas presenciales que contribuyan a facilitar al
alumnado una serie de competencias metodologicas generales comunes a cualquier tipo de
trabajo realizado. En este sentido es importante poner de manifiesto el esfuerzo que desde los
centros se ha llevado a cabo para facilitar formacién complementaria al alumnado a través de
cursos organizados en colaboracion con la Biblioteca de la UVigo, asi como, cursos
monograficos sobre metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa. De forma global
valoramos satisfactoriamente el desarrollo de esta materia. En la actualidad los tres centros
disponen de normativas reguladoras, guias didacticas y sistema de rubrica para una
evaluacion operativa. Ourense y Pontevedra disponen de un sistema telematico para la
asignacion de tutores/as, asi como para la solicitud de defensa y cumplimentacion de actas e
informes por parte de los miembros de los tribunales evaluadores. Es importante mencionar
que cada centro ha tenido autonomia (al igual que el resto de los centros de la UVigo) para
establecer los criterios aplicables a la hora de asignar tutor/a a cada alumno/a. Asi por ejemplo
en el centro Ourensano el criterio aplicado es la nota media del expediente académico del
alumno/a.

La evaluaciéon del TFG se lleva a cabo entre el tutor/a (30%) y un tribunal evaluador (70%)
configurado por tres docentes que imparten docencia en el titulo. En el siguiente enlace pueden
observarse con detenimiento las diferentes rabricas utilizadas por tutores/as y tribunales.

http:/ /educacion-ou.webs.uvigo.es /educacion-ou/web /files /Documentos /201 5-
2016/Estudos/TFG/Guia_Didactica_TFG.pdf

La defensa publica del trabajo favorece el desarrollo de competencias de comunicacion oral,
competencia fundamental en la formacion de futuros maestros/as. A pesar del importante
esfuerzo que supone para los centros la gestion de los tribunales evaluadores consideramos
este acto académico de especial importancia en el bagaje formativo del alumnado.

En cualquier caso, y a modo de conclusion, valoramos de forma satisfactoria el desarrollo de
los procedimientos académicos y administrativos implicados en la puesta en marcha de esta
materia. En lo relativo a lo académico las Guias didacticas disponibles para el
profesorado/alumnado/tribunales ofrecen un conjunto de orientaciones, procedimientos y
rubricas de gran ayuda para el desarrollo del TFG. En cuanto a los procesos de caracter
administrativo (ofertas de lineas tematicas, autorizacion del tutor/a para la defensa,
cumplimentacion de actas,...) la secretaria Xeral de la Universidad ha puesto a disposicion de
los centros un aplicativo informatico que ha facilitado y simplificado todo el proceso.

En cuanto al rendimiento observado en esta materia procederemos a su analisis en el criterio
6. Resultados de Aprendizaje.
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En lo relativo a 1lo académico, las Guias didacticas disponibles para el
profesorado/alumnado/tribunales ofrecen un conjunto de orientaciones, procedimientos y
rubricas que permiten ajustar los criterios en el desarrollo de los trabajos y tratan de reducir
al minimo las diferencias en la valoracion tanto entre tutores como por parte de los tribunales.
Esta divergencia en las valoraciones (una de las fuentes habituales de conflicto) y el importante
esfuerzo que supone para el Centro la gestion de tribunales evaluadores, no debilita el
planteamiento de la defensa publica del TFG como una acto académico de especial importancia
en el bagaje formativo del alumnado, dado que favorece la competencia de comunicacion oral,
fundamental en la formacion inicial del profesorado.

Dado que no existen indicadores explicitos relativos a este item en las encuestas de satisfaccion
con el Titulo, analizando el grado de satisfaccion del PDI con la planificacion de las ensenanzas
(indicador en el que se incluy6 la valoracion de los mecanismos de coordinacion) se pone de
manifiesto un alto grado de satisfaccion [3.75/5 de media de los curso 2011-2015]. En el caso
de los estudiantes el grado de satisfaccion es aceptable: 2.88/5 de media de los cuatro cursos
anteriores y 2.66/5 en el curso 2015-16 en el que ya son preguntados directamente por la
coordinacion entre materias del plan de estudios.

Escuela Universitaria Sedes Sapientiaie de Vigo.

Realizamos una coordinacion tanto vertical como horizontal entre las diferentes materias del
Plan de Estudios. Esta coordinacion tratamos de mantenerla a través de diversas reuniones
con los profesores del Grado para evitar duplicidades y vacios. De tal manera que los
contenidos en cada materia se complementan con otras materias evitando duplicidades y
procurando que el alumnado reciba una formacion lo mas completa posible.

Desde el plan de accion tutorial (PAT), se organizan dos reuniones anuales, una por
cuatrimestre en la que cada tutor se retine con los profesores que imparten la docencia de sus
tutorados con el fin de evitar duplicidades y coordinar contenidos y actividades.

Con respecto a la coordinaciéon interuniversitaria, cada profesor se pone en comunicacion con
sus homologos en las facultades de Orense y Pontevedra para coordinarse en cuanto a los
contenidos y otros aspectos de la guia docente. Consiguiendo en la mayoria de los casos un
buen entendimiento.

Respecto a las practicas externas, una vez que los alumnos eligen el Centro Educativo para
realizarlas nos ponemos en contacto con cada colegio en particular. El didlogo con el Director,
jefe de estudios y tutor del alumno en practicas, es continuo. Principalmente, el contacto mas
frecuente se produce con el tutor del alumno, ya que es la persona que realiza el seguimiento
individualizado del alumno. El contacto se produce por via telefonica, aunque también se
realizan visitas a cada centro educativo para poder hablar directamente con el personal del
centro que esté implicado en la formaciéon de nuestros alumnos; es algo muy beneficioso, para
el intercambio de opiniones, ideas, y también se conocen las diferentes formas de trabajo de
los centros educativos, algo esencial para completar y/o mejorar la formacion del alumno.

Previamente, los alumnos deben entregar en cada colegio (elegido por ellos), una
documentacién que permitira conocer en qué centro estaran durante sus practicas, el nombre
del tutor, y un informe de evaluacion y seguimiento de sus practicas académicas.
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En la actualidad se han firmado Convenios de Cooperacién con cada centro educativo elegido
por los alumnos para la realizacion de las practicas. Es un documento esencial y también
obligatorio. Se firman todos los anos, siempre que el centro educativo esté a favor de seguir
recibiendo alumnos de practicas, de lo contrario, quedaria anulado.

La Coordinacion que se realiza esta acorde con los requerimientos académicos del alumno de
Magisterio. La relacion con los centros educativos es muy satisfactoria. El alumnado espera el
momento de la realizacion de las practicas con mucha ansia y motivacion, ya que también
consideran la realizacion de las practicas, como algo fundamental. El alumno se implica mucho
en la realizacion de las practicas; en el aula, proponen muchas dinamicas, actividades, en
definitiva, se convierten en una gran ayuda para los tutores. Se produce un continuo
intercambio de los conocimientos teéricos y especialmente practicos que poseen los maestros
que trabajan en los centros educativos y ese interés que muestran los alumnos de magisterio,
por conocer y profundizar en todo lo que han aprendido durante su formacién en los tres
primeros anos del Grado.

Cualquier tipo de dificultad que pueda surgir, la pueden y deben exponer al tutor del centro
escolar y también tienen la oportunidad de hablar con los tutores de Practicas de nuestra
escuela para intentar solventarla. Durante las reuniones de practicas, que se celebran en
nuestra Escuela cada 15 dias, los alumnos también tienen la oportunidad de intercambiar
diferentes puntos de vista con el resto de companeros, lo que es muy enriquecedor para ellos.

Sugerimos aun asi desde nuestra Escuela, al haber apreciado ciertas dificultades en este
sentido, que en posibles modificaciones futuras de la memoria verificada se intente realizar
una nueva distribucion de las horas de practicas, para que el alumno pueda tener un contacto
con los centros educativos antes de que esté matriculado en cuarto curso, algo que le permitira
conocer el funcionamiento de dichos centros con anterioridad, fundamental para poder realizar
sus practicas posteriormente con eficacia y el mejor aprovechamiento.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan

el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.
Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del estudiantado
matriculado en el titulo.

® En su caso, los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la nivelacién y adquisicion de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los criterios de acceso y admision son coherentes con lo establecido por el RD 861/2010 (que
modifica el RD 1393/2007) por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales. No existen criterios de acceso distintos de los derivados de la limitacion
de plazas de nuevo ingreso (que se asignan teniendo en cuenta la nota media obtenida en la
etapa de formacion que le da acceso al titulo) y los establecidos por la legislacion vigente para
los estudios de graduado/a. No existe ninguna prueba de acceso especial a la titulacion, siendo
ademas el perfil de ingreso lo suficientemente amplio, de modo que permite el acceso desde
cualquiera de las especialidades de bachillerato cursado y de los Ciclos Superiores de formacion
profesional. Se ofertan 75 plazas que se asignan de acuerdo a la nota media obtenida en la
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etapa formativa de procedencia. A partir del curso 2013-14, atendiendo a solicitudes de
egresados del Centro, se realizé6 una modificacion de la Memoria Verificada del Titulo para
incluir alumnado de las antiguas diplomaturas de Magisterio a través del Curso puente. Para
este alumnado se propusieron itinerarios especificos segin titulacion de procedencia y se
reservaron 20 plazas que se asignan de acuerdo a los siguientes criterios:
e Diplomados de la Universidad de Vigo que hayan cursado el Plan de Estudios del ano
2000, seguin expediente académico (10 plazas).
e Tutores/as del alumnado del practicum de la Universidad de Vigo, de acuerdo al tiempo
de tutorizacion (8 plazas)
o Diplomados/as no incluidos en los grupos anteriores, segin expediente académico (2
plazas).

El alumnado que se preinscribe en el Titulo tiene conocimiento sobre las criterios de admision
y el perfil de ingreso recomendado a través de la informacion publicada en la web del centro y
los dipticos de la Titulacion, previamente a la realizacién de la matricula, pudiendo valorar en
qué medida se ajusta a las caracteristicas indicadas para cursar la titulacion.

Analizadas las particularidades del alumnado matriculado en los tres centros en el tiempo que
lleva implantado el Grado, observamos que el perfil mas frecuente es el de mujer que accede
después de cursar los estudios secundarios con PAAU por la rama de Humanidades y
Ciencias Sociales y con rendimiento de estudios medio, tal y como se pone de manifiesto en
las graficas que siguen:

Proporcion de hombres y mujeres
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La proporcion de mujeres que accede al Titulo es superior al de varones en todos los cursos
y todos los centros, aunque se observa un aumento continuado en el nimero de hombres que
acceden al Grado en los tres ultimos cursos, sobre todo en el centro de Ourense.

Analizados los estudios de acceso se observa que el mayor porcentaje de estudiantes que
accede al Grado procede de estudios secundarios con PAAU [entre el 72 y 85% en Ourense, 74
y 82% en Pontevedray 81 y 91% en Vigo [dependiendo del curso académico| mientras que el
resto del alumnado [entre 14 y 27% en Ourense, 15 y 25% en Pontevedray 9 y 18% en Vigo]
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procede de Ciclos Superiores o de otras titulaciones (otros Grados y Diplomaturas, acceso de
mayores de 25, etc.)

Distribucion de alumnado segin formacion de procedencia
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La formacion de acceso mas frecuente en el alumnado matriculado en el Grado es la de
Bachillerato, especialidad de CC. Humanidades y CC. Sociales, seguida de Bachillerato
Ciencias y Tecnologia, en todos los centros y todos los cursos académicos, habiendo una menor
diferencia entre estas dos especialidades en el centro de Vigo.

Respecto al acceso desde los Ciclos Superiores de FP, los mas frecuentes son los de la
especialidad de actividad fisica y deportiva y la de Servicios a la Comunidad, dependiendo del
curso académico y del centro analizado.

Porcentaje de alumnado acceso con PAAU y FP/otros
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Dada la diversidad de perfiles segun la formacién de acceso, nos centraremos en el analisis de
la nota media de acceso de los estudiantes que proceden de ensefianza secundaria con PAAU
(mas de 2/3 del total de los matriculados). En general parece mantenerse constante con ligeras
fluctuaciones entre los tres centros y a lo largo de los cursos, correspondiendo las puntuaciones
de acceso mas altas al centro de Pontevedra y las mas bajas en la Escuela de Formacion de
Profesorado de Vigo, al tener una menor demanda por tratarse de un centro privado y, por lo
tanto, de pago.

Evolucion de la media de acceso estudiantes con
PAAT
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La tasa de adecuacion es también un indicador del ajuste del perfil, ya que indica qué
porcentaje del alumnado matriculado en el Grado, lo ha elegido en primera opcion. Como se
observa en la grafica, siempre se encuentra por encima del 50% y en algunos cursos alcanza
el 67%
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Analizados los centros de forma independiente, los centros de Ourense y Pontevedra presentan
un porcentaje de adecuacion por encima del 70%, alcanzando en algunos casos, segun centro
y curso hasta el 90%, mientras que el centro de Vigo, se sitila entre un 50 y un 67%.

Porcentaje de adecnacion
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Otro indicador del ajuste del perfil de ingreso es la tasa de abandono. Analizados los cursos
de los que se tiene datos de los tres centros resulta en general adecuada, situandose por debajo
de la media del estado espanol para la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (29.4% para la
cohorte de 2009-10) y la global de Galicia para esa misma cohorte (22,2%), sefial de que los
estudiantes han realizado una opcion de Grado ajustada a sus intereses.

Curso de Tasa de
Ingreso abandono
2009-10 7.32%
2010-11 15.35%
2011-12 11.07%
2012-13 12.95%
2013-14 12.81%

A partir de los indicadores de satisfaccion también podemos derivar alguna informacién sobre
el ajuste del perfil de ingreso, aunque sea de modo indirecto y con cierta cautela, dado que el
indice de participacion del alumnado en las mismas no es muy elevado. Tendremos en cuenta:
- Grado de satisfaccion del alumnado con las competencias adquiridas

- Grado de satisfaccion de los egresados con sus estudios

- Grado de satisfaccion del profesorado respecto al alumnado que cursa el Grado

El grado de satisfaccion de alumnado con los ‘objetivos y competencias’, que se evaliia desde
el curso 2014-15, es en general satisfactorio, entre el 3.31/5 de Pontevedra y el 3.59/5 en el
centro de Vigo y con la ‘competencias adquiridas’ evaluado desde el 2015-16, resulta aceptable
[desde el 2.96/5 de Ourense y el 3.35/5 de Vigo]. Se trata de indicadores que nos dan una
medida indirecta del ajuste entre las expectativas del alumnado y la formacién recibida.
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Analizado las encuestas de satisfaccion de los egresados, el grado de adecuaciéon de la
formacién recibida a las expectativas iniciales” (item 11): [3,18/5 en Ourense, 2,44/5 en
Pontevedra y 3,33/5 en Vigo] nos da una indicacion de que no existe desajuste entre el perfil
de acceso de los estudiantes y la formaciéon recibida en el Titulo.

Por ultimo, el grado de satisfaccion con el alumnado (item 81) en las encuestas de
satisfaccion del profesorado, del que tenemos datos de 2011 a 2014, nos indica que el
profesorado esta en general satisfecho con el alumnado matriculado en los tres centros con
una puntuacion muy cercana a 4 sobre 5 puntos.

Satisfaccion del profesorado con el alumnado
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Facultad de Ciencias de la Educacion - Campus de Ourense

Fruto de la participacion de docentes portuguesas en uno de los Masteres de la Facultad de
CC. de la Educacion de Ourense, el grupo de investigacion Hi9 lleva recogiendo datos del
alumnado de 1° curso que accede a los estudios en la Universidad de Vigo en colaboraciéon con
las Universidades do Minho el Instituto Superior Politécnico de Porto y la Universidad de Evora,
desde el curso 2010-11.

El objetivo de este proyecto conjunto gallego-portugués es analizar las expectativas y vivencias
asi como los procesos cognitivos, de los estudiantes de nuevo ingreso en la universidad, para
utilizarlos como guia y contraste de su éxito y ajuste académico y social. La finalidad ultima
consiste en el disefo de sistemas de apoyo para el cambio y ajuste de expectativas de aquellos
estudiantes con perfiles en riesgo de fracaso, abandono académico o desadaptacion y al mismo
tiempo, mejorar la calidad del servicio ofrecido por las instituciones universitarias. Par la
evaluacion se desarrollo una herramienta que permite la evaluacion de las expectativas de los
estudiantes universitarios (Cuestionario de Percepciones Académicas, CPA; Deano et al., 2015)
en siete dimensiones.
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Los datos sociodemograficos recogidos durante el curso 2015-16 nos dan una vision
aproximada de las caracteristicas de los estudiantes que accedieron al Grado de Educacion
Primaria en este curso académico:

MUESTRA: 71 estudiantes

EDAD: entre 17 y 34 afnos; Media= 19,6 anos; Mediana=18 afios, Moda=18
SEXO: 39% varones; 61% mujeres

PROCEDENCIA GEOGRAFICA: 33% rural, 67% urbana

NOTA MEDIA DE ACCESO: 7.5

OPCION DE CARRERA: 84% en primera opcién

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA MADRE NIVEL DE ESTUDIOS DEL PADRE
Estudios Primarios: 20% Estudios Primarios: 27%
Estudios Secundarios: 25% Estudios Secundarios: 27%
Formacion Profesional: 31% Formacion Profesional: 30%
Estudios Universitarios: 24% Estudios Universitarios: 16%
ACTIVIDAD LABORAL DE LA MADRE ACTIVIDAD LABORAL DEL PADRE
Trabajo por cuenta ajena: 31% Trabajo por cuenta ajena: 41%
Trabajo por cuenta propia: 17% Trabajo por cuenta propia: 25%
Funcionarios: 22% Funcionarios: 13%

En desempleo: 4% En desempleo: 12%
Labores Domésticas: 26% Jubilados: 9%

Las expectativas de acceso de los estudiantes que acceden al Grado de Ed. Primaria son en
general altas, destacando sus aspiraciones en relaciéon a tres de las siete dimensiones
evaluadas segun el orden siguiente: 1) Formacién para el empleo o carrera, en la que se valora
el interés sobre del alumnado por la empleabilidad futura (conseguir empleo, tener una carrera,
obtener mejores condiciones de trabajo); 2) Desarrollo personal y social, que supone interés por
aumentar autonomia, emprendimiento, autoconfianza, etc; 3) Interaccion Social, referido al
interés por la convivencia, tener amigos nuevos, participar en fiestas académicas, etc. Estos
estudiantes presentan menores aspiraciones en la dimension de movilidad académica (realizar
practicas y estadias en otros paises, internacionalizar su formacion) y en la dimensién de
presion social, esto es, responder a las expectativas de padres, companeros/as y de la sociedad
en general.

Respecto a las medidas cognitivas, presenta un buen ajuste en planificacién (39 en un rango
de 10 a 50) lo que supone autopercibirse con habilidades para establecer los objetivos de la
tarea, asi como la planificacion y revision del curso de accion para la resolucion de la misma.
También poseen un alto grado de conciencia metacognitiva referido a la autoconfianza en las
estrategias usadas y en los criterios y modos de aprender (con una puntuacion de 15 en un
rango de 4 a 20)

1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los

resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

® La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacién, trabajos fin de grado/master,
practicas externas, ...) se desarrollan seguin lo establecido en ellas, teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por el estudiante y las competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en
los resultados.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

A lo largo de estos anos de implantacion del Titulo, han sido diversas las normativas que se
han ido redactando y aprobando en los tres centros con el fin de regular las actividades
académicas y organizativas.

En la pagina web de la Facultad de Ourense (goo.gl/BzLIAU) en la pestaia de Centro aparece
un apartado con todas las normativas de la Facultad: Reglamento interno; Actuacion en caso
de emergencias; Plan de Autoproteccion; Practicum; Trabajo Fin de Grado.

En la pestana de Estudiantes se incluye un apartado de Normativa de Permanencia para
Titulaciones de Grado y de Master (aprobada 10-4-2013), la aplicacion de la normativa de
permanencia y progreso para el curso 2014-2015, y un resumen de la misma. También se
incluye los procedimientos normativos de Evaluacién por compensacion (en el caso de Grado)
y Evaluaciones curriculares (para materias sin docencia).

En la pagina web de la Facultad de Pontevedra
(http:/ /fcced.webs.uvigo.es/gl/facultade /normativa-e-formularios) en la pestana de Facultad
aparece un apartado con todas las normativas de la Facultad: Reglamento interno; Actuacion
en caso de emergencias; Plan de Autoproteccion; Practicum; Trabajo Fin de Grado. En este
mismo apartado de la web puede ser consultada la Normativa de Permanencia para
Titulaciones de Grado y Master.

Incluimos a continuacion una relacion de las normativas desarrolladas a lo largo de estos
cursos y que han contribuido al adecuado desarrollo del titulo que nos ocupa:

Normativa de Permanencia (aprobada 10-4-2013), (consultar en: https://goo.gl/QKoSN4).
Normativa conjunta de la universidad con la que se pretende la aprobacion de un nimero de
créditos anualmente para evitar la duracion excesiva de los estudios.

Normativa de TFG de la Facultad (aprobado en Ourense en Junta de Centro el 8 de mayo
de 2012 y en Pontevedra en Junta de Centro el 16 de diciembre de 2015), y Guia Didactica.
Ambos documentos pueden consultarse en la web de ambos Centro. El TFG ha sido una
preocupacion constante por tratarse de una materia sin apenas carga presencial, pero de
enorme interés para sintetizar las competencias del titulo. Se ha debatido en los distintos
organos de gobierno de la Facultad con amplia participacién del profesorado y alumnado
interesado en la mejora constante de los procedimientos del TFG. Este interés es comun a toda
la Universidad por lo que sus organos de gobierno han actualizado el Reglamento de TFG el
17/07/2015, aplicable ya para dicho curso y que resuelve algunas de las dudas surgidas en
los anos anteriores, tales como la obligatoriedad o no por parte del profesorado de dirigir
Trabajos y participar en los Tribunales de evaluacion, la presencia o no de los/as tutores/as
en los Tribunales, los procedimientos de reclamacion por parte del alumnado, etc. La
concrecion todavia necesaria en nuestra realidad se esta abordando en este momento.

Normativa de Practicum (también disponible en las web de los Centros) en la que se regulan
aspectos fundamentales de su organizacion y desarrollo, tales como los requisitos de
matriculacion, funciones del coordinador/a, funciones de la Comisién de practicas y de los
tutores/as, sistema de evaluacién y guia para la elaboracion de la memoria, entre otros
aspectos.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Para aquellos estudiantes que acceden al titulo con
competencias ya adquiridas (planes de estudio antiguos, ciclos superiores, otras titulaciones
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etc.) y para aquellos que se trasladan de otras universidades se han elaborado tablas de
validaciones para el reconocimiento de las materias asociadas a estas competencias. En los
siguientes enlace pueden consultarse los documentos que sirven como referencia para los
procesos de reconocimiento en el Grado en Educacion Primaria

https://goo.gl/WILiOt

https://goo.gl/SCzbG4

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados:

Centro de Pontevedra

Se ha detectado una falta de evidencias
de mecanismos de coordinacion docente.
El alumnado  percibe falta de
planificacion y de coordinacion de las
ensenanzas en las encuestas de
satisfaccion.

Existe cierta preocupaciéon entre el
profesorado porque tanto tutores-as
como tribunal de TFG evaluen Ilos
mismos aspectos, produciéndose una
falta de coincidencia entre las
puntuaciones en diferentes casos.

Existe cierta preocupacion entre el
profesorado porque tanto tutores-as
como tribunal de TFG evaluen los
mismos aspectos, produciéndose una
falta de coincidencia entre las
puntuaciones en diferentes casos.

Plagio en un TFG.

Se ha detectado una falta de evidencias
de mecanismos de coordinacion docente.
El alumnado  percibe falta de
planificacion y de coordinacion de las
ensenanzas en las encuestas de
satisfaccion.

Centro de OURENSE

Se han detectado incorrecciones no
sustanciales en la traduccion de algunas
guias docentes, asi como en su
adecuacion a las fichas de las materias.
Algunas quejas del alumnado en las
tutorias de PAT y en el aplicativo para
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Acciones de mejora a implantar:

Centro de Pontevedra

Elaboracion del informe anual de
acciones de coordinacion.

Revision del procedimiento y de
instrumentos de evaluacion del TFG.
Revision del procedimiento y de
instrumentos de evaluacion del TFG.
Distribuir informacién sobre software
antiplagio entre estudiantes y docentes.
Elaboracion del informe anual de

acciones de coordinacion.

los

los

Centro de OURENSE

Se continuara con la revisiéon de las Guias
Docentes para su correccion y
publicacion.

Establecer reuniones y acuerdos con
directores de departamento para tratar de
minimizar la fragmentacion de la


http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/reconecemento-de-creditos-edinf%20/
https://goo.gl/WlLiOt
https://goo.gl/SCzbG4
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QSP ponen de manifiesto la conveniencia
de desfragmentar en menor medida la
imparticion de alguna materia.

Se detecta alguna duplicacion en las
Guias Docentes de distintas materias.

Centro de VIGO

Ciertas deficiencias a nivel general en
cuanto a la adquisicion, en un solo
cuatrimestre, de las competencias
necesarias para la realizacion del TFG.
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docencia en las materias, asi como,
favorecer la estabilidad del profesorado
en la imparticion de las materias (en
especial las de 1° curso)

Identificar 'y  seleccionar aquellas
competencias mas especificas con que
cada materia contribuye al Titulo, para
facilitar el trabajo docente y la
evaluacion.

Centro de VIGO

Desde diferentes materias del Primer
curso, hemos planificado un programa
que permita al alumnado la adquisicion
de dichas competencias.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera
adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los
procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta disponible,
en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes,
empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva,
suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que
garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:
e Se publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su

desarrollo y los resultados alcanzados.
e La informacién sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria
verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.

® Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Valoramos la importancia de proporcionar transparencia y publicidad suficientes en
todos los aspectos relacionados con este Grado por lo que los tres centros disponen de
diversos mecanismos para comunicar a todos los grupos de interés las caracteristicas
del programa y de los procesos que garantizan su calidad. Son varios los canales a través
de los que se llevan a cabo las acciones de comunicacion con los diferentes colectivos
implicados: portales webs, listas de correos (alumnado y profesorado del titulo),
plataforma de teledocencia FAITIC, asi como paneles informativos en pantalla de plasma
y tablones informativos a la entrada de los edificios y en la aulas, con informacion
relevante para el alumnado, carteles y dipticos en paredes y mesas. En la escuela de Vigo
se cuenta ademas con una plataforma corporativa (Plataforma virtual SAUCE), donde se
recoge todo tipo de informacién de interés para el alumnado y para el personal del
Centro.

Por ultimo, desde el curso 2014-15 disponemos de un procedimiento especifico para
atender las quejas, sugerencias y/o reclamaciones de todos los agentes implicados y
grupos de interés, arbitrado por la Universidad de Vigo y centralizado desde una
plataforma digital de 'Queixas, Suxestiéon ou Parabén’ (QSP) a la que se accede a través
de las paginas web de todos los centros, en las que aparece suficientemente publicitada
y resulta de facil acceso.

El canal principal de informacion esta constituido por las paginas web de los centros
donde se imparte el Titulo que ofrecen informacion relevante de forma abierta a los
distintos agentes: estudiantes, empleadores, administracion educativa y publico
interesado en general.
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La informacion sobre el Grado en Educacién Primaria se encuentra integrada en las
respectivas paginas web:

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/ (Ourense)

http://fcced.webs.uvigo.es/ (Pontevedra)

http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es/ (Vigo)

Se sigue una organizacion comun al resto de los Titulos impartidos en cada uno de los
centros; estructuradas en secciones en las que se desarrolla contenidos especificos e
incluyen una serie de enlaces a otras webs de la Universidad para completar la
informacion en las fuentes originales, intentando dar mayor unidad a la informacion
relevante sobre el Titulo que permita una mayor coherencia, claridad y facilidad de
acceso a la misma, al tiempo que se evita sobrecargar la pagina de contenido. Se dispone
de informacién sobre los efectos académicos del Titulo, los requisitos y procesos de
matriculacion y de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo, el calendario
académico, procedimientos de calidad, etc.

Para garantizar la relevancia de la informacion disponible en la WEB se han utilizado los
indicadores de calidad para la ‘Informacion Publica’ propuestos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Galicia, que incluye: Informacién general sobre el
titulo (créditos, duracion, plazas ofertadas, perfil de ingreso y egreso, etc.); Objetivos y
competencias; Informaciéon sobre el programa formativo y la planificaciéon docente
(materias, contenido en créditos ECTS, organizacién temporal, Horarios, Guias docentes,
Trabajo fin de grado, prdcticas externas, etc.); descripcion del profesorado (categoria,
datos de contacto,...) y de los recursos materiales y servicios; Normativas; Resultados
del titulo (Tasa de graduacién, abandono, eficiencia, rendimiento, éxito, evaluacion,
insercion laboral) y Politica y objetivos de calidad del centro y procedimientos del SGIC.

Siguiendo los principios de transparencia y rendicion de cuentas, de acuerdo con los
requisitos legales determinados por la Administracion y los distintos organismos,
instituciones y agencias de calidad, se publicitan procedimientos y se incluyen
documentos sobre objetivos de calidad, tasas (éxito, graduacion, abandono, eficiencia,
etc.) resultados de encuestas de satisfaccion (alumnado, PDI, PAS, egresados,
empleadores, etc.), planes de mejora, etc.

Se realiza una actualizacion permanente de la informacion de la web con el objetivo de
mantener correctamente informados al alumnado, profesorado y demas agentes
implicados en el desarrollo del Titulo. Se presta especial importancia a la publicacién
con la antelacion suficiente de la informaciéon relevante para la matriculacion de los
estudiantes de modo que dispongan de datos actualizados, completos, y fiables sobre
horarios, fechas de examenes, asi como de los programas de las diversas materias a
través de la plataforma DocNet.

Los tres centros, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad, han implantado un
procedimiento para garantizar la actualizacion, pertinencia y adecuacion de la
informacion publica ( DO-0301 P1 Informacién publica y rendicién de cuentas)

Se hace especial hincapié en que se encuentren visibles los datos que facilitan el cuadro
general de profesorado, los responsables de coordinacion (titulo, practicum, TFG) y
docentes de las distintas materias, asi como la distribucion de grupos, aulas, tutores/as
de PAT, tutores/as de TFM y Practicum. Se incluyen también recursos de apoyo a la
formacion a través del cual reciben comunicacién puntual sobre todo tipo de cuestiones
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relacionadas con el Grado, asi como sobre becas, seminarios, cursos y otra informacion
que pueda resultar de interés para ellos.

También se mantiene actualizada informacion dentro de la plataforma de teledocencia
FAITIC, que resulta accesible a estudiantes y docentes con el mecanismo de
autentificacion proporcionado por los servicios informaticos de la Universidad,
sometidos a los requisitos legales de proteccion de datos. Los estudiantes reciben
informacion académica detallada y actualizada de los contenidos, actividades,
documentos de trabajo, materiales, sistemas de evaluacion, tutela, etc. en los espacios
de las distintas materias.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en los 7 items de la encuesta de
satisfaccion del Titulo que evaluan aspectos relativos a la informaciéon que los diferentes
centros ofrecen a los usuarios/as analizado en la encuestas de satisfaccion del
alumnado. Aunque la interpretacion de estos datos debe ser analizada con cautela dado
que se trata solamente de alumnado de 3° curso del Grado y con unos indices de
participacion en las encuestas por debajo del 50% [Ourense, 49%; Pontevedra, 28% y
Vigo, 50%)|

Criterio 2: Informacion y transparencia- curso 2015-16

Item Centro Centro de Centro de
de Pontevedra Vigo
Ourense

1. La informacién disponible sobre las 3,27 2,96 3,61
competencias del plan de estudios

2. La informacidn y orientacion recibida en la 2,63 2,25 3,05
titulacion

4. La informacion y orientacion recibida sobre los 2,54 2,11 2,65
distintos itinerarios o especialidades de la
titulacion

6. La difusion de las actividades extracurriculares 2,77 2,36 2,61

entre el estudiantado (informacion de las
actividades culturales, deportivas, sociales...)
7. La informacién disponible sobre el desarrollo de 3,48 3,78 3,16
la enserianza y la evaluacién de los
aprendizajes (horarios, calendario de las
pruebas de evaluacion, actividades, cambios...)

21. La informacion disponible en relacion con la 2,87 2,68 2,94
calidad
22. Los canales para realizar quejas, sugerencias 2,89 2,72 2,61

y/ o felicitaciones

Los resultados muestran una satisfaccion moderada del alumnado en la mayor parte de
los items, sobre los que son preguntados. El que presenta una valoracion mas alta es el
item 7, cuya informacion hace referencia al desarrollo de la ensefianza y a la evaluacion
de los aprendizajes, posiblemente el tipo de informacion mas consultada por parte del
alumnado a través de la web. Sin embargo items como el referido a la orientacién sobre
itinerarios curriculares recibe la puntuacion mas baja en los tres centros, a pesar de que
todos los cursos se han organizado, en el marco del Plan de Acciéon Tutorial, acciones de
orientacion especificamente destinadas a facilitar este tipo de informacion al alumnado
de 2° curso. Quizas el hecho de que la encuesta sea administrada y analizada sin tener
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en cuenta el curso en el que se encuentra el alumno, sea un factor que altere la validez
de la puntuacion obtenida. En todo caso, es necesario analizar por parte de los centros
cual es el motivo de que, aun disponiendo de la informacion, exista esta escasa
percepcion por parte del alumnado.

Los informes de seguimiento a los que el Titulo se ha sometido a lo largo de estos afnos
han permitido la identificacion de algunas deficiencias y la subsanacion de mismas en
las webs de las Facultades de Ourense, Vigo y Pontevedra. Se han revisado
constantemente, siguiendo las directrices y sugerencias de plantilla-web de informacion
publica del Area de Calidad y de la ACSUG. Consideramos que los tres centros disponen
de mecanismos satisfactorios para informar al personal usuario (alumnado, profesorado,
PAS, empleadores, administraciones educativas, entorno social) las caracteristicas del
programa formativo de Graduado/Graduada en Educacion Primaria por la Universidad
de Vigo. A pesar de ello y de que las evidencias recogidas a lo largo del tiempo no indican
insatisfaccion por parte de los usuarios, es necesario continuar con los procesos de
mejora, a partir del analisis y las sugerencias ofrecidas por las respectivas comunidades
educativas, para dar respuesta a las necesidades y expectativas de los diferentes
usuarios. Entre otras cuestiones se considera necesario revisar el diseno de las web,
tratando de mejorar la imagen corporativa, garantizando la facilidad de acceso a todas
las personas independientemente de sus conocimientos y capacidades personales,
buscando la mejora en los criterios de agrupamiento y distribucién de la informacion,
etc.

CRITERIO 2:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Centro de Pontevedra Centro de Pontevedra

e Ausencia de informacion publica e Publicacion de los resultados de las
sobre resultados de las titulaciones titulaciones a través del informe de
o informacién no actualizada. revision por la direccion. Este informe se

. . . s hara publico en la web renovada del
e Ausencia de informaciéon publica del centro

Informe de revision por la direccion.

e Publicacion del informe de revision por la
direccion en la web renovada de la
facultad.

e Ausencia de informacion publica
sobre resultados de las titulaciones
o informacién no actualizada.

e Publicacion de los resultados de las
titulaciones a través del informe de
revision por la direccion. Este informe se

e Ausencia de informacién publica hara publico en la web renovada del
sobre resultados de las titulaciones centro.

o informacioén no actualizada.

e Ausencia de informaciéon publica del
Informe de revision por la direccion.

e Publicacion del informe de revision por la
e Ausencia de informaciéon publica del direccion en la web renovada de la
Informe de revision por la direccion. facultad.
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Ausencia de informacion publica
sobre resultados de las titulaciones
o informacion no actualizada.

Ausencia de informaciéon publica del
Informe de revisiéon por la direccion.

Centro de OURENSE

e Conveniencia de mejorar el formato

de la normativa de TFG y Practicum.
Falta de modelos de excelencia
(memorias de TFG y Practicum) para
nuevo alumnado.

e Necesidad de nuevos tripticos

informativos para la divulgacion del
titulo y sus caracteristicas.

e La implantacion completa de una

cultura de “la calidad” requiere una
sensibilizacion constante de todos
los colectivos y una mayor
visibilizacion de sus beneficios.

Centro de VIGO

Los alumnos han detectado
deficiencias en cuanto a la
informacion sobre algunos aspectos
del Titulo.
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Publicacion de los resultados de las
titulaciones a través del informe de
revision por la direccion. Este informe se
hara publico en la web renovada del
centro.

Publicacion del informe de revision por la
direccion en la web renovada de la
facultad.

Publicacion de los resultados de las
titulaciones a través del informe de
revision por la direccion. Este informe se
hara publico en la web renovada del
centro.

Publicacion del informe de revision por la
direccion en la web renovada de la
facultad.

Centro de OURENSE

Maquetacion para la mejora estética de
las guias docentes y las normativas de
TFG y prdcticum. Se presentaran
también modelos de excelencia. Se
llevaran a cabo en formato digital para
su exposicion en la web, asi como un
numero limitado en papel.

Diseno de nuevos tripticos o documento
similar con informacion sobre los titulos
del centro, en concreto de la oferta de
Grados.

Paneles informativos para los usuarios
de la facultad sobre los beneficios de la
cultura de calidad implantada, asi como
otros aspectos del Centro y Titulo

Centro de VIGO

El PAT ha disenado una serie de acciones
y actividades destinadas a informar a los
alumnos acerca de algunos aspectos del
Titulo, sobre los que demandan una
informacion mas precisa.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora
continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su
contribucion a la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa,
analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un
seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:
e Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los resultados y

utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo
a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios centros de la
Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacién del SGC estan
coordinadas en todos los centros participantes en el programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han
desarrollado de acuerdo a lo establecido.

® FEl procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

SGC en la Facultad de CC. de la Educacion . Campus de Ourense

Para valorar los aspectos asociados al SGC nos centraremos en los mecanismos de
recogida y sistematizacion de la informacion, su analisis, deteccion de debilidades y
propuesta de acciones de mejora, a partir del seguimiento de las mismas.

En el curso 2009-2010 se lleva a cabo la implantacion del SGIC (edicion 02) que
comienza a hacerse efectiva en el curso 2010-2011, de forma paralela a la implantacion
de los distintos Titulos del Centro: Grado en Educacion Infantil, Grado en Educaciéon
Primaria, Grado en Educaciéon Social y Grado en Trabajo Social, asi como dos masteres.
Un Centro con el numero de titulos y grupos de interés como la Facultad de Ciencias de
la Educacién requiere de recursos y esfuerzos importantes. En los momentos iniciales
los procedimientos permitian recoger informacion de manera trabajosa, suponiendo un
elevado grado de dedicacion y laboriosidad, restando tiempo y fuerzas al PDI para
dedicarse a las actividades propiamente docentes y de investigacion. Y este fue el sentir
inicial del profesorado. No obstante fue aumentando de forma progresiva la implicacion
por parte de los distintos grupos de interés para recoger informacion que permita la
retroalimentacion necesaria y oriente los procesos de mejora en los distintos ambitos
(académico, de gestion, etc.).

De este modo, a partir de la primera etapa transitoria se vienen desarrollando, de
acuerdo con el establecido, los procedimientos que permiten recoger la informacién de
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manera continua, y analizando los resultados para la toma de decision y el avance de la
calidad del titulo.

El seguimiento del SGIC incluy6 la recogida de informacion y valoracion de manera
puntual, permanente y dinamica y un analisis de los resultados, que posteriormente son
empleados en la toma de acuerdos o decisiones, con el objeto de mejorar de modo
progresivo la calidad del Titulo. Tal y como puede observarse, en otros apartados de este
autoinforme, el analisis de resultados sustenta, a partir de los informes de seguimiento
de los respectivos cursos académicos, las propuestas de los Planes de Acciones de
Mejora (PAM) para el curso siguiente. Estos informes han sido Favorables (en la
evaluacion de la ACSUG y en la interna de la propia Universidad) en el caso de este Titulo
en los todos los cursos académicos, del 2010-11 al 2014-15.

Con el objeto de optimizar las lineas de transparencia de la informacion publica y
rendimiento de cuentas en el apartado de calidad de la web del centro se incluyen
documentos/impresos/protocolos do centro asociados al SIGC: impresos/protocolos
para facilitar a los docentes/alumnado la: Convocatoria de reuniones de coordinacion;
Seguimiento de tutorias; Control de la asistencia a revision de calificaciones; Control de
incumplimiento de revision de examen; Modificacion de fecha de ejecucion de examen;
Parte de incidentes; Ficha de revision de Guias Docentes, caja de Quejas, Sugerencia y
Parabéns, etc) que posibilitan el control, la visibilizacion y el analisis para mejorar las
dinamicas del centro que deriven en buenas practicas.

Para finalizar, cabe referir que posteriormente a la elaboracion del autoinforme de
seguimiento del Titulo, de cada curso académico desde 2010-11 a 2014-15, en los
respectivos informes anuales de resultados/de revision por la direccién (curso: 2010-11,
2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15 y 2015-16) se realiz6 un analisis descriptivo-
valorativo en profundidad sobre cada uno de los Indicadores, incluidos en el panel del
SGIC, cuyos datos fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los
procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos.

La Facultad de CC. de la Educacion cuenta con 4 titulos de Grado y tres de Master. Dos
de los Grados (Grado de Educacion Infantil y Grado de E. Primaria) y uno de los Masteres
(Master de Profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensenianza de idiomas) impartidos en los tres campus de la Universidad de
Vigo. En cualquiera de estos titulos compartidos por varios campus las acciones llevadas
a cabo como consecuencia de la implantacion del SGIC estan coordinadas entre todos
los centros, y las decisiones fundamentales se desarrollan de manera coordinada. En el
caso de los Grados de E. Infantil y de E. Primaria se cre6 una Comisién para coordinar
de manera mas eficiente ambos titulos. Esta Comision Intercampus fue aprobada en
la Facultad de CC. de la Educacion por la Comision de Calidad en el curso académico
2015-16 (21/10/2015). Momento desde lo cual se vienen desarrollando diferentes
acciones de coordinacion de manera mas sistematica, sobre todo para homogenizar
aspectos basicos asociados con la organizacién académica de los Planes Formativos, asi
como la toma de acuerdos o decisiones que afectan a aspectos comunes del Titulo.

Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensenanza y del
profesorado se vienen desarrollando de acuerdo con el establecido por la Universidad de
Vigo (fundamentalmente bajo las directrices del Area de Calidade.
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El profesorado se somete, en cada cuatrimestre, en funcion de la materia del Titulo que
imparta a la evaluacion del alumnado. Este tipo de evaluacion enmarcara en el Programa
de Encuestas de Evaluacion Docente (EAD) que se le realizan al alumnado de la
Universidad de Vigo desde el curso académico 1992/93, y constituye el instrumento en
el que se concreta el articulo 97.c de los Estatutos de la Universidad de Vigo: ‘Valoracién
objetiva de los estudiantes sobre la docencia recibida, especificada por materia y profesor,
realizada con garantias técnicas suficientes’. En la actualidad, la EAD se integra dentro
del Plan de Calidad Docente. Estas encuestas se realizan para conocer la
opinion/valoracion que realiza el estudiantado en relacion con la: Organizacion
académica, metodologia diddctica, Recursos diddcticos, pruebas de evaluacion, Ajuste la
planificacion docente, Coordinacion entre lo profesorado, Grado de satisfaccion, etc.

Asimismo se evalia la calidad docente a través del Programa de Valoracion de la
Actividad Docente del Profesorado (VAD Profesorado), incluido en el Plan de Calidad
Docente de la Universidad de Vigo y cuenta con los siguientes objetivos:

- Unificar y valorar la informacion disponible sobre el conjunto de tareas
desarrolladas por el profesorado en el ambito de la docencia.

- Favorecer la implantacion y extension, en los Centros y Departamentos, del
seguimiento, control y evaluaciéon de las tareas docentes asi como la
estructuracion y homogeneizacion de la informacion relevante.

- Emplear esta informacion para la acerca de dotacion econémicas adicionales (que
se recojan en los presupuestos de la Universidad de Vigo) que puedan favorecer a
continuacién o puesta en marcha de iniciativas de autoevaluacion, formacion,
organizacion, mejora e innovacion docente.

Actualmente, el programa de Valoracion de la Actividad Docente, ha sido sustituido por
el Programa Docentia, que incluye una fase anual cuyo alcance se extiende a todo el
profesorado de la Universidad de Vigo, con vinculacion permanente o parcial a tiempo
completo.

Por otra parte debemos mencionar, el Programa Docentia (en su fase quinquenal) al
que solo algun docente del Titulo o Centro se sometié de forma voluntaria a una
convocatoria que se realizé en el curso 2010-11. Este programa no se volvié a ofrecer
por parte de la Uvigo hasta el curso actual, ya que fue aprobado por el Consello de
Gobierno el 17/7/2015 y autorizado por la ACSUG el 27/01/2016. En el Programa
Docentia se proponen los siguientes objetivos:

* Obtener informacion contrastada y normalizada sobre las labores de
planificacion de la docencia, desarrollo de la ensehanza y resultados
académicos y de satisfaccion obtenidos por el profesorado.

« Utilizar esta informacion para la evaluaciéon del profesorado.

* Reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de
innovacion docente puestas en practica.

* Definir la definicién y organizacion de los planes de formacion del
profesorado, y otras actividades que en el futuro se quieran aprobar
ponerlos 6rganos correspondientes.

Respecto al indicador 14 sobre la participacion y los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés pueden consultarse en
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https://g00.g1/OTSMdgi v se comentaran de forma mas especifica en el criterio 7.
Resultados de satisfaccion y rendimiento de este mismo informe.

El procedimiento de sugerencias y reclamaciones del Centro comenzo contando con
una caja/buzon fisico para depositar las Quejas, Sugerencias y Parabéns (QSP) en el
entrada de la Facultad (edf. central) desde el curso 2003-04 al 2014-15; desde el curso
2008-09 al 2015-16 se mantuvo otro buzén mas en las dependencias del decanato (4°
planta, edf. central). Estos buzones permitian la recepcién tanto anénima como
nominal de las QSP. Estos buzones fueron sustituidos, por indicaciéon del area de
Apoyo a Docencia y Calidad, en 2016, por un aplicativo digital para la gestion de QSP
general para toda la Universidad de Vigo. En todo caso, en el Centro se atiende de
manera tradicional las QSP que le llegan a través del registro administrativo, si los
usuarios-as las presentan por este canal.

El procedimiento de QSP se desarrollo de acuerdo con el establecido, atendiendo las
directrices del procedimiento correspondiente, tratando de solucionar las problematicas
manifestadas por los-as usuarios-as. En funcion de las caracteristicas de las QSP, tal
como recoge el procedimiento de Gestion de las QSP (Cod. MM-02 P1) han asumido su
respuesta los miembros del equipo decanal (en funcion de sus competencias),
coordinacion de la titulacion, direccion del departamento, etc. Desde el curso académico
2010-11 al 2015-16, siguiendo el procedimiento establecido por el SGIC se realiza de
forma sistematica el analisis de la informacién y, una vez finalizado cada curso, se
emplea para hacer la respectiva reflexion y valoracion en el Seguimientos de Titulo y en
el Informe Anual de Resultados/ Informe de Revisién por la Direccion (en la web del
Centro se exponen estos documentos), con el objeto de mejorar el Centro en su conjunto.
En su analisis se contemplan fundamentalmente los siguientes aspectos: tipologia,
titulacion con la que esta asociada, fecha de presentacién, fecha de resolucién, Sector,
contenido, respuesta/resolucion emitida, etc.

SICG en la Facultad de CC. de la Educacion y del Deporte. Campus de Pontevedra.

El SGIC de la Facultad de Ciencias de Educacion de Pontevedra fue aprobado
inicialmente el 13 de noviembre de 2008. El proceso de implantacion del mismo se inicia
tras la certificacion de su diseno, otorgada por ACSUG en el anno 2009.

Desde el 2009, los procedimientos han pasado por un proceso de actualizacion,
impulsado por el Area de Calidad con el objetivo de simplificarlos, avanzando en la
eliminacion la carga burocratica innecesaria.

Paralelamente a lo descrito por la Facultad de CC de Educaciéon de Ourense se han
aprobado los procedimientos actualizados y en la actualidad, el SIGC del centro de
Pontevedra esta siendo implantado al fin de completar la totalidad de registros y avanzar
en el establecimiento de una cultura de calidad soélida.

Durante el curso 2016-2017 se ha procedido a la elaboracion y archivo dentro de la
aplicacion del SIGC de los siguientes registros:

Plan de Promocion de Centro (R1-DO0202P1).

Informe Final de Evaluacion del PAT (R1-DO0203P1).

Informes anuales de seguimiento (R1-DO0102P1).

Informes finales de evaluacion de titulacion (ACSUG) (R2-DO0102P2).
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Informes de revision interna (R3-DO0102P3).

Informe de revision del sistema por la direccion (R1 -DEO3P1).

Informe de Coordinacion (R1-DO0201P1).

Informe QSP periodico (R3-MCO02).

Criterios de seleccion de recursos materiales y proveedores (ITO1-PAQO7).
Ficha de solicitud del recurso material (ITO2-PAQ7).

El objetivo del centro es continuar con la dinamica de mejora del SGIC, impulsada de
forma muy evidente a partir del curso 2015-2016 para que desarrolle su total potencial
estratégico.

En la actualidad a composiciéon de la CGIC, siguiendo el Manual de Calidad (Indice 4)
recoge la siguiente representacion:

Mambros nabos:
Prasidante: Ezequiel Rey Biras, vicedecana da Caldade

Decanato (2) wicenge Roma Pérez, decano
Cristina Varela Casal, secretaria

Araa de  Docancia & Raguel Ganddn Chapela, técnica da calldade
Calidade

Cogrdinacidn dos gracs José Luls Garcla Soigdn  Gras en Cc. Ack, Fisica e Deporte

ou PErsoa en guen Jarge Soto Carballo Grag en Educacian Infantil
dhalegua M2 Mercedes Alvarezr Gras en EJucaciin Primara
Lires
c dn dos vicente Romao Pérez M. en Invest. Activ.fisica, depte @ sadde
ou parsoa an gque delegua ﬁnng eles Conde M, an Mecesidd especificas AR
Rodriguer educative
M. en Direccitn Integrada de Proxecios
Gscar Garcla Gardia M, universiario en Profesaraca
Jasefina Garrida
Gonzdlez

Membros electos ou designados no caso de guedar vacanbes:

PDI Agueds Gutiérrer Sanmchez Grasa en Ce. fuct Fisica & Deporbe
Un por cada grao Mirian Ahvarifias Villaverds Grax an Educacidn Infantil
wacante Graa en Educacién Primaria.
PDT Angeles Fernandez M. en Inwest. Activ.fisica, depte e sadde
Un por cada master Willarino
Salvador Ganzékez M. Mecesidd especificas apoio educativo
Gonzdlez
Jasé M.Cancela Carral M. en Direccidn [ntegrada de Proxectos
wacante M. umiversitario en Profesorada
PAS [(2): Francisco Pena Corbacha, administracidn xeral

Patricia Cancela Hermida, sdministracsian de alemnado

Alumnado matriculado Marcos Garcia Pascual Graa en e, Act. Fisica & Deporte
un por cada grao Tamara amorin ge Andreu Grao en Educacion Infantil
Ana P, Anbdn Dganda Grao en Educacién Primaria
Alumnado matriculado Javier Priete Trencoso M. en Inwest. Actv.fisica, depte & sadde
un por cada mEster Wacante M. en HNecesidd especificas apgio
Wacante educativa
wECaTEE M. en Direccidn [ntegrada de Proxectos
M. universitario en Profesarada
Aluminado egresada Alalandrg Tormes Gasrics Grag an Cc. Act. Fisica 8 Depore
un par cada grac Wacante
wacante Graa en Educacién Infantil

Graa en Educacidn Primaria

Alumnado egresadao wacante M. en Inwest. Activ. fisica, depte & sadde
un par cada mister Wacante M. en HNecesidd especificas apoio
Wacante educative

wacanke M. en Direccitn [ntegrada de Proxectos
M., Eniversitario en Profesorada
Profesionais: Julia Ventin Bivas (Director OGTD)

Me adoracidn o la Fuente Ferndnder (inspectora & profesora na
ensinanza pabdca obrigataria)

Henrique Xodén Rodriguer Pantin (Calexio Oficial de Losnciados ou
Graduados en Chencias da Actividade Fisica e do Deporte)
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Toda la informacion acerca de la documentacion del SGIC se encuentra disponible en la
web de la facultad (que actualmente esta en proceso de cambio)

SICG en la Escuela Universitaria Maria Sedes Sapientiae

En la Escuela de Magisterio Maria Sedes Sapientiae, el Sistema de Garantia de
Calidad posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizar
los resultados, detectar debilidades y proponer acciones de mejora asi como realizar el
seguimiento de las mismas; implantado inicialmente en el curso 2010/2011, no obtuvo
los resultados esperados; algunos de los procedimientos no se ajustaban a la realidad
de los centros y suponian una fuerte carga burocratica que no aportaba valor. Implicé
una modificacion y actualizacion completa de dicho Sistema que se vio afectado tanto
estructuralmente, operativamente y a nivel organizativo.

Las modificaciones han sido coordinadas desde el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad,
y a nivel general pueden ser valoradas tras este ano de implantacion como positivas.
Obtuvo la certificacion de la ACSUG el 13 de Diciembre del 2012 (certificado N° 1012), y
es en el Manual de Calidad (EO3), (Evidencia E7), documento principal del sistema
de garantia de calidad, validado por la Comision de Calidad del Centro el 25/2/15 y
aprobado por la Junta de Gobierno el 3 de marzo del 2015, donde se exponen
tanto los elementos estratégicos, politica y objetivos de calidad del Centro, como la
estructura organizativa y de responsabilidades del mismo. En este documento se
describen los procesos de funcionamiento, haciendo referencia a los procedimientos que
lo describen, viene pormenorizado el modo de gestion del mismo asi como distintos
anexos; procedimientos de calidad y registros (cuyo modelo de gestion esta descrito en
el procedimiento XD-02 P1, Control de los registros).

El nuevo mapa de procesos en el curso 2015-16, como se muestra a continuacion de

una forma grafica, se puede consultar en:
http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad /escuela-magisterio-calidad-procedimiento.php

PAGE

\*


http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/escuela-magisterio-calidad-procedimiento.php

UniversidagaVigo

MAPA de PROCESOS
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Durante el ano analizado, 2015-16, se aprobaron procedimientos que nos permitieron
ser mas eficientes en la toma de decisiones y mejora de la calidad del Titulo (Evidencia
E5, E7 y ES.

Informacién disponible en http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad /escuela-
magisterio-calidad.phpp  (Revision del Sistema por la Direccion).

Los registros que permiten evidenciar el desarrollo de las actividades asociados al
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela de Magisterio Maria Sedes
Sapientiae se basan en el cumplimiento de lo descrito en los correspondientes
procedimientos, por lo que garantizan la trazabilidad del sistema siendo para ello
necesario la coordinacion con la Universidad de Vigo; son fundamentales los registros
que permiten el analisis de los Indicadores y del Grado de Satisfaccion de los Grupos de
Interés, los cuales son facilitados por dicha Universidad.

La implantacion del SGC nos facilita la elaboracion del presente Autoinforme de
acreditacion, con el objetivo de conseguir la renovacion del mismo asi como los Informes
de Evaluacion de Titulos , tanto de Infantil como de Primaria, siendo conforme B en
las evaluaciones conseguidas en el ultimo curso (convocatoria 2014-15); evidencia E9 e
informacion en http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/escuela-magisterio-
calidad-encuestas.phpp

Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado se desarrollan de acuerdo con lo establecido por la Universidad de Vigo,
con el apoyo del Area de Docencia y Calidad; las Encuestas de Evaluacién Docente
(EAD) por parte del estudiantado se realizan cada cuatrimestre; sobre los resultados de
EVALUACION DOCENTE la valoracion global de los dos Grados de la Escuela de
Magisterio fue de 3.75 (3.85 en Grado de Infantil y 3.75 en Grado de Primaria) en linea
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tanto con la Rama como con la Universidad (consultar Informe de Revision por la
Direccion)

Segun el Procedimiento GESTION DE QUEJAS, SUGERENCIAS y FELICITACIONES,
Codigo MC-02 P1 INDICE 04 y segun los criterios establecidos en el mismo, la

clasificacién de QSF atendiendo al motivo que lleva al usuario/a, los resultados del
curso 2015-16 han sido los siguientes:

e PROCESOS: cuando afecta a tramites, plazos, documentos... requeridos durante
el proceso de atencion; no se ha registrado ninguna entrada.

e PERSONAS: cuando esta provocado por la cualificacion y/o profesionalidad del
personal que lo atiende o por el trato personal recibido; cuatro entradas, lo que
representa al 9% del total.

e INSTALACIONES: cuando se refiere al orden, limpieza senalizacion, facilidad de
acceso o localizacion de las instalaciones o medios virtuales (incluidos los
recursos de apoyo a la docencia); registradas 23 entradas, representando un 53%.

o PRESTACIONES: cuando afecta al resultado obtenido y si no existe coincidencia
entre el producto y el servicio prestado y las necesidades y expectativas del
usuario/a; registradas 5 entradas, representando un 12%.

e DOCENCIA: cuando afecta a :

e Actividad docente y desarrollo de la ensefianza

Guias docentes

Calendario académico

Sistemas de evaluacion

Gestion de las practicas

Gestion de la movilidad

Reconocimiento y transferencia de créditos y

Premios extraordinarios

Se recogieron 43 registros, 35% de Quejas, 51% de Sugerencias y 14% de Felicitaciones,
estas ultimas relacionadas con la Docencia (Informacion en el Informe de Revision por
la Direccion)

El procedimiento de respuesta se hace por medio de la Direccion, Tutores y equipo de
trabajo formado por dos PDI y un PAS del centro.

La recogida de Q/S/P se realiza mediante los buzones del Centro, la pagina web del
Centro y la web de la Universidad de Vigo; la totalidad de las mismas han sido recogidas
en los buzones del Centro.

Hemos respondido a todas las Q/S/P, dando respuesta a aquellas que no eran anénimas
por medio de los Tutores o de la Direccion.

Con relacion al curso académico anterior se ha cuadriplicado el nimero de Q/S/P

La CGIC del centro considera que el alumnado debe de conocer y utilizar éste
procedimiento en mayor medida, para lo que decide implicar a los Tutores de cada curso
difusion del mismo.

Respecto a la revision a del SGC implantado, se realiza periodicamente para analizar
su adecuacion y, si procede, se establecen las mejoras oportunas; evidencia E10 e 14
manifiestan una evolucion positiva dentro de lo esperado en todos los grupos de interés;
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comentar que dichos grupos participan en lo anteriormente mencionado, elaboracion,
implantacion y seguimiento de los Planes de Mejora; la implicacion de los grupos de
interés en nuestra Escuela, representados en la Comision de Calidad, PDI, PAS,
Estudiantado y Representante de la Sociedad se puede consultar en la web
http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad /escuela-magisterio-calidad-
comision.php

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

ES5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la
Comision Académica/Comision de Titulacion/Comisiéon de Garantia de Calidad (las
actas deben incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E7: Documentacion del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E8: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos
completos, revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Politica de
calidad, Diseno, revision periodica y mejora de los programas formativos, Garantia del
aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados en el estudiante, Garantia y mejora de
la calidad de los recursos humanos, Garantia y mejora de la calidad de los recursos
materiales y servicios e Informacion Publica).

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

E10: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucioén,...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje
de participacion, resultados y su evolucion...)

IS: Resultados de los indicadores del SGC

Panel de indicadores do SGIC Meta de calidad Analisis Resultado
asociada resultados Curso 2015-
(objetivo de calidad 2015-16 16
I01-MC Certificacion de la Certificado en 2012 Certificado en No procede No procede
implantacion de los No procede 2012
sistemas de calidad Anexo V
102-MC Grado de satisfaccion 2.98 Valoracion 2.96 2.99
estudiantado similar afio
anterior;
participacion
inferior en 9
ptos.
Grado satisfaccion 3.90 No procede No realizado 3.81
profesorado
104-MC Grado satisfaccion 3.14 En lineaconlos 3,12 No datos
personas tituladas Grados de
Infantil y
Primaria de
UVigo
Grado satisfaccion 3.43 Entre aceptable 3,42 No datos
PAS y satisfactoria
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106-MC
I01-AC

I01-AC

102-AC

I03-AC
104-AC

105-MC
106-DO
107-DO

108-DO

109-DO

1010-DO
I1011-DO
1012-DO
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Grado satisfaccion
empleadores
Nota media de acceso

Nota minima de
acceso
Ocupaciéon

Preferencia

Adecuacion

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion

Indice de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado
Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional

Panel de indicadores do SGIC

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional
Estudiantes
extranjeros

Tasa de rendimiento

Tasa de abandono

Tasa de graduacion

Implicarlos en la
encuesta
6.000

5.00

En Infantil alcanzar el
70% y en Primaria
llegar al 95%

Conseguir los
resultados del 2015-
16

Conseguir los
resultados del 2015-
16 en Infantil e
igualar en Primaria

Aumentar un diez por
ciento en ambos
grados

Aumentar una décima
resultados anteriores

Conseguir mayor
participacion

Meta de calidad
asociada
(objetivo de
calidad 2016-17))
Conseguir mayor

participacion

90% en ambos
Grados

No superar el 3.8%

Aumentar dos
décimas

Area mejorable

El objetivo era

un 64% en
infantil y un
93% en
primaria;
consideramos
que hubo un
pequena
desviacion;
resultado
positivos

Objetivo de
44% en infantil
y 71% en
primaria;
mejorable en el
caso de infantil
y positivo en
primaria
Objetivo de
41% en infantil
y 63% en
primaria;
mejorable en el
caso de infantil
y positivo en
primaria

Datos similares
a curso
anterior

Mejor resultado
en Infantil;
valoracion
positiva

Analisis
resultados
2015-16

Similares afio
anterior

Conseguimos
aumentar la
fidelizacion
Similar a
cursos
anteriores

No datos

5.134

5.02 Infantil
5.08 Primaria
60% Infantil
92% Primaria

61.33%
Infantil
72% Primaria

80% Infantil
59,425
Primaria

45 Infantil
69 Primaria

3.85 Infantil
3.64 Primaria

1 Primaria

Resultado
Curso
2015-16

1 Primaria

0

90%
(91%]Infantil
89%Primaria)
3.82%

11,65%
(Infantil
10.82%

No datos

6.583
5.00

64% Infantil
93.33%Primaria

46.67% Infantil
76% Primaria

60.42% Infantil
67.14% Primaria

48 Infantil
70 Primaria

3,74 Infantil
3,67 Primaria

Resultado
Curso 2014-
15

2 Primaria

90%

7,42%

11,73%
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Primaria
11.26%)
I(0NEEEDION Tasa de éxito Conseguir un 95% Objetivo de Infantil Infantil 95.22%
ambos era de 93.75% Primaria 92.93%
95%; Primaria Centro 93.89%
resultado 92.36%
POSITIVO Centro 92.93%
I(0SE“EBIO Tiempo medio para Conseguir No procede No datos No datos
encontrar empleo informacion
I(0NEsE 200 Porcentaje de PAS en No procede No procede No procede No procede
formacién
I(0NGEIDRN  Profesorado en No procede No procede No procede No procede
programas de
formacion
I(0sA8 D Sexenios por PDI No procede No procede No procede No procede
I(ONESE DAY Profesorado por No procede No procede No procede No procede

categoria

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion
de la acreditacion y garantiza la mejora continua permitiendo la introduccion de
modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:
Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir modificaciones

para la mejora en el titulo.
El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se han conseguido
los objetivos planteados.

Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de
verificacién, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
SGC en la Facultad de CC. de la Educacion . Campus de Ourense

Para poder contextualizar la reflexion y comentarios de la valoracion realizada, es
necesario presentar una sintesis general sobre las principales revisiones y cambios
realizados desde que se disen6 el SGIC del Centro:

El SGIC desarrollado en el Centro (que particip6 en la 2 convocatoria del
disefio del programa FIDES-AUDIT, 2008/09) fue revisado por la CGIC el
13/5/2009. Esta version (edicién 01) fue posteriormente aprobada por la
Comisiéon Permanente del Centro (comision delegada de la Junta de Centro)
el 11/6/2009.

2008

Las modificaciones realizadas sobre lo SGIC para responder las directrices
del programa FIDES-AUDIT, y en respuesta al informe inicial de evaluacion
del diseno de la ACSUG, fueron revisadas y aprobadas por la Comisiéon de
Garantia de Calidad del Centro (2/3/2010), y aprobadas posteriormente en
Junta de Centro (8/3/2010). Esta version del SGIC, que constituye la
edicion EO2, recibié el informe positivo de la ACSUG (26/4/2010).

2010
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Noviembre: con varios cursos de funcionamiento y recogida de datos y
registros, que permiten tener una vision general del funcionamiento de los
SGIC de los centros, bajo las indicaciones del area de Calidad de la Uvigo se
2013 llevan a cabo algunas mejoras, considerando criterios de simplificacion de la
praxis y sostenibilidad.
Mayo: se concluye bajo las directrices del area de Calidad de la Uvigo, el
avance del primer bloque de procedimientos. Estos procedimientos fueron
aprobados en Junta de Centro (9/7/2014), a partir de ahi se comienza con
su implantacion en el Centro.
Septiembre: bajo las indicaciones del area de Calidad de la Uvigo se inicia la
actualizacion de los procedimientos del area de procesos estratégicos.

Noviembre: continuando con el proceso iniciado en 2013 y siguiendo los
criterios mencionados actualiza el: Manual de Calidad del centro (que

2014 incluye una puesta al dia de la Politica y Objetivos de calidad);
Procedimientos del area de procesos estratégicos

Fue validado por la Comision de calidad (11/3/2015) y aprobado por la
Junta de Facultad (13/3/2015) el Manual de Calidad del Centro, que

2015 incluye la composiciéon de la Comision de calidad, la politica de calidad, y los
objetivos de calidad del centro, las metas de los objetivos; y los
procedimientos estratégicos.

La Comision de Calidad del Centro validé (10/5/2016) y la Junta de
Facultad aprobé (10/5/2016) los procedimientos revisados y actualizados
2016 asociados a los procesos de “Gestion Académica”: AC-0104 Procedimiento de
Accesos y Admisiéon; AC-0201 Matricula; AC-0401 Expedicion de titulaciones
oficiales. Ademas se aprueba una nueva version del procedimiento llave DO
E10101 -Disefio, verificacién, modificacion y acreditacion de las titulaciones
oficiales.
En septiembre se actualiz6 el anexo 1 del procedimiento DE-03 P1, “Revision
del sistema por la direccion”.

En la reunion de la Comision de Calidad del Centro y posteriormente en la de Junta de
Facultad el dia 3/12/2015 se analizo, se valido y se aprobé la politica, objetivos y metas
de calidad del Centro para el curso 2015/16 y siguientes. Con todo, esta previsto en
enero de 2017 revisarlos de nuevo y, si procede, incorporar y validar los cambios por la
Comisiéon de Calidad, asi como aprobarlos por la Junta de Centro.

La relacion completa de procedimientos se encuentra publicada en la pagina web de la
Facultad de CC. de la Educacion (“Anexo I. Listado de procedimientos en vigor”).
Asimismo de su implementacion se desprende que las metas se fueron consiguiendo.
Por ello el Centro decidi6é dar el paso de solicitar, de forma voluntaria en el curso 2016-
17, someterse al proceso de evaluacion externa para poder obtener la posible
certificacion de €l SGIC.

En los distintos autoinformes de seguimiento del titulo (apartado de Calidad de la web)
se ha realizado la descripcion, reflexion y valoracion de la informacion y en consecuencia
la presentacion de las respectivas propuestas en los Planes de Mejora del Titulo, en cada
curso académico desde 2010-11 a 2015-16 (y para el curso 2016-17 en este
autoinforme).

Ademas en los respectivos informes anuales de resultados/de revision por la direccion
(curso: 2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15 y 2015-16) se realiz6 un analisis
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descriptivo-valorativo en profundidad sobre cada uno de los resultados obtenidos en los
Indicadores incluidos en el panel del SGIC, asi como de la politica, objetivos y metas de
calidad, y de los Planes de Mejora del Titulo. Para cada nuevo curso se ha reflexionado
para incorporar los cambios pertinentes, especialmente, en relaciéon con: la politica,
objetivos y metas de calidad del Centro, y los Planes de Mejora del Titulo. Evidencias
sustanciales y contundentes sobre lo referido se localizan en los documentos
anteriormente indicados.

3.3.- El SGC implantado se revisa periodicamente para analizar su adecuacion y, si

procede, se establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El analisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de
mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracién, implantacion y
seguimiento de las mejoras del SGC.

® Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro que
Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
GC en la Facultad de CC. de la Educacion . Campus de Ourense

Para realizar el analisis y revision del SGIC resulto de gran utilidad la Agenda Basica
para el desarrollo de Programas de Calidad de Centros v Titulaciones, facilitada desde el
Area de Apoyo a la Docencia y Calidad para los respectivos cursos académicos. En
particular en lo referido al cronograma general de gestion del SGIC al senalarse, tanto el
procedimiento de referencia, como las actividades que hace falta desarrollar (de forma
transversal y/o continua, durante el curso académico, asi como las que requieren el
desglose por meses).

En los Planes de Mejora se identificaron las acciones siguiendo las indicaciones de la
documentacion facilitada por el area de Apoyo a Docencia y Calidad. Fueron analizadas
las programadas y revisadas por la Coordinacion de Curso y por la Comision de Calidad
en los diferentes cursos académicos, haciendo una evaluacion del estado de desarrollo
de las mismas (tal como se refleja en las respectivas Actas), basicamente a partir de los
siguientes criterios: Estado/Nivel de cumplimiento;, Resultados obtenidos; Grado de
satisfaccion; Acciones correctoras a desarrollar; Fecha de la revision, etc.

Se analizan siempre antes de plantear nuevas propuestas para el curso siguiente. En
particular los Planes de Mejora que se habian propuesto en el curso 2015-16 fueron
revisados y analizados en profundidad por la Comision de Calidad en la reunién del dia
9/6/2016, asi como nuevamente a finales de afio por la Coordinadora de Titulo. En todo
caso, en el disefio de cada Plan de Mejora se tuvo en cuenta las analisis y resultados de
cursos y accion anteriores para disenar las nuevas y siempre contemplando los
componentes centrales de una planificacion de estas caracteristicas (ver Planes de
Mejora en la web del centro, apart. Calidad):Titulacién (siempre que el alcance sea
titulacion); Curso académico en el que se formula la accion; Programa de calidad asociado;
Criterio del programa a lo que se asocia; Ambito de aplicacién; Denominacién de la accién
de mejora; Punto débil/ Andlisis de las causas; Objetivos; Actuaciones a desarrollar; Fecha
limite para su ejecucion; Recursos financiacién;, Responsable de su aplicacion;
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Responsable del seguimiento; Fecha para realizar el seguimiento; Indicadores de ejecucion
o evidencias documentales de su implantacion.

Para determinar el Plan de Mejora, fueron analizados por los grupos de interés, los
puntos débiles y también los fuertes. Asimismo, este PAM ven siendo examinado con el
objeto de conocer su grado de in/cumplimiento, para de retomar las acciones sean
necesarias. En este sentido cabe remitir la descripcion, reflexion, analisis de resultados
y valoracion realizada en los siguientes documentos: Autoinforme de seguimiento do
titulo e Informe final de seguimiento de ACSUG/Revision interna (curso académico
2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14 y 2014-15);Informe anual de resultados/de
revision por la direccion (2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15 y 2015-
16);Informe anual de acciones de coordinacién (curso 2013-14, 2014-15 e 2015-16); asi
como los Informes anuales sobre el Plan de Accién Tutorial (PAT). Siguiendo los criterios
de transparencia, recogidos en el Plan de Informacion Publica e Rendimientos de
Cuentas del Centro, éstos y otros documentos derivados del analisis del SIGC son
publicados en la web del Centro, en el apartado de “CALIDADE”.

La reflexion y analisis de las cuestiones relativas al SGIC y, particularmente, a los Planes
de Mejora fue tratada fundamentalmente en las reuniones de la Comision de Calidad y
puntualmente en grupos de trabajo. En la Comision de Calidad estan representados los
distintos grupos de interés, y existe una implicacién y vision plural a la hora de abordar
los aspectos objeto de apreciaciéon y discusion.

Cabe resaltar que para facilitar la implantacion de los procedimientos del SGIC ademas
de seguir la literalidad de los propios procedimientos se disefiaron, en diferentes casos,
formularios para facilitar dicha implantacion, los cuales fueron validados por la CGIC
del Centro (ver en la web del centro el apartado de “Calidad”).

Todos los grupos de interés fueron implicados en el proceso de elaboracion,
implantacion y seguimiento de los avances del SGC. Esta implicacion se desarrollé de
forma gradual ya que como se menciond existieron resistencias naturales, ante lo
elevado esfuerzo y el cambio requerido en las rutinas establecidas, en particular por el
profesorado y el PAS. Con todo, de manera dilatada se fue forjando un clima de
colaboracion, implicandose progresivamente todos los grupos de interés en el proceso de
disefio, desarrollo y seguimiento de los avances del SGIC. En particular a Comisiéon de
Calidad con representatividad de los diferentes grupos de interés realiza de modo
sistematica el seguimiento para mejorar progresivamente la implementacion del SGIC.
En la actualidad la composicién de la CGIC se estructura siguiendo el Manual de Calidad
(Indice 4)

Cabe senalar que la Comision de calidad se encuentra plenamente operativa y tiene
perfectamente delimitadas las funciones y reglamento de régimen interno siguiendo las
directrices del Manual de Calidad (Indice 04).

Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada
en el centro que contribuye al avance continuo.

Como ya se comenté con anterioridad la implantacion del SGIC se lleva a cabo en el

curso 2008-2009 (edicion 01). Se fue desarrollando de manera paulatina, rodeada de

muchas dificultades y con exigencia de grandes esfuerzos, especialmente por parte del

profesorado. En general los problemas fundamentales se produjeron por la falta de

personal, ya que no se doté al Centro de recursos humanos especificos y existia
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inicialmente un escaso reconocimiento y conocimiento de las personas que se tuvieron
que responsabilizar de un enorme trabajo, con la implantacion e implementacion del
SGIC, especificamente sobre los-las docentes del Centro que, como sabemos, se forman
en la faceta docente e investigadora.

Hay que incidir en el gran esfuerzo y voluntarismo (por buena parte del profesorado del
Centro y, en particular, del Titulo y de forma algo menos comprometida de los restantes
grupos de interés) que fue necesaria para implantar y desarrollar los distintos
procedimientos del SGIC, de acuerdo con lo establecido. Como se describié previamente,
hoy por hoy contamos con todos los procedimientos implantados o en fase de
implementacién (en 2016) [AC-0104 Procedimiento de Accesos y Admision;, AC-
0201Matricula; AC-0401Expedicion de titulaciones oficiales; DO-0101 P1; Diseno,
verificacion y autorizacion de las titulaciones].

Es necesario resaltar que las dificultades encontradas, por todos los grupos de interés,
estan asociadas a las caracteristicas inherentes al modelo de Calidad implementado, al
contar con procedimientos muy farragosos o de dificil comprension para los colectivos a
los que se dirige. De tal modo, que inicialmente produce un efecto ‘perverso’ o paradéjico,
ya que lleva a vincular la Calidad con gestion-burocratica y no ayuda a enlazarla
directamente con el avance de la praxis.

Los avances en la simplificacion de los procedimientos y del Manual de Calidad (indice
04) aportados desde el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo,
asi como el interés de los grupos diana (en este caso por buscar la forma de que la
Facultad pudiera responder a las exigencias externas para conseguir los objetivos y
metas) contribuyeron a conseguir las finalidades del SGIC. En la actualidad, estamos en
condiciones de sostener que los diversos grupos de interés se estan implicado y que
sigue creciendo su colaboracion, aunque contintia suponiendo un gran esfuerzo, ante la
falta de apoyo continuado de recursos humanos y digitales especificos, para llevar a cabo
las multiples acciones y seguimiento que demandan las exigencias del SGIC. Asimismo
estos colectivos comprenden mejor la dinamica e incluso, identifican la repercusion en
la practica real del Centro y, en particular, del Titulo. Esto ultimo es lo especialmente
relevante. En todo caso es necesario encontrar un equilibrio entre la busqueda de la
excelencia y la asignacién de recursos necesarios.

Como muestra de los avances en la cultura colaborativa, son de resaltar los logros
conseguidos en la coordinacion docente, tanto a nivel vertical como horizontal.
Evidencias de estos hechos se muestran los Informes Anuales de Acciones de
Coordinacion elaborados sobre los cursos académicos 2012-13, 2013-14 y 2014-15.

El analisis de los resultados y la toma de acuerdos o decision con el objeto de mejorar la
calidad del Titulo se desarrolla de acuerdo con el establecido en los respectivos
procedimientos. En este sentido, la evolucion y el trabajo desarrollado por la Comision
de Calidad ha sido trascendental, pues en la actualidad esta Comision se caracteriza
como un ente plural, dinamico, operativo y bastante eficiente. De facto, esta a ser el
escenario para la reflexion, dialogo, debate, analisis y toma de acuerdos y decisiones que
contribuyen a mejorar el Titulo y el Centro. Con la representatividad referida la Comision
de Calidad es un ejemplo de la existencia de una cultura de colaboracion en fase de
crecimiento, como se desprende de las evidencias que se reflejan en sus actas.
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CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados:
Centro de Pontevedra

e Escasa participacion del alumnado
en las encuestas de satisfaccion del
titulo. Baja participacion de los
docentes en las encuestas de
satisfaccion del titulo.

e Excesiva carga burocratica del
sistema de garantia de calidad lo
que conlleva una menor
participacion. Escaso
reconocimiento de la implicaciéon del
profesorado en los procesos de
calidad.
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dinamizacion de la comision de
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el
titulo objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su
cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de
estudios, las modalidades de imparticion y las competencias que deben

alcanzarlos estudiantes.

Aspectos a valorar:
e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora)

exigido para la imparticiéon del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.
Se revisara especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas
externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

e La institucién ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formacién con el objetivo
de mejorar la actividad docente.

e  Participacion del profesorado en programas de movilidad.

® En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién del titulo
relativos a la contrataciéon y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La memoria verificada del Titulo detalla el personal académico y de apoyo necesario del
que dispone cada centro para garantizar la consecucion de competencias y objetivos
formativos que pretenden lograrse y atender de forma conveniente al alumnado
matriculado. Se valora de forma satisfactoria el cumplimiento de este criterio. La
plantilla docente del Grado de Educacion Primaria de la Universidade de Vigo responde
adecuadamente a los compromisos establecidos en la Memoria del Titulo, si bien hay
algunos aspectos que constituyen objeto de mejora no solo para el Grado de Educacion
Primaria, sino para las Facultades de Educacion en términos generales. Consideramos
que la politica de promocion de profesorado que afecta al conjunto de la Universidad,
y en general de todas las universidades, al venir determinado por politicas y normativas
estatales pone en riesgo a medio/largo plazo la calidad del perfil de profesorado
teniendo en cuenta las futuras jubilaciones en las facultades de educacion.

La aplicacion del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo dificulta el normal proceso de
estabilizacion del profesorado en la Universidad de Vigo, cuestion que afectara en breve
al Titulo. Estas restricciones economicas conllevan, en general, una politica de
contratacion dirigida mayoritariamente a profesorado asociado o invitado.

Otro aspecto importante a mencionar esta vinculado con la atribucion a los docentes
de tareas de naturaleza administrativa, que no son propias de su rol profesional y que
estan suponiendo un menoscabo en el tiempo y la calidad de la dedicacion a las labores
de docencia e investigacion propias del profesorado. Estas tareas repercuten
fundamentalmente sobre el profesorado estable y a tiempo completo, que ademas ha
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visto intensificado, en muchos casos, su carga docente, y sobre la promocion
profesional en el profesorado todavia en proceso de estabilizacion.

Se requiere una reflexion especifica sobre las labores docentes desarrolladas en la
materia de TFG en los centros con una elevada ratio de estudiantes. A la vista de la
importante carga laboral que supone para los docentes garantizar trabajos de calidad
académica, es necesario el debate de un nuevo modelo de imparticion de esta
asignatura, que permita encontrar un equilibrio entre la busqueda de la excelencia y
la asignacion de los recursos necesarios

La informacién sobre el personal académico implicado en la docencia del Grado en
Educacion Primaria es publica y de facil acceso a través de las web de los centros
responsables (Ourense, Pontevedra y Vigo). Ademas de los datos basicos sobre el
profesorado (ubicacion, tutorias, materias que imparte, categoria, Departamento, etc.)
se presenta un curriculum abreviado de cada docente, que incluye una descripcion de
las lineas de investigacion, publicaciones mas recientes, proyectos de investigacion,
etc.)

Tal y como se indico en apartados anteriores, la diferente idiosincrasia, las
caracteristicas de cada contexto y la cultura especifica de cada centro en los que se
imparte el Grado, aconseja realizar un analisis diferenciado de los recursos humanos
con lo que se cuenta cada uno de los tres campus.

Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion- Campus de Ourense

En el Campus de Ourense, el Grado de Educacion Primaria comparte recursos
humanos y materiales con los Grados de Educacion Infantil, Educacion Social y
Trabajo Social, con tres masteres y un programa de Doctorado.

En la tabla siguiente se compara la plantilla actual con la propuesta en la memoria
verificada del Titulo correspondiente al curso 2013-14, momento en el que ya se habian
implantado los cuatro cursos del Titulo y en el que se solicité la modificacion de la
Memoria para incluir los Curso de Adaptacion y la mencion de Educacion Especial en
el Grado de Educacién Primaria. Se observa un claro incremento del ntimero de
profesores implicados en el Titulo en el curso 2015-16, derivado en parte por la
inclusion de las seis materias correspondientes a la nueva mencién y al aumento de
algunos grupos de estudiantes por la inclusiéon de los cursos de adaptacion.

Otra explicacion posible es el aumento del numero de docentes por materia, debido
basicamente a dos causas. Por un lado el incremento de tareas administrativas y de
gestion que se recae habitualmente sobre el profesorado estable, limitando su
capacidad docente, y por otro, la contratacion de personal a tiempo parcial, para
sustituir a estos docentes y cubrir las plazas de los profesores ya jubilados que debido
a la aplicacion del RD 20/2011, de 30 de diciembre, ha dificultado el normal proceso
de estabilizacion del profesorado en la Universidad de Vigo.
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Catedratico/a de universidad 1 2
Profesor/a Titular de universidad 5 12
Catedratico/a de Escuela Universitaria 3 6
Profesor/a Titular de escuela Universitaria 9 5
Profesor/a Contratado/a doutor/a 3 4
Profesor/a Axudante doutor/a S
Profesor/a Asociado/a T3 13 15
Profesor/a Invitado 1

Contratado/a Pre-doctoral Xunta

TOTAL 34 57

Los 57 docentes implicados actualmente en el Grado de Educacion Primaria
pertenecen a un total de 11 departamentos y 20 areas de conocimiento compartidas
con el Campus de Pontevedra. Esta diversidad de areas es un indicador de una
formacion multidisciplinar del cuadro docente que favorecera que el estudiante pueda
tener un acercamiento mas rico al complejo fenomeno educativo y adquiera una vision
interdisciplinar que le permita analizarlo con un enfoque integrador.

Del total, el 54% son varones y el 46% mujeres, aunque esta proporcion varia de curso
a curso en funcion de la distribucion de materias ya que en un alto porcentaje estos
docentes comparten su actividad laboral en el Grado de E. Infantil y una buena parte
en los otros titulos del centro (Educacion Social y Trabajo Social) o de otros centros
(Turismo, empresariales, etc.)

E1 58% de los docentes tiene el rango académico de doctor/a. En este sentido ha habido
una evolucion clara desde la situacion de partida: Titulares de Escuela Universitaria
(estudios de diplomatura y profesorado proveniente de las antiguas Escuelas
Universitarias de Magisterio) en las que no habia una obligacion clara de investigacion,
a la situacion actual en el que mas de la mitad del profesorado tiene el titulo de doctor.

Mientras que, en relacion a la dedicacion, puede observarse que un elevado
porcentaje de la plantilla mantiene un contrato a tiempo completo con la Universidad
de Vigo (62% en 2013, 60% en 2015), en cuanto a la estabilidad, ha habido un
descenso, del 62% en 2013 se ha pasado al 51% en 2015, que coincide con el
aumento de los profesores asociados y profesores invitados.

Con respecto a la experiencia docente, en el curso 2015-16 se cuenta con un total de
29 profesores (funcionarios y profesores contratados doctores) que estan en disposicion
de solicitar este reconocimiento. Estos profesores acumulan 99 quinquenios [una
media de 3.4 por profesor/a] lo que supone una experiencia docente de mas de 15 anos
de media.

En cuanto a la actividad investigadora, si analizamos el nimero de sexenios por
profesor/a con docencia en el Grado en funcion en funcion de los sexenios potenciales,
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el porcentaje se sitia en el 38.89% (un total de 21 sexenios, sobre un nimero potencial
de 54); muy alejado de Titulaciones con tradicion Investigadora, pero en consonancia
con otros titulos del ambito juridico social y del Centro (Grado en Infantil, 36%, Grado
de Trabajo Social, 31%; Grado de educaciéon Social, 31%). Es necesario mencionar el
endurecimiento sufrido en los ultimos anos por parte de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora respecto a algunas areas de conocimiento que
participan en la docencia del Grado de Educacion Primaria que provocan un retraso en
la aprobacion de los sexenios. De todos modos, a la vista de estos datos, este aspecto
debe ser uno de los objetivos estratégicos del Titulo y de la Facultad en general.

Curso Sexenios Sexenios Porcentaje
reconocidos potenciales

9 29 31.03%

47 17.02%
12 46 26.09%
20 55 36.36%
12 39 30.77%
21 54 38.89%

Asimismo contamos con personal que ha conseguido acreditaciones de la ANECA que
no ha podido promocionar debido a las restricciones econémicas a las que esta sujeta
la Universidad.

En cuanto a la plantilla que impartié docencia durante el curso 2015-16 en el 1°
curso del Grado de Educacion Primaria en relaciéon con la del primer cuso de
implantacion del Grado (2009-10) encontramos que han pasado de 14 a 19 profesores
para el total de las 10 materias que conforman el curso, lo que supone un aumento del
numero de profesores por materia. La proporcion de profesorado estable disminuyo,
pasando del 79% en 2009 al 63% en 2015. En todo caso la coordinacion de las materias
depende de profesorado con dedicaciéon completa y con una amplia experiencia docente.
Se nota en cambio una mejora en el porcentaje de doctores que ha tenido un claro
aumento, pasando del 64% de 2009 al 84% en 2015.

Respecto al perfil de los docentes asignados a la tutorizacion del practicumy del TFG,
dado el volumen de alumnado del centro, requiere de la participacion de todo el
personal docente a tiempo completo implicado en la docencia del Titulo, siendo
necesario realizar cada curso académico una distribucion equitativa del alumnado
matriculado en estas dos materias entre el profesorado del Titulo en funcion de su
dedicacion.

La mayor parte del profesorado a tiempo completo pertenece a los grupos de
investigacion del Universidad de Vigo, asimismo también forman parte de estos
grupos algunos de los profesores asociados. Tal y como se refleja en la tabla siguiente,
existen 7 grupos de investigacion con sede en la Facultad de Educacion, siendo 4 de
los IP docentes del Grado en Educacion Primaria. Una consulta detallada de sus lineas
de investigacion pueden encontrarse en el siguiente enlace:
http:/ /vicou.uvigo.es/gl/investigacion
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Investigacion
educativa

Psicoloxia
educativa e da
educacion

Saude,
Sexualidade e
Xénero

Investigacion en
contextos
educativos e
socioeducativos

Didactica especial

Astronomia e
Astrofisica

Colaboracion,
Innovacion e
Investigacion para
a Equidade Socio-
educativa

Ourense

Cid sabucedo, Alfonso

Deario deano, Manuel

Lameiras Ferndndez,
Maria

Ricoy Lorenzo, Maria
del Carmen

Diaz Pereira, Maria del
Pino

Ana M*¢ Ulla Miguel

(Facultade de Ciencias
Empresariales y
Turismo)

Angeles Parrilla Latas

(Facultad de CC. De la
Educacion y del
Deporte de
Pontevedra)

Grupos de Investigacion con sede en la Facultad de Ciencias de la Educacion -

Adolfo Pérez Abellas,
Maribel Doval,

Camilo Ocampo

José Antonio Sarmiento

Mar Garcia Seriordn,

Fernando Tellado Gonzdlez,
Salvador Guillermo Gonzalez
Joaquin Dosil Diaz,

Angeles Conde Rodriguez,

Sonia Alfonso Gil,

Valentin Iglesias Sarmiento,

Juan Luis Rodriguez Rodriguez

José Maria Failde Garrido

Antonio Gonzalez Ferndandez, Yolanda
Rodriguez Castro,

Maria Victoria Carrera
Patricia Alonso Ruido
Laura Ruiz Soriano

Pedro Membiela Iglesia ,
Xosé Manuel Cid Ferndandez,
Manuel Vidal Lépez,

José Ferndndez Ferndndez,
Luis Miguel Nogueiras Mascarenas,
Miguel Angel Vazquez Vazquez,
Maria Esther Pérez Enriquez
Cristina Sanchez Martinez
Jennifer Ferndndez Rodriguez

M¢ del Pino Diaz Pereira

José Luis Fernandez Méndez
Aurora Martinez Vidal

Patricia Blanco Pifieiro

Fatima Brana Rey,

M* Dolores Dapia Conde,

Cristina Rodriguez Lopez,

Esther Pérez Ferndandez,

Raquel Oreiro Rey.

Ferndndez,

Manuela Raposo Rivas (responsable de la
linea en el campus de Ourense)

Respecto al profesorado del Grado de Educacion Primaria que participa

programas de formacion, segin los datos registrados por la Universidad de Vigo, es
mas o menos estable [7 en 2014-15, 10 en 2014-15y 10 en 2015-16]. Se trata de datos
poco satisfactorios pero que posiblemente no representen la participacion real del
profesorado en cursos formacion, dado que es habitual la organizacion de acciones de
autoformacion, asi como de conferencias, jornadas, talleres, simposios, etc. en los

centros.
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En las actas de la Comision de Actividades Culturales es posible comprobar un alto
numero de iniciativas en este sentido. En Ourense el profesorado participa en diversos
eventos cientificos y de formacion psicopedagogica que repercuten en su actualizacion
como investigadores y docentes. Algunos de estos eventos son organizados por
Universidades, Sociedades cientificas, areas de conocimiento que imparten docencia
en los titulos de educacion. La propia Facultad organiza y colabora en seminarios,
cursos, jornadas o congresos que se realizan en Galicia o Norte de Portugal.
Destacamos las 30 ediciones de los Encuentros de Educadores/as por la Paz, que en
los tltimos anos han sido coorganizado con Movimientos de Renovacion Pedagoégica de
Galicia y Portugal en distintas localidades de un lado y otro de la frontera. Desde el afio
1995 la Facultad colabora también con el profesorado de otros niveles educativos de
Galicia y Portugal, en la realizacion de la experiencia de radio interescolar ‘Ponte nas
Ondas’, que con mas de 20 anos, implica a nuestra Facultad y 50 centros educativos
de otros niveles, con variedad de sesiones formativas de tipo horizontal. En la
modalidad de cursos y congresos, se han coorganizacion cuatro congresos sobre la
brecha digital “A Fenda Dixital’, el curso pasado en Santiago de Compostela. Con la
Fundacién Vicente Risco se han organizado varias actividades de memoria histérica en
reconocimiento al que fuera director de la Escuela Normal entre 1934 y 1952, don
Vicente Risco, recordando también a otros docentes de nuestra historia reciente:
Concepcion Ramoén Amat, Emilio Amor, Manuel Albendea, o todo el profesorado
jubilado en los 15 afios de existencia de la Facultad. Otra de las actividades formativas
de relevancia, en la que participa un considerable ntimero de docentes, son los
Congresos de Patrimonio Etnografico, con cinco ediciones, la Gltima en el curso 2014-
15, dedicado a los afiladores y otros oficios del mundo rural. Con escuelas del entorno
y las Aulas de Mayores, se organizan desde hace 14 anos unas Jornadas
intergeneracionales, con participacion de alumnado y profesorado del centro, tanto en
la organizacién, como en el desarrollo de las actividades.

Conferencias, presentacion de libros y revistas de educacion, etc son frecuentes en el
centro y otros espacios culturales de la ciudad, en particular la Cruz Roja, el Liceo
Recreo Ourensan o el Ateneo, entidades con las que colaboramos asiduamente. Los
mas recientes, un congreso de Educacion Social y Escuela, el didlogo necesario, o el
debate de la experiencia de Benposta en Colombia, con participacion de los actuales
directivos de la misma en aquel pais, participantes en los acuerdos de paz con la
guerrilla.

Con la finalidad de promover la cultura de la formacion continua entre los docentes del
centro, el Decanato orensano ha enviado al inicio del presente curso un escrito
solicitando al profesorado informacién sobre sus necesidades formativas. La respuesta
ha sido escasa, y en ocasiones confusa, al confundir en algunos casos “las necesidades
de formacion de los docentes de la facultad” con “las necesidades de formacion del
alumnado del titulo”.

En cuanto a la participacion del profesorado en programas de Movilidad, los datos
nos informan de que durante el curso 14-15 un total de 4 docentes han realizado
estancias en otras universidades. Si bien el nimero es todavia muy bajo, la tendencia
esta en aumento si tenemos en cuenta la tendencia de los tltimos cursos (1 en 2011-
12, 2 en 2012-13, 2 en 2013-14). Cada vez resulta mas habitual la participacion en
programas como el lacobus (con estancias en universidades portuguesas con las que
existe una larga tradicion de colaboracion tanto en actividades docentes como
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investigadoras (Univ. Tras-Os-Montes e Alto Douro, Univ. do Minho, Porto, Politecnico
de Leiria, etc), Erasmus+ o convenios propios. Asimismo se ha recibido en la Facultad
a docentes portugueses, peruanos, ecuatorianos y de otras universidades espafolas
interesados en diversos campos cientificos asi como en cuestiones de gestion y docencia de
nuestro Centro.

El programa Docentia de la Universidad de Vigo fue aprobado por el Consello de
Gobierno el 17/7/2015 y autorizado por la ACSUG el 27/01/2016 por lo que no se
podra contar con datos del mismo hasta la finalizacién del curso 2016-17.

Para analizar la satisfaccion del alumnado con la labor docente, podemos consultar
los resultados de las encuestas de evaluacion docente (EAD) en la que se valoran tres
dimensiones: planificacién de la docencia, desarrollo de la docencia y resultados. En las
encuestas correspondientes al curso 2015-16 (con una participaciéon del alumnado del
31.99%), la 'satisfaccion general del alumnado con la labor docente' es de 3.80 sobre 5,
muy cercana a la media del centro [3.91/5] y de la Universidad de Vigo [3.85/5]. Visto
el historico de las encuestas desde 2012-13, se observa que las valoraciones son
basicamente semejantes. Analizando por anos y cursos, se nota un ligero aumento de
la valoracion del item en el curso 2015-16, asi como un incremento de la puntuacion
a medida que avanza el alumnado en el Grado (valoracion superior en los ultimos
cursos frente a los primeros).

Satisfacciondel alumnado con la labor docente
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Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte- Campus de
Pontevedra

En el Campus de Pontevedra, el Grado de Educacion Primaria comparte recursos
humanos y materiales con los Grados de Educaciéon Infantil, Grado en Ciencias de la
Educacion Fisica y del Deporte, con tres masteres y tres programa de Doctorado.

De los 48 docentes, el 40% son varones y el 60% hombres.
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Del total de docentes el 72% tiene el rango académico de doctor/a. Ha habido una
evolucion clara desde la situacion de partida (estudios de diplomatura y profesorado
proveniente de las antiguas Escuelas Universitarias de Magisterio- TEU, en las que no
habia una obligacién clara de investigacion) a la situaciéon actual del 72% de doctores.

En cuanto la estabilidad laboral, en la siguiente tabla puede observarse que un elevado
porcentaje de la plantilla mantiene un contrato a tiempo completo con la Universidad
de Vigo.

Categoria profesional del profesorado del Grado en Educacion Primaria-

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte- Pontevedra — Curso 2015-16

Categoria Laboral
No Aplicable 1 2 3
Profesor/a titular de escuela Univ. 1 1 2

Catedratico/a de universidad

Profesor/a asociado/a T3 ) 12 17
Profesor/a titular de universidad 6 2 8
Profesor/a contratado/a doutor/a 4 4 8
Catedratico/a de escuela universitaria 2 2 4
Profesor/a axudante doutor/a 3 3
Investigador/a axudante doutor 1 1
Profesor/a contratdo/a interino/a
Profesor/a visitante
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1
Contratado/a FPU 1 1
TOTAL 48

La mayor parte del profesorado que imparte las materias del Titulo presenta pocos
cambios de acuerdo a lo especificado en la Memoria del Titulo. Comparada la plantilla
actual con la propuesta en la memoria verificada del titulo se observa un descenso en
el profesorado a tiempo completo. Como ya ha sido comentado, la aplicacién del Real
Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico ha
dificultado el normal proceso de estabilizacion del profesorado en la Universidad de
Vigo. Supone un handicap para los Centros que, con la actual politica de contratacion
del profesorado no se permita que los docentes que se jubilan puedan ser sustituidos
por profesorado estables y, por lo tanto, doctores, sino que sus plazas son cubiertas
por profesorado invitado y asociados.

Analizada la experiencia docente, el niumero de quinquenios por docente arroja una
media de 1,31. Este dato debe ser tomado con cierta cautela dado que el calculo se
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realiza teniendo en cuenta al total de los docentes cuando no todos ellos estan en
disposicion de solicitar este tipo de reconocimiento.

En cuanto a la actividad investigadora, la media de sexenios por profesor/a es de
0,40. Si tenemos en cuenta como indicador el porcentaje de sexenios conseguidos en
funcion de los posibles, la cifra se sittia en el 23,68%; muy alejado de Titulaciones con
tradicion Investigadora, pero en consonancia con otros titulos del ambito juridico social
(Grado Infantil 25,49%) A la vista de estos datos, este aspecto debe ser uno de los
objetivos estratégicos del Titulo y de la Facultad en general.

35 31T

%0 30,77 29.03

- 99 19
25 =

22,22 23,68

2010-2011  2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015  2015-2016

Grado Primaria

En la tabla siguiente se presenta la relacion de grupos de investigacion cuyos IP sede se
encuentra en la Facultad de Educacién y Deporte:

Grupos de Investigacion con sede en la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte Pontevedra
coDIGO

LOPEZ CASTEDO, ANTONIO
VERDE DIEGO, MARIA DEL CARMEN
RODICIO GARCIA, MARIA LUISA
GUTIERREZ SANCHEZ, AGUEDA
Educacion, PINO JUSTE, SOTO CARBALLO, JORGE GENARO
Actividade Fisica MARGARITA ROSA MARTINEZ PATINO, MARIA JOSE
e Satde. GIES. ABALO NUNEZ, MARIA DEL ROCIO
ALONSO FERNANDEZ, DIEGO
AGUIAR FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
ALVARINAS VILLAVERDE, MIRIAN
DOMINGUEZ ALONSO, JOSE
SUEIRO DOMINGUEZ, ENCARNACION
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PAGE

Colaboracién e
Innovacion para
la Equidad
Educativa y Social

Repercusiéns
Educativas,
Saudables e

Psicomotrices da
Actividade Fisica

HealthyFit

PARRILLA LATAS, MARIA
ANGELES PILAR

GARCIA SOIDAN, JOSE
LUIS

CANCELA CARRAL, JOSE
MARIA

LOMBARDERO POSADA, XOAN MIGUEL
GARCIA REMESEIRO, TANIA
TABOADA IGLESIAS, YAIZA

MONDOLFI MIGUEL, MARIA LUISA
CALLEJA BARCIA, IRIA

FERNANDEZ AGUAYO, SARA
REGUERA LOPEZ DE LA OSA, XOANA
ABALDE AMOEDO, NATALIA

LOMBA PORTELA, LUCIA

PUMARES LAVANDEIRA, LUCIA
PORTELA PINO, IAGO

MAYOBRE RODRIGUEZ, PURIFICACION
RAPOSO RIVAS, MANUELA

ALVAREZ LIRES, MARIA MERCEDES
BLANCO PESQUEIRA, ANTONIA
MARTINEZ FIGUEIRA, MARIA ESTHER
PEREZ RODRIGUEZ, UXIO

ZABALZA CERDEIRINA, MARIA AINOA
ALVAREZ LIRES, FRANCISCO JAVIER
VARELA LOSADA, MARIA MERCEDES
ARIAS CORREA, AZUCENA

DE LA FUENTE FERNANDEZ, MARIA ADORACION
FERNANDEZ RODRIGUEZ, CLARA LUJAN
CRUZ MUNOZ, SANTIAGO JOSE

PATO RODRIGUEZ, SANTIAGO EDUARDO
LORENZO RIAL, MARIA ASUNCION
SIERRA MARTINEZ, SILVIA

CEBRIAN ROBLES, VIOLETA

LOUREIRO RODRIGUES, MARIA INES
PARAMO IGLESIAS, MARIA BEATRIZ
SERRALLE MARZOA, JOSE FRANCISCO
CARBALLO LADO, PILAR

CID RODRIGUEZ, TANIA

SOUSA MOREIRA, NARCISO

MACEIRA GAGO, ANTONIO DELFIN
VIANO SANTASMARINAS, JORGE JUAN
LUCATO, MARCO

HERRERA RUIZ, MARIA JESUS

PEREZ TREUS, SERGIO

IGLESIAS CAAMANO, MARIO

GARCIA GARCIA, OSCAR

RODRIGUEZ FUENTES, GUSTAVO
AYAN PEREZ, CARLOS LUIS

VILA SUAREZ, MARIA ELENA



UniversidagaVigo

MARTINEZ LEMOS, RODOLFO IVAN
MACHADO DE OLIVEIRA, IRIS
VARELA LORENZO, RAUL

VARELA MARTINEZ, SILVIA

CUBA DORADO, ALBA

MOLLINEDO CARDALDA, IRIMIA
GARCIA NUNEZ, FRANCISCO JAVIER

Equipo de PAZOS COUTO, JOSE MARIA
Investigacion en ROMO PEREZ, VICENTE
Rendemento e BARCALA FURELOS, FERNANDEZ VILLARINO, MARIA DE LOS ANGELES
Motricidade do ROBERTO JESUS REY EIRAS, EZEQUIEL
Salvamgnto € VARELA CASAL, CRISTINA
Socorrismo

SILVA PINEIRO, ROBERTO

PAZ GARCIA, MARIA BEGONA
LOPEZ ALONSO, VIRGINIA
ABILLEIRA GONZALEZ, MAITE
PADRON CABO, ALEXIS

RICO DIAZ, JAVIER

FARTO RAMIREZ, OSCAR
GUTIERREZ SAS, LARA

LAGO FUENTES, CARLOS
HERMO GONZALO, M2 TERESA
PEREZ FERREIROS, ALEXANDRA
SAL DE RELLAN GUERRA, ALEJANDRO
ABELAIRAS GOMEZ, CRISTIAN
FERNANDEZ MENDEZ, FELIPE

Respecto a la participacion del profesorado en planes de formacion del profesorado
de Pontevedra: 4 (mujeres 2, hombres 2)

La escasa participacion del profesorado en planes de formacion tiene, a nuestro
entender, diversas causas:

1. La escasa tradicion en formacion del profesorado en ejercicio en las universidades

2.

espanolas.

El hecho de que al profesorado a tiempo parcial no se le valore dicha participacion
(en la titulaciones de Educacion Infantil, el porcentaje de profesorado a tiempo
parcial es de 54% e 43.6% respectivamente en Ourense y Pontevedra).
Desconocemos cuales son las necesidades de formacion del profesorado (no se
ha llevado a cabo una deteccion de éstas, por parte de la Universidad) y, por lo
tanto, no sabemos si la formacién que se ofrece responde o no a ellas. Ademas,
en el Campus de Pontevedra se lleva a cabo un escaso porcentaje de cursos (la
mayoria se concentra en el Campus de Vigo). Por otra parte, se puede afirmar que
el Plan Bolonia, basado en el Proyecto Tuning de la Uniéon Europea, se implanto
en su dia en las universidades espanolas sin ninguna critica a dicho proyecto y
sin tener en cuenta la necesaria formacion del profesorado en ensenanza y
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evaluaciéon de competencias (Bolivar, 2009). Tal formaciéon continua estando
ausente, sin que se pueda pensar que un curso o dos, aisladamente, sean
suficientes para adquirir dicha formacion.

No obstante lo anteriormente afirmado, el profesorado se esfuerza por organizar
acciones formativas, a veces en colaboracion con el alumnado, tales como conferencias,
cursos y talleres, que sean utiles para ambos colectivos, como se puede comprobar en
las actas de la Comision de Actividades Culturales y Deportivas (Pontevedra). En el
ultimo afo se han organizado en Pontevedra: catorce conferencias, tres cursos, dos
exposiciones y una jornada-simposio.

Finalmente, en cuanto a la participaciéon del profesorado en programas de Movilidad,
los datos nos informan de que durante el pasado curso 15-16 un total de 5 docentes
han realizado estancias en otras universidades. Si bien el nimero es muy bajo, la
tendencia esta en aumento si tenemos en cuenta la tendencia de los tltimos cursos (1
docente en el curso 2010-2011).

La valoracion en el grado es positiva, con una tendencia al alza durante el ultimo
curso académico. No obstante, a pesar de los valores positivos apreciados en el altimo
curso, los objetivos deberian ir encaminados a incrementar este indicador ano tras ano.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente

39 38
3,8
3.7
3,6 3,6
3.5
3.4 349
33
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Grado Primaria

Docentes de la Escuela Universitaria Sedes Sapientiaie de Vigo.

El Centro dispone del profesorado necesario y con la cualificacion exigida para la
imparticion del Titulo. Todo ello en consonancia con las previsiones y exigencias que
se incluyen en la Memoria Verificada.
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El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los
estudiantes. La institucion ofrece un curso anual de formacion continua para
actualizar los conocimientos de los profesores.

En cuanto a la participacion del profesorado en programas de movilidad, hasta la fecha
no hay profesores que hayan intervenido en estos programas.

En el curso presente 2016/2017, la Escuela cuenta con 23 profesores, de los cuales
12 son doctores y de éstos, 4 estan acreditados. En el Grado de Primaria los profesores
doctores imparten el 64,29% de los créditos y los profesores acreditados el 38,10% de
los créditos.

Nuestro Centro no esta organizado por Departamentos ni se nos computan sexenios.
Asi mismo no existen Grupos de investigacion propios; cada profesor investiga dentro
de otros grupos externos o bien por cuenta propia. Sin embargo la actividad
investigadora entre los docentes es alta, al nivel que exige la normativa vigente.

Como consecuencia de todo ello, no adjuntamos graficos ni tablas referentes a estos
parametros. Se muestra en la tabla siguiente las caracteristicas del profesorado del
Grado:

Profesores doctores Profesores Profesores Profesores Profesores en Profesores

acreditados titulares adjuntos proceso de en etapa
acreditacion de Tesis

14 1 0 2 0 3
16 2 0 2 0 4
18 3 1 3 0 5
m 19 4 1 3 3 8
m 22 7 4 5 4 8
W 23 8 5 5 8 4 6
w 23 10 5 5 8 4 6
m 23 10 4 12 11 4 6
m 23 12 4 14 9 8 3

5 14 9 7 3

2016-2017 23 12
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4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de
apoyo a la docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y
su cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan
de estudios.

Aspectos a valorar:
e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente

y estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion exigido y es acorde
con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
del titulo relativos a la contrataciéon y mejora del personal de apoyo.

® La instituciéon ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacién con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios (PAS) es importante mencionar
que en el momento de la realizacion de este autoinforme, la Universidad de Vigo esta
en proceso de implantacion de una nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT),
prevista para febrero de 2017.

Ademas del personal adscrito a los respectivos centros, de forma general, la
Universidad dispone de personal en los diversos Campus, tales como el personal de
biblioteca, informatica, gabinete psicopedagégico, area de empleo, area de servicios a
la comunidad, etc. La informacién sobre este personal puede consultarse facilmente a
través del portal web de la Universidad y de las webs de los vicerrectorados de los
distintos Campus.

Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Facultad de Ciencias de la
Educacion (Campus de Ourense) y Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte (Campus de Pontevedra)

La informacion sobre el cuadro de personal disponible para las cuestiones de
administracion y gestion economica del Centro se encuentra descrita en las paginas
web de la facultad de Ourense. Se cuenta con: Secretaria del Decanato, Secretaria de
Alumnado, asuntos econdémicos y conserjeria. En la Facultad de Pontevedra, la
informacion sobre el PAS se encuentra también disponible en la pagina web del centro
en el apartado de 'Facultad' /'Personal de Administracion y Servicios'. Ademas del
personal de administracion enumerado, se cuenta con apoyo de modo discontinuo de
diferentes becarios/as que prestan apoyo al area de calidad y realizan labores de
mantenimiento y control de las salas de informatica del centro. Es importante sefalar
que la Facultad de CC. de la Educacién de Ourense es el 2° centro de la Universidad
de Vigo en numero de alumnado y profesorado. Cuenta con cuatro titulaciones de
Grado, tres titulos de Master y un programa de Doctorado por lo que el personal de
administracion asignado resulta insuficiente, en especial en la secretaria del Decanato.
Por lo que respecta al centro de Pontevedra, se trata del centro que tiene un mayor
numero de alumnado (1400 personas) y profesorado del Campus de Pontevedra.
Cuenta con tres titulaciones de Grado, cuatro titulos de Master y tres programas de
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doctorado. También en este caso, el personal de administracién y servicios asignado
resulta insuficiente.

En cuanto a la participacion en planes de formacion del PAS en el centro de
Ourense, desde la implantacion del titulo, los resultados son muy alentadores
superando las expectativas previstas (en el 2010 participaron en formacién un 67%, en
2014 un 86% y en 2015 un 77.36%) lo que pone de manifiesto su interés por mejorar
su actividad y de superarse continuamente. En el centro de Pontevedra, la participacion
del PAS en planes de formacion presenta también valores satisfactorios en el curso
2015-2016 (86,48%), con un incremento de un 20% respecto al curso 2014-2015
(64,29%).

En el centro de Ourense, en lo que respecta a las encuestas de satisfaccion
correspondiente al curso 2015-16 (con indice de participacion del 36.36%), el PAS
muestra una satisfaccion global de 3.11 sobre 5 puntos, bajando en el caso de los
Grados de nuestro centro a 2.68/5, siendo especialmente baja en el item referido a la
satisfaccion con los recursos humanos que baja a 2.0/5, valoracién explicada
posiblemente por la disconformidad con la implantacién de la nueva RPT. En el centro
de Pontevedra, el PAS muestra una satisfaccion global de 2,86 sobre 5, siendo en el
caso de los grados de 2,73 sobre 5. Al igual que en Ourense, el item referido a la
satisfaccion con los recursos humanos presenta el valor mas bajo 1.90 sobre 5,
probablemente debido a las dificultades generadas a raiz de la nueva RPT.

PAS de la Escuela Universitaria Sedes Sapientiaie de Vigo.

El personal de apoyo desarrolla sus funciones atendiendo las necesidades del personal
docente y estudiantes. Cuenta con la cualificacion y competencia exigidas, segun las
revisiones que se incluyen en la Memoria Verificada. La Escuela contempla y cumple
con los compromisos recogidos en la Memoria Verificada del Titulo en cuanto a la
contratacion y mejora del personal de apoyo y servicios (PAS). La institucion ofrece
cursos obligatorios anuales destinados a la formacion continua, con motivo de mejorar
la labor de apoyo y servicio al proceso de ensenanza-aprendizaje.

La informacion sobre el PAS se encuentra en la web de la Escuela:
http:/ /www.escuelamagisterioceuvigo.es/conocenos/escuela-magisterio-vigo-ceu-pas.php

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Centro de VIGO Centro de VIGO

e Debido a las nuevas exigencias e Contratacion de algunos servicios con
derivadas de la implantacion del empresas externas y  aumento,
Grado y la renovacion de la mediante  nuevos contratos, del
acreditacion, se ha incrementado el personal de apoyo en el Centro

trabajo (administrativo, burocratico,
docente, discente...) necesario para
cubrir las necesidades del alumnado
y el personal docente.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad
del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los
estudiantes son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion
de los estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las
caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcién de la naturaleza
y modalidad del titulo. Se prestara especial atencién a la disponibilidad de aulas, salas de estudios,
aulas de informatica y recursos informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

e Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funcién de
la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos y éstos coinciden
con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencion a
la disponibilidad de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y artistico, (dependiendo
de la tipologia de ensefanza), ...

e Aplicacién de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y
medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.

En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la creacion, puesta en marcha o utilizacion de nuevas
infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

e Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje,
necesidades especiales, alojamiento,...) y orientaciéon profesional puestos a disposiciéon de los
estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacién, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacién de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a su
disposicién son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la institucién.
Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa el grado
de adecuaciéon, para la consecuciéon de las competencias por parte de los estudiantes, de las
infraestructuras tecnolégicas y servicios tanto en el centro responsable del titulo como, en su caso,
en centros externos (centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

® En el caso de que el titulo contemple la realizaciéon de practicas externas, las instalaciones donde se
realizan son adecuadas para la adquisicion de las competencias.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicién de los
estudiantes, el profesorado y el PAS por los distintos centros son suficientes y
adecuados a las caracteristicas del plan de estudios y se ajustan a las necesidades
y al namero de los estudiantes matriculados. Existe informacion disponible a través
de las web de los centros responsables del Titulo en cada uno de los tres campus
(Ourense, Pontevedra y Vigo) para su consulta. Tal y como ya se realiz6 en el
apartado de Recursos Humanos, las diferentes caracteristicas de los tres centros
aconseja realizar un analisis diferenciado de cada uno.

El titulo dispone de los recursos materiales y servicios que garantizan el desarrollo
adecuado de la actividad formativa y permiten la consecucion de las competencias
que se pretenden lograr. No obstante, en las Juntas de Centro, Titulacion y Comision
Permanente se revisa de forma periédica las necesidades existentes. Ademas, en todo
momento, docentes, PAS y estudiantes pueden formular sugerencias y demandas de
materiales, que se satisfacen siempre que sea posible.

Instalaciones y Espacios
Facultad de Ciencias de la Educacion- Centro de Ourense

La Facultad de Ciencias de la Educacion se sitia en un campus urbano y comparte
instalaciones con la Facultad de Historia. Estas comprenden 3 edificios: el Edificio
de Facultades, el Pabellon 1 “Concepcion Ramoén Amat” y el Pabellon 2 “Olga Gallego
Dominguez”.

En el edificio de Facultades se sitian las aulas, la Secretaria de Estudiantes, el
museo pedagogico, los decanatos de las Facultades de Ciencias de la Educacion e
Historia, el Vicerrectorado del Campus, la Sala de Profesorado, el despacho de la
Delegacion de Estudiantes, el Gabinete Psicopedagoégico, la ludoteca y zonas de
estudio.

En el pabellién 1 “Concepcion Ramoén Amat”, se encuentran los despachos de los
profesores, una sala de exposiciones, sedes de cinco Departamentos, los laboratorios
de Ciencias Experimentales, Didactica de las Ciencias Experimentales, de protocolos
e instrumentos para la evaluaciéon del desarrollo psicomotor y el gimnasio.

El pabellén 2 “Olga Gallego Dominguez” se dedica exclusivamente a despachos de
profesorado y salas de investigadores/as de los Departamentos. En la pagina web de
la Facultad, dentro de la pestana de Centro podemos encontrar una apartado de
“Espacios” en el que aparecen las instalaciones del Centro, la ocupacion de las aulas
informaticas (http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php#)

El1 PDI, PAS y equipo directivo de la Facultad ha recibido formacién especifica sobre
distintos aspectos relacionados con la seguridad de los edificios, con los planes de
emergencia, evacuacion del mismo, y con la dotacion de diferentes medios de
seguridad.
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Las instalaciones cuentan con las adaptaciones necesarias (plazas de coche
reservadas para personas con movilidad reducida, servicios higiénicos adaptados, o
senalizaciones en Braille en los ascensores) para garantizar que toda la comunidad
educativa desarrolle con normalidad su actividad.

La Comision de Espacios y Recursos de la Facultad de Ciencias de la Educacion se
reune cuando es necesario tomar decisiones sobre el uso de determinados espacios.
En la Comision estan representados profesorado, PAS y alumnado. Por otra parte,
un Vicedecano se encarga de la organizacion de aulas para el cumplimiento de las
actividades docentes. La adecuacién de los espacios disponibles ha facilitado la
organizacion de las actividades docentes en pequenos grupos y consecuentemente
un mejor funcionamiento. En los diferentes cursos de la titulacién hay un aula fija
asignada al grupo grande y se comparten otras pequenas para los grupos medianos
y pequenos. En el aula comuUn se informa de cuestiones relativas a la titulacion (en
la puerta del aula y en los tablones interiores).

Durante el curso 2013-2014 se realizaron obras para acondicionar un nuevo espacio
en el Edificio de Facultades para el grupo docente grande de primer curso de
Educacion Primaria. El espacio que tenian asignado en cursos anteriores era
reducido para el numero de estudiantes matriculados.

Dado el aumento de profesorado que utiliza aulas informaticas para impartir su
docencia se ha disennado un sistema de reserva de las mismas. Cuando estas aulas
no estan ocupadas, funcionan como libre acceso para el trabajo autonomo de los
estudiantes.

Segin los resultados de la evaluacion docente del afno 2015-2016 (indice de
participacion 31,99%), los estudiantes otorgan una puntuacion de 3.72/5 (hombres:
3,57; mujeres: 3.77) a las condiciones (espacio, equipamiento, n°® de alumnos/as) en
las que se desarrolla la docencia de las materias en el Grado en Educacion Primaria.

Facultad de CC. de la Educacion y Deporte- Campus de Pontevedra

Las ensenanzas del titulo tienen unos requerimientos de espacio, infraestructura y
equipamiento docentes especificos, sobre todo en comparacion con otras titulaciones
de la rama de ciencias sociales y juridicas. Ello es debido a que la naturaleza de estos
estudios prima los contenidos y competencias que tienen que ver con el conocimiento
de diversas técnicas, habilidades y la capacidad de aplicarlas.

La necesidad de dotar al alumnado de ese tipo de competencias unida a que, como
ya se ha senalado, el perfil formativo que se pretende se despliega a partir de una
experiencia de conocimiento integrada que, en general, no establece separacion entre
conocimiento tedrico y practico, hacen que un porcentaje muy alto de las actividades
de docencia-aprendizaje se desarrollen en espacios del tipo aula-laboratorio que, en
muchos casos, necesitan un alto grado de dotacion tecnolégica.

En estos momentos las infraestructuras y equipamientos del centro de Pontevedra
son adecuadas para llevar a cabo una actividad docente que fomente el desarrollo de
las competencias basicas, generales, especificas y transversales de la titulacion. A
continuacién se mencionan las instalaciones de las que se dispone y que permiten
abordar los contenidos de la titulacion, cumpliendo todos estos espacios con los
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requisitos de accesibilidad, seguridad, salud y medio ambiente que marca la
normativa vigente, existiendo las sefializaciones oportunas.

Las aulas existentes, todas dotadas de megafonia, ordenador y proyector, son:

* 2 aulas con 100 puestos de trabajo.
* 4 aulas con 80 puestos de trabajo.
* 3 aulas con 50 puestos de trabajo.
* 2 aulas con 25 puestos de trabajo.

En estas aulas se desarrollan practicas, trabajos, ejercicios o proyectos de caracter
teorico-practico con uso de tecnologia especifica, presentacion de resultados por
parte del alumnado, clases teodricas y practicas, tutorias en grupo, examenes y
pruebas practicas...

También se imparte docencia en pequeno grupo en dos seminarios con capacidad
para 20 personas.

Asimismo se dispone de varias aulas-laboratorio para docencia en las que se llevan
a cabo ensenanzas especificas de caracter aplicado:

e Laboratorio de Nuevas Tecnologias e Informatica: Puestos de trabajo dotados
de ordenador con software adecuado a las competencias y conocimientos a
adquirir. Proyector de video digital. Material audiovisual (Camaras de video
digital, Equipos de Montaje audiovisual, videos, televisores...).

e Laboratorio de Musica: Aula dotada de unas determinadas caracteristicas
acusticas, con el fin de aislar los sonidos. Dotada de diferente tipo de
instrumentos de cuerda, de viento, de percusion para el desarrollo de las
diferentes materias vinculadas a la musica.

e Laboratorio de Fisiologia y Biomecanica: Puestos de trabajo dotados de
equipamiento tecnologicos del ambito de la fisiologia.

e Laboratorio de Artes Plasticas: Puestos de trabajo dotados de Mesas de Dibujo
y equipamiento tecnologicos del ambito del Disefio, asi como mesas para
trabajos grupales y murales de exposicion.

e Laboratorio de Ciencias Experimentales: Puestos de trabajo dotados de
equipamiento tecnologicos del ambito de las Ciencias Experimentales, tomas
de agua y electricidad, campana de gases y diferente material especifico.

Por su parte, las instalaciones deportivas consisten en:

e Gimnasio: Espacio de 25x14m dotado de diferentes material vinculados a la
educacion fisica y el deporte (Colchonetas, raquetas de badminton, balones
de diferentes colores y tamanos,...). Dispone de megafonia inalambrica.
Dispone de paredes con aislamiento acustico y espejos.

e Tatami: Espacio de 20x14m dotado de suelo acolchado y material deportivo
de anclaje vertical (anillas, escalera horizontal,...). Dispone de megafonia
inalambrica y paredes con aislamiento acustico y espejos.
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o Pista de Atletismo: Recta cubierta de 120m de longitud de 4 calles con zona
de saltos y lanzamientos.

o Pabellon deportivo: Instalacion deportiva polivalente de 45x25m con porterias,
canastas y fosos de voleibol, que permite a través de la ubicacion de dos
cortinas separadores dividir el espacio en tres partes iguales con canchas de
voleibol, mini balonmano y baloncesto. Dispone de megafonia inalambrica.

En sus presupuestos anuales la Universidad de Vigo contempla la dotacion para los
laboratorios docentes de sus centros, estableciendo la distribucion de los fondos
atendiendo, entre otros parametros, al niumero de estudiantes por laboratorio. La
partida presupuestaria consecuente permite la renovacion y el mantenimiento de las
dotaciones.

Gracias a convenios con el Ayuntamiento de Pontevedra y el Centro Galego de
Tecnificacion Deportiva se pueden utilizar también diversas instalaciones externas
(piscina, pantalan, campo de fatbol...). También existe la posibilidad de solicitar
otros espacios en las diferentes facultades del campus.

Se dispone también de una Sala de grados para la imparticiébn de conferencias,
realizacion de defensas de TFG, TFM y tesis...

El servicio de Biblioteca esta centralizado, hallandose en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicaciéon (junto al centro). Los fondos se mantienen
actualizados, existiendo partidas especificas que permiten que los miembros de la
comunidad universitaria soliciten la adquisicion de fondos. Ademas, el profesorado
puede solicitar la compra de la bibliografia recomendada en las guias docentes para
que el alumnado pueda utilizarla.

Seguin los resultados de las encuestas de satisfaccion del ano 2015-2016, los
estudiantes otorgan una puntuacion de 3.03/5 a las condiciones (espacio,
equipamiento, n® de alumnos/as) en las que se desarrolla la docencia de las materias
en el Grado en Educacion Primaria. El profesorado valora con 3.78/5 los recursos
materiales del titulo. De manera global el PAS otorga una puntuacion de 3.81/5 a
los recursos materiales y servicios. En el caso de la valoracion de los estudiantes el
grado de satisfaccion parece incoherente con los RRMM con los que cuenta el centro
y el esfuerzo realizado en la Facultad en dotaciones. En entrevistas mantenidas con
la delegacion del alumnado, ésta manifiesta que la insatisfaccion con las condiciones
de habitabilidad del centro se hace extensiva a otros muchos aspectos entre los que
se encuentra los RRMM. Los alumnos deben soportar altas temperaturas debido al
efecto invernadero que produce el policarbonato de las fachadas.

Recursos materiales

Los centros de Ourense y Pontevedra cuentas con recursos materiales y digitales de
ultima generacion. Se ha realizado un esfuerzo en los ultimos cursos académicos por
mejorar los componentes o renovar los equipos informaticos de las aulas y
laboratorios especificos. En el caso de Ourense en el afnio 2015 se han dedicado
ademas del presupuesto asignado para estos fines (19.477,59 euros) casi un 30% de
la dotacion econémica de la Facultad a mobiliario y equipamiento
(28.685/100.560,86). Los ordenadores retirados se emplean para dotar otros
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espacios de la Facultad, despachos del nuevo profesorado, salas de investigadores,
etc.

La Facultad también ofrece un servicio de mantenimiento sistematico y periédico de
los recursos informaticos existentes en aulas y laboratorios.

Ademas del ordenador con conexion a Internet, todas las aulas tienen canon
proyector y en algunas hay pantalla digital. Se han ampliado los puntos de conexion
eléctrica en algunos espacios y los docentes disponen de una torre con ordenadores
portatiles para trabajar en las aulas habituales cuando no hay espacio en los
laboratorios informaticos. Ademas, existe un servicio de préstamo de ordenadores
portatiles, al que se puede acceder bajo la responsabilidad de un docente, para
trabajos puntuales en horario de clase o durante los fines de semana. Los
estudiantes también pueden utilizar grabadoras de audio, grabadoras de video,
camaras de fotos, etc.

En el caso de Ourense se han instalado dos discos NAS para fomentar y mejorar las
acciones de coordinacion pedagoégica y la gestion administrativa. Dicha instalacion
proviene de la necesidad de mejorar las demandas externas e internas de
coordinaciéon y recogida de evidencias. De este modo se organiza y distribuye la
informacion relacionada con los procesos de calidad, se almacenan las evidencias
generadas en la coordinacion y dinamicas de trabajo del centro.

Consideramos que los centros de Ourense y Pontevedra cuentan con modernos
recursos materiales y electréonicos que posibilitan el desarrollo de los procesos de
ensenanza y aprendizaje en las mas variadas situaciones. Son instalaciones
pensadas y equipadas para que el alumnado aprenda a hacer haciendo (learning by
doing).

Otro recurso destacable es la plataforma docente DOCNET. Este sistema ha
favorecido el desarrollo de una estructura comun de los programas docentes, su
publicidad y visibilizacion. Las guias de las materias que contiene son actualizadas
por el equipo docente cada ano, revisadas por las coordinadoras y coordinadores de
curso, aprobadas en la Junta de Centro y publicadas previamente al periodo de
matricula. Se han detectado fallos en la aplicacion que han sido corregidos y se han
implementado algunas mejoras en su funcionamiento.

Otra herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia
(FAITIC), ampliamente utilizada en todas las materias. Permite la publicacion de
materiales, actividades, supuestos practicos, asi como orientaciones, entrega de
actividades y valoraciones.

Los estudiantes del Grado en Educaciéon Primaria en el curso 2015-2016 (indice de
participacion del 49% en Ourense y 22% en Pontevedra) han valorado positivamente
el acceso las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia (3.32/5 en
Ourense y 3.37 en Pontevedra).

En Ourense también se manifiestan satisfechos con los recursos materiales
disponibles. En el curso académico 2013-2014 su grado de satisfaccion con los
recursos de apoyo a la ensefnanza es de 3,99/7 (indice de participacion del 28.48%),
en el curso 2014-2015 la puntuacion obtenida en el item que evalua la satisfaccion
con los recursos materiales y servicios es de 3.22/5 (indice de participacion del
35.14%) y en el curso 2015-2016 el equipamiento de laboratorios/aulas informaticas
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(indice de participacion del 49%) recibe una puntuaciéon de 3.11/5. En el caso de
Pontevedra en el curso 2015-2016 la satisfaccion de los estudiantes con los recursos
materiales y servicios es de 3.03/5, siendo el item mejor valorado la satisfaccion con
los laboratorios, las aulas de informatica e espacios experimentales (3.39/5).

Asimismo, los resultados de las encuestas de satisfacciéon del profesorado de
Educacion Primaria ponen de manifiesto que los docentes valoran positivamente los
recursos materiales disponibles. En Ourense, en el curso académico 2013-2014 su
grado de satisfaccion con los recursos de apoyo a la ensenanza es de 5.51/7 (indice
de participacion del 52%) y en el curso 2014-2015 la puntuaciéon obtenida en el item
que evalua la satisfaccion con los recursos materiales y servicios es de 3.89/5 (indice
de participacion del 53,49%). En el caso del centro de Pontevedra, el grado de
satisfaccion del profesorado con los recursos materiales del grado es de 3.78/5.

Servicios

Los servicios de atencion al estudiante de los Centros de Ourense y Pontevedra
relacionados con calificaciones, actas, certificados académicos, tramitacion de
convalidaciones, etc. consideramos que son apropiados. Todas estas cuestiones son
atendidas por el personal de la Secretaria de alumnado
(https:/ /goo.gl/GevD2X)(http: / /fcced.webs.uvigo.es /gl /facultade /persoal-de-
administracion-e-servizos). Ademas, el alumnado a través de la pagina web del
Centro puede consultar estas cuestiones. Por ejemplo, en la pestana de “Alumnado”
tienen las normativas de permanencia, de evaluacion por compensacion, impresos
de su interés sobre solicitud de transferencia, de cambio de grupo, etc. En la pestana
de “Gestion académica” también puede consultar calendario del centro, cronograma,
convocatorias de matriculas, etc. (http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-
ou/web/index.php# ).En el caso del centro de Pontevedra, en la pestana de
“Facultad”, “Normativas y Formularios” los estudiantes pueden revisar las distintas
normativas de interés. En la pestana “Docencia” los estudiantes pueden consultar
también el calendario académico del centro, cronograma, etc.
(http:/ /fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/calendario-escolar).

Los estudiantes tienen la opcién de solicitar el envio de las calificaciones obtenidas
en las distintas materias a través del teléfono movil, asi como el dia y hora de revision
de calificaciones.

Otros servicios del Campus que comparten las titulaciones de los distintos centros
son:

La Biblioteca Rosalia de Castro del Campus de Ourense, desde la web de la Facultad
hay un acceso directo (http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/),
cuenta con los fondos bibliograficos y recursos documentales suficientes y
actualizados para la titulacion. La biblioteca dispone de una seccion para “solicitar
nuevas adquisiciones” Dbibliograficas, al servicio del alumnado y del
profesorado. Ademas dispone mas de 120 recursos electronicos y bases de datos
especializadas (Psyinfo, Scopus, Eric, Journal Citation Report (JCR), etc.). La
biblioteca de la Universidad pertenece al consorcio Bugalicia
(http:/ /www.bugalicia.org/) que recoge los servicios y los recursos-e comunes a las
tres universidades gallegas desde el anno 1999. Este servicio de gestion integra

PAGE

\*


https://goo.gl/GevD2X
http://fcced.webs.uvigo.es/gl/facultade/persoal-de-administracion-e-servizos
http://fcced.webs.uvigo.es/gl/facultade/persoal-de-administracion-e-servizos
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php
http://fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/calendario-escolar
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/
http://jcr-incites.fecyt.es/
http://www.bugalicia.org/

UniversidagaVigo

informacion cientifica de todos los ambitos y permite el acceso a bases de datos,
revistas electronicas, articulos, e-books, gestores bibliograficos entre otros.

En el caso de Pontevedra la biblioteca esta ubicada en la Facultad Ciencias Sociales
y de la Comunicacion, como punto de servicio bibliotecario para las titulaciones del
Campus de Pontevedra.

El edificio cuenta con:

* 340 puestos de lectura

* 2 ordenadores para la consulta del catalogo

* 8 ordenadores para la consulta de los recursos electronicos (bases de datos,
e-revistas, e-libros)

* Una fotocopiadora de autoservicio

Los estudiantes del Grado en Educaciéon Primaria en el curso 2015-2016 (indice de
participacion del 49% en Ourense y 22% en Pontevedra) puntian con 3.02/5 en
Ourense y 3.12/5 en Pontevedra la disponibilidad de los fondos bibliograficos
recomendados en la titulacion.

El Gabinete psicopedagoégico ofrece un asesoramiento en las areas psicolégica y
psicopedagégica con el proposito de fortalecer la autonomia, la autoestima, el
autoaprendizaje y los valores fundamentales que propicien el equilibrio personal y
mejoren la calidad de vida de los/as alumnos/as. Los servicios que presta el
Gabinete a todo el alumnado son: 1) Asesoramiento Académico; 2) Atencién
psicologica; 3) Servicio de fondo de documentacion. Para ver mas informacion
consultar: http://vicou.uvigo.es/es/servicios/gabinete-psicopedagogico

http:/ /www.uvigo.gal /uvigo es/administracion/extension/funcions/siope
http://www.uvigo.gal/uvigo es/vida/informacion/gabinete/

El Centro de Lenguas (http://cdl.uvigo.es/) nace en el ano 2004 para promover y
desarrollar actividades de formacion en lenguas modernas, atendiendo a las
necesidades linglisticas de la comunidad universitaria y de su entorno mas proximo.
Tras estos 10 anos de experiencia, el CdL es hoy un referente en la ensefianza de
lenguas y en la acreditacion de nivel de idioma, al estar certificados por las entidades
de acreditacion mas reconocidas (Instituto Cervantes, ACLES, TOEFL, etc). Una de
las lineas principales de actividad del Centro es la formacion especifica en lenguas
de la comunidad universitaria, con el fin de contribuir a la calidad en la docencia e
investigacion y a la internacionalizacién de la Universidade de Vigo. Nuestro
alumnado interesado en ERASMUS suele utilizar este servicio para hacer cursos de
idiomas y examinarse para conseguir las certificaciones del idioma exigido en la
universidad europea de destino.

Servicio de Deportes (http://deportes.uvigo.es/inicio/): el programa de actividades
del Area de Bienestar, Salud y Deportes de este curso académico su eje estratégico
dirige hacia la promocién de actividades fisicas saludables, el deporte para todos y
el ejercicio como una fuente de diversion y disfrute del tiempo de ocio.

Servicio de Voluntariado: se propone al alumnado un amplio abanico de
posibilidades  para  participar en  proyectos de caracter solidario
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(https://goo.gl/Dwmyll ). Se le reconoce un crédito ECTS por cada 30 horas de
actividades de voluntariado.

Otras actividades para el alumnado. En los Campus de Ourense y Pontevedra, se
ofrece al alumnado la posibilidad de participar en otras actividades promovidas por
la Universidade de Vigo como Teatro, Danza, Coro universitario, etc.

Cuando termina los estudios, el alumnado graduado cuenta con el programa
Emprendimiento

(http:/ /vicou.uvigo.es/gl/servizos /emprendemento)(http://emprego.uvigo.es/empr
ego_es/index.html) cuyo principal objetivo es ofrecer apoyo técnico preciso en el
proceso de maduracion y puesta en marcha de un proyecto empresarial. Todos los
servicios do Campus se pueden consultar en la pagina web de Vicerrectoria del
Campus: http:/ /vicou.uvigo.es/gl/. En el caso de Pontevedra, la direccion web de la
Vicerrectoria del Campus es: http://campuspontevedra.uvigo.es/

Los estudiantes egresados (indice de participacion del 22% en Ourense y 47% en
Pontevedra), segun el informe de resultados del curso 2015-2016 también estan
satisfechos con los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca, etc.) (3.64/5 en
Ourense y 3.75/95).

Orientacion y atencion al alumnado

Las Facultades de Ourense y Pontevedra y la Escuela de Vigo disponen de paneles
informativos, en pantalla de plasma en la entrada del edificio de Facultades junto a
conserjeria, tablones, para informar al alumnado de los eventos, actividades u otra
informacion relevante. Ademas, esta informacién también se divulga a través de la
pagina web del centro en el espacio de novedades.

Otro canal de comunicacion para la orientacion del alumnado es a través de las listas
de correo de la Facultad y especificamente con el alumnado matriculado en el Grado
de Educacion Primaria (https://listas.uvigo.es/mailman/listinfo/primaria-ou). A
través de este listado de correo se gestiona los anuncios y avisos importantes
relativos a la docencia y a la investigacion; por ejemplo, apertura de la plataforma de
seleccion de tutorizacion de TFG; avisos de conferencias, etc. El alumnado de primer
curso durante la jornada de acogida se les indica como darse de alta en esta lista de
correo. En el Centro de Vigo, se cuenta ademas con una plataforma propia
corporativa (Plataforma digital SAUCE) desde donde se proporciona a los alumnos la
informacion necesaria sobre el Grado y la formacion adicional.

Dentro de las acciones de orientacion académica y de atencion al alumnado destaca
el Plan de Accion Tutorial cuya normativa puede consultarse en la web de la Facultad
en la pestana de alumnado (https://goo.gl/SVTVODb ). La normativa vigente fue
aprobada en Xunta de Centro el dia 30/10/2008 y refrendados los cambios en la
Comision Permanente del dia 26/9/2014 y en la Comision de Calidad del dia
29/9/2014.
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El Plan de Accion Tutorial (PAT) de las Facultades de Ourense y Pontevedra comienza
en el curso 2009-10 coincidiendo con la implantacion de los nuevos Titulos de Grado
en el marco del EEES, con el objetivo de ayudar y orientar al alumnado matriculado
en el Centro. En el caso de Vigo la implantacion del PAT se realiza en el curso 2012-
2013. Mas alla de las tutorias académicas, se institucionalizan una serie tutorias de
orientacion en las que el docente trata de facilitar al estudiante el transito a la
Educacion Superior y le acompana en su proceso de adaptacion a la vida
universitaria. Se trata de un servicio que el alumnado puede utilizar de forma
optativa, y que el centro le ofrece asignandole un tutor/a desde su entrada en el
Centro hasta la culminacién de sus estudios.

En el caso de Ourense, la exigencia de contar con un elevado nimero de tutores/as
(alrededor de 90) para atender a todo el alumnado del centro, sumado a que los
estudiantes de los cursos superiores asistian cada vez en menor numero a las
reuniones propuestas por sus tutores/as, llevo a la modificacion de la organizacion
y estructuracion del PAT, tratando de ajustarlo a las necesidades y a los recursos
humanos disponibles en el centro. A partir del curso 2012-13 las tutorias de
orientacion con grupos-PAT se centran en el alumnado de 1° ano dado que es el
inicio del periodo de transicion a la educacién superior, lo cual puede implicar
problemas de adaptacion a este nuevo contexto de algunos estudiantes. Para el resto
del alumnado se disenaron otra tipologia de acciones ajustadas a sus necesidades,
formalizando una serie de sesiones informativas, segin necesidades derivadas de
cada uno de los cursos (menciones, movilidad, practicas externas, salidas
profesionales, etc.)

A partir de este momento el PAT se estructura en tres fases:

1. Fase de Acogida: Acciones de orientacion dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso. Engloba basicamente las actividades incluidas en las jornadas de
acogida realizadas durante la primera semana de cada curso académico que
incluye el acto de bienvenida por la direccion del centro, informaciéon sobre el
titulo a cargo del coordinador/a de Titulacion, informacién sobre recursos y
servicios (biblioteca, idiomas, servicio de deportes, equipo psicopedagogico,
etc.) a cargo de los responsables de los mismos.

2. Fase de Apoyo: Acciones que tienen como objetivo promover la adaptacion
académica y social del alumnado de 1° curso en el nuevo entorno
universitario. Se canalizan a través de los grupos- PAT (formados por 12-15
estudiantes y un/a tutor/a) que realizan un minimo de dos reuniones durante
el primer ano de vida universitaria.

3. Fase de orientacion especifica: Acciones dirigidas a los estudiantes del
resto de los cursos del Grado. Se realizan sesiones informativas sobre
itinerarios formativos (menciones, optatividad, etc.), practicas externas, TFG,
programas de movilidad, salidas profesionales, continuacion de estudios etc.
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En el caso de Pontevedra, el PAT se estructura en dos fases: la fase de acogida y
la fase de apoyo, que tienen la misma estructura que en Ourense.

En la Escuela de Vigo, se realizan actividades de tres tipos:

1. Actuaciones de organizacion: reuniones organizativas pautadas a lo largo
del curso (sesion de organizacion-presentacion, reuniones alumnos-tutores,
asesoramiento y seguimiento, analisis y evaluacion)

2. Actuaciones de acogida: en este acto la directora recibe al alumnado de
nuevo ingreso y le presenta la escuela, al profesorado que le dara clase y a sus
tutoras, con las que visitaran el centro al final del acto, conociendo sus
instalaciones y a las personas encargadas de las mismas. Durante el primer
mes de clase, la coordinadora del PAT presenta el plan a cada uno de los
grupos que conforman la escuela e informa sobre su horario de tutoria.

3. Actuaciones de apoyo y seguimiento: cada tutor tiene asignada una hora
semanal para tutorias individuales y ademas mantiene un minimo de 3
reuniones grupales por curso. La figura del estudiante-tutor realiza una
importante labor de apoyo y seguimiento al alumnado

4. Actuaciones de caracter formativo/jueves culturales: acciones
formativas organizadas desde el centro con el objetivo de complementar la
formacion de los alumnos.

El Plan de Accion Tutorial se realiza a través de un proceso de actuacion programado
y continuo, controlado y supervisado por la coordinadora del PAT, las coordinadoras
de los distintos Grados y el equipo directivo del centro.

Al principio de cada curso académico, el alumnado es informado a través de la web,
las listas de distribucién del Centro y los espacios especificos del PAT para el
alumnado de 1° curso albergados en la plataforma FAITIC, de las distintas
actividades desarrolladas a tal efecto. La asignacion de alumnado a tutores/as PAT
se realiza, en la medida de lo posible, entre los propios docentes del curso y entre
coordinadores académicos, de modo que se solapen funciones buscando la mayor
operatividad. En la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de Ourense aparece en la
web, dentro del Grado de Educacion Primaria, la informacion relativa a la asignacion
de tutores/as de PAT para el alumnado de primer curso. (Consultar en: ( https://
goo.gl/ZgxE9c ). Con esta organizacion, planificacion y secuenciacion de las
actividades se intenta optimizar los recursos a disposicion de los alumnos y
simplificar al maximo las obligaciones de los tutores y responsables de la accion
tutorial y la coordinacién académica.

Respecto a la implantacion del PAT en los tres centros, ademas de lo manifestado
por los/as estudiantes que participaron en las acciones de tutorizacion, la
percepcion de coordinadores/as, tutores/as y resto del alumnado revelan tanto
aspectos positivos, como cuestiones susceptibles de mejora.
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En cuanto a los aspectos positivos:

* Las reuniones de tutores/as con los grupos-PAT se han conformado como
un canal institucionalizado para la recepcion de las sugerencias y
comentarios de los/as estudiantes, permitiendo detectar duplicidades y/o
solapamientos entre materias, desajustes en los horarios, fallos en la
informacién, etc.

* La labor de tutorizaciéon grupal realizada por los profesores/as-tutores/as
PAT encargados de recibir las dudas, consultas y preguntas de su grupo
de 1° curso es considerada en general por los estudiantes que acuden a
las tutorias como un elemento importante que permite un contacto mas
directo y personalizado con el Centro.

* Se destaca la importancia de las jornadas de acogida en Ourense y Vigo y
de “Curso Cero” en Pontevedra para estudiantes de nuevo ingreso. Estas
acciones les permiten conocer de una forma rapida y estructurada las
caracteristicas del nuevo contexto al que se incorporan.

* En el caso de Ourense y de Vigo, estudiantes y docentes del Centro
consideran necesaria la realizacion de diferentes sesiones informativas con
orientaciones especificas sobre tematicas académicas (menciones,
practicum, TFG, etc.)

En cuanto a los aspectos susceptibles de mejora, se pueden destacar en el caso de
Ourense:

* Necesidad de acciones especificas para estudiantes de curso puente que no
reciben las acciones de acogida y para el alumnado que retorna de Erasmus
en el segundo cuatrimestre y los calendarios de las universidades europeas
no coinciden con el de nuestra universidad.

* Posibilidad de planificar mas reuniones informativas sobre el TFG con el
alumnado de 3° y 4° curso de manera que se pueda facilitar la realizacion y
defensa del mismo a mayor nimero de estudiantes.

En el caso de Pontevedra los aspectos susceptibles de mejora son:
* Organizar la cumplimentaciéon de las encuestas de satisfaccion de manera
colectiva.
* Mejorar el denominado Curso Cero y convertirlo en una Jornada de acogida.
+ La Delegacion del Alumnado intentara recabar informacion sobre posibles
acciones formativas e informativas que resulten de interés en el marco de PAT.
» Estudiar la posibilidad de organizar un PAT entre iguales.

Se observa que el esfuerzo realizado por las Facultades de Ourense y Pontevedra en
recursos y gestion no se corresponde con la respuesta (n° de asistentes a las
sesiones) ni con la percepcion que tiene el alumnado de los Centros. En este sentido,
el item referido a la satisfaccion con las acciones de orientacion recibe en el caso de
Ourense una valoracion de 2.8, en Pontevedra de 2.69 y en Vigo 3.16 sobre 5. En el
caso de la titulacion de Educacion Primaria la valoraciéon de los alumnos es de 2.56/5
en Ourense, 1.90/5 en Pontevedray 2.74/5 en Vigo.
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Grado de satisfaccion del alumnado sobre las
acciones de orientacion

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

=g (5ra0 en Educacion Primaria

Durante el curso 2015/2016 el grado de satisfaccion en relacion con la informacion
y orientacion recibida en la titulacion es de 2.63/5 en Ourense y de 2.25/5 en
Pontevedra; el grado de satisfaccion sobre las acciones desarrolladas en el Plan de
accion tutorial (PAT) es de 2.56/5 en Ourense, 1.90/5 en Pontevedra y 3.03/5 en
Vigo; el grado de satisfaccion sobre la orientacion profesional y laboral es de 2.35/5
en Ourense, 1.96/5 en Pontevedra y 2.69 en Vigo; por ultimo, la difusion de
actividades extracurriculares entre el alumnado (informacion sobre actividades
culturales, deportivas y sociales) obtiene una puntuaciéon de 2.77/5 en Ourense,
2.36/5 en Pontevedra y 2.74/5 en Vigo.

Respecto al grado de satisfaccion de los egresados en relacion (indice de participacion
del 22% en Ourense y 47% en Pontevedra) a la informacion y orientacion académica
para la continuacién de estudios fue de 2.82/5 en Ourense y 2.36/5 en Pontevedra.
Y el grado de satisfaccion con la orientaciéon profesional y laboral 2.5/5 en Ourense
y 2.13/5 en Pontevedra.

Por su parte, el grado de satisfaccion del profesorado con la orientacion al alumnado
en el curso 2014-2015 (indice de participacion del 53,49%) es de 3,72/5 en Ourense
y 4.1/5 en Pontevedra.

A pesar del limitado valor del dato, dado que no participan todos los estudiantes en
estas encuestas, las puntuaciones obtenidas no se corresponden con el esfuerzo que
realizan por orientar a los estudiantes tanto las/os tutoras/es del PAT,
coordinadoras/es de curso y la coordinadora del Titulo y PAT. Quizas el alumnado
no sea consciente de las herramientas y servicios disponibles para su orientacion,
por lo que surge la necesidad de hacer una reflexion sobre el planteamiento actual
del PAT y su visibilizacion para que resulte mas motivador, tanto para los estudiantes
como para los tutores.

Aun teniendo en cuenta las limitaciones, las acciones desarrolladas en el marco del
PAT pueden considerarse en general satisfactorias, por lo que es necesario
mantenerlas, realizando algunos ajustes y correcciones e incluyendo elementos de
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mejora dentro de las posibilidades y recursos disponibles en el Centro, sobre todo a
nivel informativo, tales como:

o Realizar mas acciones para la mejor difusion de las reuniones y sesiones de
informacion incluidas en el PAT (listas de distribucién, carteles, web,
delegacion de alumnado...)

e Elaborar un material informativo sobre las acciones de orientacion para
publicar en la web.

e Concienciar al alumnado sobre el valor del PAT para su mejor adaptacion al
contexto del Universitario.

En el caso de Ourense, en el curso 2015/2016 se sigue utilizando el espacio virtual
del PAT del grado creado en la plataforma de teledocencia de FAITIC. Este espacio
permite acceder, al personal tutores/as del PAT, a la documentacion, normativa y
anexos. También disponemos de una carpeta para subir las actas de las reuniones
con el alumnado asignado a lo largo del curso académico. Este espacio virtual esta
supervisado por la Coordinadora del PAT y la Vicedecana de Calidad. En el caso del
centro de Pontevedra la informacion relativa al PAT puede consultarse en el siguiente
enlace web de la pagina del centro (http://fcced.webs.uvigo.es/gl/alumnado/plan-
de-accion-titorial).

El alumnado de los Centros tiene a su disposicion una plataforma digital, a la que
accede a través de la pagina web del Centro (http://educacion-
ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/)

(http:/ /fcced.webs.uvigo.es /gl /calidade/queixas-suxerencias-e-parabens), que le
permite, después de su identificacion a través de la Secretaria Virtual, registrar las
quejas, sugerencias y las felicitaciones (QSP). A través de este canal se van
resolviendo los problemas que puedan surgir.

En el curso 2015-2016 el grado de satisfaccion del alumnado de Educacion Primaria
con las vias para realizar quejas, sugerencias y/o felicitaciones es de 2.89/5 en
Ourense y 2.72/5 en Pontevedra.

Practicas externas

El Practicum en Educacion Primaria (cuarto curso) debe realizarse en centros de
educacion primaria reconocidos como centros de formacion en practicas mediante
convenios entre la Administracion y la Universidad. Tendra caracter presencial y sera
tutelado por profesores universitarios y maestros acreditados como tutores de
practicas.

Existe un convenio entre la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria y la Universidad de Vigo para que los estudiantes del Grado en
Educacion Primaria puedan realizar las practicas en todos los centros educativos
dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

Si algun estudiante desea realizar sus practicas en algin centro privado de
educacion primaria o fuera de nuestra Comunidad Autéonoma debe firmarse un
convenio de colaboracion educativa.
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En la medida de lo posible cada estudiante puede escoger el centro en el que desea
realizar el practicum, para ello debe hacer la solicitud en el centro correspondiente
y la direccion del centro debe manifestar su conformidad. El ntimero de centros
educativos varia cada ano en funcion de las preferencias de los estudiantes. Durante
el curso 2015-2016 los estudiantes de Educacion Primaria realizaron sus practicas
en mas de 100 colegios de las provincias de Pontevedra, Ourense y Lugo

CEIP Plurilingtie Amadeo Rodriguez Barroso;CEIP SANTIAGO DE OLIVEIRA; CPR Plurilingtie
Maria Inmaculada; C.E.I.P. Carlos Casares; Centro prueba2; Colegio Mariano RR. Franciscanas;
CEIP Chans Bembrive; C.E.I.P Fermin Bouza Brey; CPR Plurilingtie La Purisima; CEIP Filomena
Dato; CEIP Garcia Barboén; C.P.R. Plurilingtie Luis Vives; CEP DR FLEMING; CEIP CALVO
SOTELO; CEIP Nosa Senora dos Remedios; C.E.I.P. Plurilingtie de Vilar de Barrio; Colexio
Andersen; C.E.I.P Escultor Acuna; C.E.I.P. Calvo Sotelo; CPI TOMAS DE LEMOS; CEIP DE
LEIRADO; CPR Plurilingtie Barreiro; CEIP Practicas; CEIP Manuel Sueiro; Colexio Plurilingtie
Santan Teresa de Jesus; CEIP Princesa de Espafia; EEI Materno Infantil; CPR Plurilingtie Divino
Maestro; CEIP ALTAMAR; CEIP Xosé Fernandez Lépez; CEIP XOSE LUIS TABOADA; Colegio
Plurilingtie Divina Pastora; CEIP "A Ponte"; CEIP Frian-Teis; CEIP PLURILINGUE O RUXIDOIRO;
CEIP Padre Crespo; CEIP O Castifieiro; CEIP LEIRADO-SALVATERRA;CEIP Plurilingtie Antonio
Palacios; CEIP Amaro Refojo; CEIP Mestre Vide; CPI Plurilingtie Tomas de Lemos; Colexio Bouza
Brey; PADRE FEIJOO-ZORELLE; Colegio M* Inmaculada - Fundaciéon Educarte; CPR Maria
Auxiliadora- Salesianos; CEIP MARQUESA DO PAZO DA MERCE; CPR Concepcién Arenal;
C.E.I.LP Curros Enriquez; San Jose; Colexio Plurilingtie Santa Teresa de Jesus; Colegio Las
Acacias; CEIP XOAQUIN LORIGA

Segun los datos del informe de resultados del curso 2015-2016, los estudiantes
titulados (indice de participacion del 22%) estan muy satisfechos con la utilidad de
las practicas académicas externas (4.6/5) por lo que consideramos que son
adecuadas para alcanzar las competencias del titulo.

Durante el curso 2015-2016 los estudiantes de Educacion Primaria del centro de
Pontevedra realizaron sus practicas en mas de 65 colegios de las provincias de
Pontevedra, Ourense, A Coruna Lugo:

Ceip do Foxo

C.E.I.P. Castrillon-Coiro

CEIP Manuel Vidal Portela

CEIP Santo André de Xeve

CEIP Mosteiro Bembrive

CEIP. SANTO PAIO DE ABAIXO
CEIP Pena de Francia

C.E.I.P O Pineirifio

CEIP Manuel Vidal Portela

CEIP do Hio

CEIP VITE I

CEIP Quintela

CEIP AMARO REFOXO

CEIP NOSA SENORA DOS REMEDIOS
DOCTOR FLEMING

CEIP Plurilingtie

Monte dos Postes

Ceip Quintela

C.E.L,P Arealonga

CEIP Plurilingue Rosalia de Castro

CEP Marcos da Portela

Colexio San Narciso

Colegio Concertado Plurilingtie
Nuestra Sefiora de los Dolores
Nuestra Sefiora de los Dolores
(Doroteas)

COLEGIO CONCERTADO
PLURILINGUE NUESTRA SENORA DE
LOS DOLORES

Colexio plurilingue Divina Pastora
colexo monterrey

Colegio Concertado Plurilingtie Ntra.
Sra. de los Dolores

Los Sauces

CPR PLURILINGUE SAGRADO
CORAZON DE JESUS

Centro de estudios Alba

CPR. Plurilingtie Sagrado Corazén de
Jesus

Colegio Salvador Moreno
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Ceip praza de barcelos
CEIP Manuel Vidal Portela
CEIP Isidora Riestra

CEIP Praza de Barcelos
C.E.I.P Altamar

CEIP Praza Barcelos

CEIP. P. Froebel

CEIP Seis do Nadal

CEIP Vilaverde - Mourente
CEIP "A Xunqueira"

CEIP A XUNQUEIRA 1
Ceip Cedeira

C.E.I.P O Pombal

CEP santa marina

CEP Plurilingtie Igrexa-Valadares
CEP Sequelo

Colegio concertado plurilingtie
Ntra.Sra. de los Dolores

Colegio Andolina

CEIP Plurilingtie Outeiro Das Penas
cpr plurilingie hermanos quiroga
rodriguez

Colegio Eduardo Pondal

CPR Plurilingtie Sagrada Familia
Colegio Sagrada Familia

Colexio Maria Auxiliadora Salesianos
Vigo

CPR San Fermin

Colegio San Miguel SL

Colegio Vigo

CPR Plurilingtie Compania de Maria
Colegio M. Peleteiro

CEP Campolongo
cep plurilingtie de Ventin
CEP Campolongo

Recursos materiales en la Escuela Universitaria Maria Sedes Sapientiaie.
Campus de Vigo

El edificio consta de cuatro plantas en las cuales se distribuyen clases,
laboratorios, despachos, biblioteca, etc. un jardin con un campo de deportes y
aparcamiento para 90 coches. Todas las instalaciones cumplen con los requisitos de
accesibilidad que marca la normativa vigente.

INSTALACIONES Y RECURSOS
Instalaciones disponibles
(a) Aulas ordinarias

Educacion Primaria comparte aulas con la otra titulacion de Educacion Infantil,
no obstante hay espacio suficiente y adecuado para ambas. El centro cuenta con un
total de 10 aulas, 2 de ellas con una capacidad de 90- 100 plazas, destinadas a
grupo-clase; 5 entre 50 y 60 plazas, utilizadas preferentemente en las materias
optativas, y a las clases de segundo y tercero que son menos numerosas; 1 con
capacidad entre 20-25 estudiantes, que se usan para trabajo con grupos reducidos.
Todas las aulas cuentan con canén de proyeccion, ordenador y sistema de altavoces.
Aun asi, el espacio destinado a trabajos en grupo de los estudiantes es insuficiente,
teniendo que habilitar espacios especiales para esta tarea.
(b) Aulas especializadas

El centro cuenta con diversas aulas especializadas, entre las que destacan el

aula de plastica, el aula de musica y el aula de educacion fisica y expresion corporal.
El aula de educacioén fisica y expresion corporal, dispone de abundante material:
colchonetas, pelotas, aros cuerdas etc. asi como con un equipo de sonido completo.
El aula de musica, adecuadamente insonorizada, contiene piano, xiléfonos,
instrumentos de percusion y viento, etc. Cuenta con canén de proyeccion.
El aula de educacion visual y artes plasticas posee mobiliario y materiales
especificos, asi como dotacion informatica y de proyeccion.
(c) Laboratorios
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El centro cuenta con un laboratorio de ciencias y didactica de las ciencias que
cuenta con todo el equipamiento y material necesarios.
(d) Aulas informaticas.

Existe un aula de informatica con 30 puestos informaticos, y un aula de
acceso libre a internet, situada en la biblioteca.
(c) Seminarios

Para el trabajo en pequeno y mediano grupo, asi como para reuniones
especificas del profesorado, el centro cuenta con 3 seminarios con una capacidad de
10 a 15 personas.

(d) Otras dependencias

Despachos: Todo el profesorado con independencia de su categoria, cuenta con
despacho.

Sala de reuniones de profesores con un aforo de 20 y 40 personas.

Salon de actos, con 140 puestos

Salas de estudios diferenciadas, una para el trabajo silencioso y otra para trabajos
en grupo, con un total de 120 puestos.

Otros recursos materiales.

Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de
docencia-aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por
profesorado y estudiantes en su actividad en el centro.

El uso de este material es controlado por el servicio de Conserjeria de la Facultad
mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacion
adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores
portatiles, proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos,
monitores, escaleras de mano, cables de conexion, etc. Si bien en general el
estudiante debe costearse los materiales necesarios para desarrollar los ejercicios y
trabajos programados en las distintas asignaturas.

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad CEU San Pablo
pone a disposicion el Portal del Alumno y Portal del Profesor con recursos en linea
destinados al apoyo educativo. Esta plataforma interna sirve como enlace entre
profesores y alumnos, apareciendo en la misma toda la informacién necesaria para
el seguimiento tanto de los contenidos como de los criterios de evaluacion que se
ponen a disposicién del alumnado: apuntes, material de apoyo, registro de faltas,
notas... Asi mismo la Escuela esta conectada en linea con la plataforma Xescampus
de la Universidad de Vigo que gestiona todas las cuestiones administrativas en red.
Servicios
Biblioteca

La biblioteca tiene unas instalaciones recientemente remodeladas. Pone a
disposicion un fondo bibliografico, propio de magisterio de 12.000 volumenes, y
60.000 volumenes del fondo antiguo. A través de las bibliotecas CEU tenemos acceso
al servicio de Préstamo Interbibliotecario que nos permite conseguir articulos o libros
raros asi como la posibilidad de consultar muchas revistas electronicas y una amplia
oferta de bases de datos.

Ofrece como servicios un catalogo automatizado, préstamo en sala y en domicilio,
sugerencias de adquisiciéon, formacion de usuarios, informacién bibliografica y de
referencias, 90 puestos de lectura, dos salas de trabajo para grupos con 15 puestos
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cada una, 4 ordenadores para consulta de catalogo y de bases de datos. Cuenta con
sistema WIFI y con una sala de ordenadores para consultas en Internet.
Servicio de reprografia

El centro dispone de un servicio de reprografia con horario de manana y tarde.
Servicio de cafeteria y restauracion

El centro dispone de servicio de cafeteria gestionado por una empresa externa.
Convenios para realizacion de practicas de la Escuela de formacion del
Profesorado de EGB “Maria Sedes Sapientiae”, (Escuela Universitaria de
Magisterio CEU de Vigo) adscrita a la Universidad de Vigo

La Universidad de Vigo tiene firmado un convenio con la Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia para la realizacion de las practicas
de los estudiantes de Magisterio. Dicho convenio proporciona a los/las alumnos/as
de esta facultad la posibilidad de realizar las practicas en cualquiera de los centros
publicos de ensenanza dependientes de dicha Conselleria. Ademas de dicho
convenio, la Escuela de Magisterio de Vigo dispone de convenios con otros Centros
Educativos, publicos y concertados que amplia la diversidad de instituciones en las
que el alumnado puede realizar sus practicas educativas. A continuaciéon se exponen
los centros privados con los que esta facultad tiene acuerdo de colaboracién:

Relacion de colegios con los que se han firmado convenios durante el curso
académico 2015-2016. Esta lista puede variar puesto que, al ser el alumno el que
elige el colegio donde hara las practicas, los convenios se firman una vez se hayan
elegido los colegios. Hay que decir que, una vez se ha firmado un convenio con un
colegio, ese colegio suele permanecer en la lista de centros colaboradores, ya que es
poco probable que ese convenio se rescinda.

Colegio Las Acacias. Bembrive. Vigo (Pontevedra)

Colegio Estudio. Chandebrito. Nigran >(pontevedra)

C.E.L.P. Fermin Bouza Brey. Puenteareas (Pontevedra)

Colegio Maria Auxiliadora

Colegio Padre Miguez (Calasancias)

Colegio Martin Codax. Vigo (Pontevedra)

Colegio Montesol. Vigo (Pontevedra)

Colegio Miralba. Hijas de Jesus. Vigo (Pontevedra)

Colegio Apostol Santiago. Vigo (Pontevedra)

Colegio San José de Cluny. Vigo (Pontevedra)

Colegio Calasancio. Pontevedra

Colegio Maristas El Pilar. Vigo (Pontevedra)

Colegio Don Bosco. Vigo (Pontevedra)

Colegio Padres franciscanos. Lugo

Colegio Salesianos. Maria Auxiliadora. Vigo (Pontevedra)
Colegio SEK-ATLANTICO. Poio (Pontevedra)

Colegio San Juan Bosco. Hijas de Maria Auxiliadora. Vigo (Pontevedra)
CPR PP. Somascos. Fundacion Educere. A Garda (Pontevedra)
Colegio Calasancio. Vigo (Pontevedra) Etc.
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Las infraestructuras del Centro y los recursos materiales son los adecuados en
funcion de la naturaleza y modalidad del Titulo. No obstante, seguimos mejorando
los equipos informaticos del Centro y habilitamos nuevos espacios de trabajo para el
alumnado, disponiendo ademas de mesas en los pasillos para el trabajo en equipo.

En cuanto a los fondos bibliograficos y los recursos documentales, seguimos
incorporando nuevos fondos a nuestra biblioteca, tratando de actualizarla en cada
curso.

Todos los anos en la época estival, cuando las clases han finalizado, acometemos
obras de mantenimiento y mejora de los recursos materiales, a fin de ofrecer mejores
servicios a nuestros alumnos y personal.

La Secretaria del Centro realiza satisfactoriamente los servicios de atencién al
estudiante, llevandose a cabo ademas desde el PAT un programa de acogida y apoyo
al estudiante que los orienta en el funcionamiento de la instituciéon y de sus recursos.
Durante este curso 2016-17 se han incorporado nuevas actividades para que el
alumno reciba, por parte de su tutor, una informacion mas completa y directa sobre
el funcionamiento del Centro y otros aspectos académicos del Titulo.

En cuanto a las Practicas externas, se mantienen y renuevan los convenios con otros
centros para la realizacion de las mismas, siendo muy positiva la relacién con dichos
centros en los que un numero significativo de nuestros alumnos acaban trabajando
al finalizar el Grado.

CRITERIO 5:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
Centro de Pontevedra Centro de Pontevedra
e Escasez de tomas de electricidad e Ampliacion de los puntos de
en las aulas. Las causas conexion eléctrica de las aulas.

atribuibles se asocian a una
proliferacion cada vez mayor del
uso de los dispositivos en el
contexto de aula. e Creacion de un espacio destinado a
la celebraciéon de acciones de
coordinacion y  archivo de
evidencias generadas.

e Instalacion de un sistema de aire
acondicionado.

e Imposibilidad de desarrollar
adecuadamente la labor docente
debido a las altas temperaturas.

e Los coordinadores/as de titulo y
de curso no disponen de un
espacio especifico para organizar
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reuniones de coordinacion y Centro de OURENSE

archivar evidencias al respecto.

Centros de OURENSE

Algunos docentes carecen de
impresora en su
despacho. Ademas, existe un
elevado gasto de toner con la
utilizacion de aparatos de uso
individual de impresion, que
podria mejorarse con impresoras
colectivas.

Se detecto un funcionamiento
inadecuado de algunos equipos
en aulas.

Se detecta lentitud y dificultades
en el funcionamiento de los
equipos informaticos como
consecuencia del deterioro,
desactualizacion de los equipos y
de un mayor uso didactico.

Es necesario incorporar nuevas
herramientas digitales que
faciliten la coordinacion
pedagogica del profesorado y
dinamicas de trabajo en equipo
del Centro, asi como la custodia
de evidencias. Las causas
atribuibles  derivan de la
conveniencia de facilitar la
sistematizacion, atender a las
necesidades, asi como responder
a las exigencias del SGIC.
Procedimiento laborioso y falta de
recursos humanos para gestionar
las demandas.

Se detecto algtn problema con el
envio masivo de email con
informacion al PDI desde la
Secretaria del Decanato
Previsible necesidad de
orientacion del profesorado para
manejarse con €l formulario y la
plataforma de pedidos de la
Uvigo

El sistema informatico

disponible no favorece la

Instalacion de impresoras
multifuncion

Mejora de los equipos informaticos
del laboratorio 112 y de los
portatiles empleados
puntualmente para la docencia.
Renovacion de los equipos
informaticos del Laboratorio de
Idiomas, Seminario de Inglés,
algunos del Laboratorio 309 y de
doce aulas de docencia

Soporte de tecnologia digital como
medio para facilitar la
coordinacién docente en los titulos
y su gestion académico-
administrativa.

Implementar en la web un sistema
de reservas online de aulas
Gestion online para tramites o
requerimientos al PDI

Tutorial para la realizacion de
pedidos online.

Mejora de la aplicacion
informatica para la introduccion
del informe de seguimiento de
titulo
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coordinacion intercentros
(Ourense, Pontevedra y Vigo)

Centro de VIGO

e Falta de espacios suficientes para

el trabajo en equipo de
alumnos fuera de las aulas.

e Necesidad de informacion mas
completa a los estudiantes por

parte del PAT
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Centro de VIGO

Se han habilitado nuevos espacios
en algunos pasillos, que por su
amplitud asi lo permiten, para que
el alumno disponga de mas espacio
para el trabajo en equipo fuera de
las aulas.

Crear un COIE a través del cual
cubrir todas las necesidades
informativas de los alumnos con
relacion al mundo laboral y
formacion = complementaria  al
grado. Al mismo tiempo, dar mas
responsabilidades al
estudiante/tutor y hacer esta
figura mas visible. Favorecer la
coordinacion entre departamentos
y la coordinacion entre tutores y los
profesores que imparten clases a
sus grupos
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la
titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las

competencias previstas para el titulo.
Aspectos a valorar:
e Eldesarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacion
contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.
e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectian
al nivel MECES.

® Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de estudios
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje son coherentes con el perfil de egreso, consistente
basicamente en profesionales capacitados para la docencia en educaciéon primaria con
una amplia formacién multidisciplinar de indole psicopedagogica, humanistica y
cientifica. El desarrollo de las actividades académicas, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion desarrolladas en el Grado contribuyen de modo satisfactorio a la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada del
Titulo. Esta informacion se recoge de forma detallada en las guias docentes de las
distintas materias, publicadas en la pagina web de cada uno de los centros, a través de
la plataforma DocNet, con anterioridad al comienzo del periodo de matriculacion del
alumnado.

https://seix.uvigo.es/docnet-
nuevo/guia_docent/index.php?centre=105&ensenyament=005G120V01&any_academic=2015_16

https://seix.uvigo.es /docnet-
nuevo/guia_docent/?centre=202&ensenyament=P02G120V01&consulta=assignatures

https://seix.uvigo.es /docnet-
nuevo/guia_docent/?centre=351&ensenyament=V51G120V01&consulta=assignatures&idioma=cast

La memoria es la referencia utilizada para desarrollar el programa formativo de las
distintas materias concretados en las Guias Docentes en cada uno de los tres centros
universitarios (Ourense, Pontevedra y Vigo). Tal y como se ha indicado en el punto 1.3
de este autoinforme se han desarrollado protocolos de coordinacion intercentros para, a
la vez que se respeta la idiosincrasia y las caracteristicas de cada colectivo, mantener la
unidad en la implementacion del Titulo.

Las metodologias mas utilizadas en las materias que componen la titulacion son la
sesion magistral (M2), los trabajos de aula (M10), las presentaciones/ exposiciones (M7)
los trabajos tutelados (M17) y las practicas de laboratorio (M11).

Horas de dedicacion por tipo de metodologia

2000
1500
1600
1400
1200
1000 B Horas Fuera de Anls

800 B Horas Precenciales
600
400

200

KA1
rA2
hA4
1S
hG
M7
(1553
[i5E]
K10
r11
K13
h114
M7
r18
K19
r20
r21
M22
M23
K24
M25

Todas las materias siguen un sistema de evaluacidon continua, contando al menos con

tres fuentes de evaluacion que, de forma porcentual, suponen una parte de la calificacion

final de cada asignatura. Las pruebas de evaluacién mas usadas son, por este orden, las
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pruebas tipo test (P02), examenes de preguntas de desarrollo (PO3), pruebas practicas
(PO6) y trabajos y proyectos (P11).

Pruebas de evaluacion mas usadas

25

20

10 - B ME Materias

FO1 POZ2 PO3 POS POG POV POB PO9 P10 P11 P12 P13

Para el alumnado que, por causas laborales o familiares, no puede asistir a clase con
regularidad (menos del 80% de la sesiones) siguiendo la normativa de la Universidad de
Vigo se le ofrece una modalidad alternativa y equiparable de evaluacion en las distintas
asignaturas; a excepcion de la materia del Prdcticum, cuyas horas presenciales debe
cumplir en el centro de practicas que le es asignado. En el programa de la materia se
explican con detalle las caracteristicas de cada tipo de evaluacion (continua/Unica), las
diferencias entre la primera y la segunda oportunidad (enero/ junio y Julio) y las
condiciones para las recuperaciones en caso de no tener superadas algunas de las
competencias evaluadas.

Desde el curso 2014/15 se incorporaron cambios en el disefio la aplicacion informatica
DocNet relativos a la descripcion de las competencias (basicas, generales, especificas y
transversales), su tipologia (saber, saber hacer y saber ser/estar) y los resultados de
aprendizaje, tratando ademas de vincular estos elementos de forma explicita con los
criterios de evaluacion. En el programa de cada materia debe indicarse a qué
competencia hace referencia cada resultado de aprendizaje, qué tipo de prueba/s se usa
para su evaluacién y qué porcentaje de la calificacion final representa cada una de
ellas. Aunque las competencias definidas en la memoria vigente del Titulo se consideran
adecuadas y son coherentes con las establecidas en la orden ministerial
ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria, se ha pensado que seria conveniente
reflexionar sobre las competencias que debe conseguir el alumnado en cada materia.

PAGE

\*



UniversidagaVigo

Porcentaje de Materiasque trabajan cada competencia
basica
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Adecuandose al nivel MECES del Grado, todas y cada una de las competencias basicas
se trabajan en entre un 69% y un 84,5% de las materias del Grado. Asimismo, todas y
cada una de las cinco competencias basicas se tratan, de forma equilibrada, en entre un
17% y un 22,7% de los resultados de aprendizaje, respondiendo ampliamente a los
objetivos el programa formativo.

Porcentaje Resultados Aprendizaje por
competencia basica

P

ECBl
HCB2
il CB3

H CB4
 CB5

En las encuestas de satisfaccion, los egresados evaluan de forma moderadamente
satisfactoria la planificacién y desarrollo de las ensenanzas (item 5:‘organizacion
temporal de las materias en el plan de estudios, item 6: las metodologias de ensenanza-
aprendizaje empleadas e item 7: utilidad de las prdcticas académicas) cuyas
puntuaciones medias son de 3,65/5 en Ourense, 3,09/5 en Pontevedray 3,61/5 en el
centro de Vigo.
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Satizfaccidn egrezados con la planificacidn enseflanzas

item 5 item & item 7

= bk Lo R |

=}

mCurenze ®mPontevedra ®Vigo

En el mismo sentido, los egresados se muestran moderadamente satisfechos con los
resultados obtenidos: item 11: adecuacién de la formacién recibida para la carrera
profesional, item 12: competencias adquiridas, e item 13: la utilidad de la formacion
recibida para la carrera profesional, con una media de 3.15/5 en Ourense, 2.51/3 en
Pontevedra y 3.33/5 en Vigo.

Satisfaccidn de los egresados con los resultados

item 11 item 12 item 13

[EE N T 7T

EQurenze o Pontevedra ®Vigo

A continuacion analizaremos la evolucion de las tasas de rendimiento de los tres
centros, entendiendo que la relacion porcentual entre el numero de créditos
matriculados y el nimero de créditos superados es indicador de que los resultados de
aprendizaje planteados son coherentes con el perfil de acceso, permitiéndole a la mayor
parte del alumnado matriculado adquirir el nivel MECES correspondiente al Titulo.
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Tasa de Rendimiento
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Las tasas de rendimiento son constantes a lo largo de los cursos, presentando
porcentajes elevados con valores cercanos al 90% en los tres centros (entre el 87 y el 93).

Tasa de Exito
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Asimismo las tasas de éxito de los tres centros (por encima del 92% en todos los casos)
muestran la existencia de un elevado porcentaje de créditos superados en relacion a los
créditos presentados, un indicativo de que el desarrollo del plan docente permite la
consecucion de las competencias establecidas en la memoria a la mayor parte del
alumnado matriculado.

Dado que son muchas las materias a analizar, tratando de facilitar la lectura de los
datos, presentaremos los resultados a académicos atendiendo, de modo independiente,
a la tasa de rendimiento de cada uno de los centros donde se oferta el titulo. Se
presentaran los resultados globales de todos los cursos académicos pero se realizara un
analisis mas detallado sobre los tres ultimos cursos (2013-14, 2014-15y 2015-16) en
los que graduada, ya la primera promocién del nuevo plan de estudios, se imparten con
normalidad los cuatro cursos del Grado.
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Resultados académicos en la Facultad de Ciencias de la Educacion. Campus de
Ourense

Analizadas las tasas de éxito por materia, los resultados son en general muy
satisfactorios. La tasa mas frecuente se sitia en torno a los 100% en el histérico de los
tres Ultimos cursos, ya implantadas todas las materias de forma regular. Mas del 86%
de las asignaturas del Grado se situan por encima del 90% de éxito, la tasa prevista del
centro (<90) . Este dato es un indicador de que las metodologias docentes y los sistemas
de evaluaciéon contribuyen de modo satisfactorio a la consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos

Tasas éxito por curso curso curso

materia 2013-14 2014-15 2015-16

100% 21 27 22
90-99% 23 19 21
80-89% 5 5 5
70-79% 2 1

60-69%
50-59% 1
51 52 49

En relacion con las tasas de rendimiento por materia, los resultados son en general
satisfactorios. La tasa mas frecuente se sitiia entre el 90-99% en los tres cursos y en
todo caso, un alto porcentaje (en torno al 88% en 2013-14 y 2014-15) estan por encima
del 80%. Se nota un ligero descenso en el curso 2015-16, bajando al 78% el porcentaje
de materias que superan el 80%. Si bien hay un aumento del nimero de materias en los
rangos superiores, hay dos materias con un porcentaje menor: 'Lingua galega' (52%) e
Introducién ao feito relixioso e ao cristian (50%).

Estos datos muestran que en general el desarrollo del plan de estudios se ajusta al
perfil del alumnado y la planificacion de las materias permite la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos.

Tasas de rendimiento curso Curso curso

por materia 2013-14 2014-15 2015-16
9 14 5
24 18 18
12 14 15
5 5 8
1 1 1
2
51 52 49
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Porcentaje de materias por tasa de Rendimiento
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[Para mads detalle consultar evidencia  E25: informe de calificaciones de las
asignaturas/ materias/

Un tratamiento diferencial merece el analisis de la materia de Practicumy el Trabajo Fin
de Grado que debido a sus especiales caracteristicas y a que se realizan en el ultimo
curso del Grado resultan buenos indicadores de que los estudiantes han adquirido las
competencias previstas para el Titulo.

El practicum representa un volumen importante de créditos del Titulo (48 ECTS) y para
realizarlo es necesario tener superadas el 70% de las materias de formacion basica y
obligatoria. Supone para el estudiante la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
el Grado a un contexto real, asi como el logro de un conocimiento practico de la gestion
del aula, participando en los distintos ambitos de actuacion que se pueden establecer
en un centro de Primaria. Todo ello bajo la supervisién de un profesional en activo, cuya
valoracion supone el 50% de la calificacion final. En general la materia presenta unas
excelentes tasas de rendimiento, éxito y evaluacion (100%), desde su implantacion
en el curso 2012-13. Los estudiantes son muy bien evaluados por los tutores de los
centros, como se observa en la grafica, una amplia proporcion de casos de sobresaliente.

La asignatura es muy estimada por el estudiantado, como se deriva de la valoracion
expresada en la encuesta de satisfaccion de los egresados correspondiente al 2015-16
[4.6/5 puntos] cuando se le pregunta por la utilidad de las practicas externas.
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Evolucion de las calificaciones del Practicum

S0, 00
80,00
70,00
&0, 00
30,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de
Honra

gm0 13-14 ——ge=014-13 2015-16

Por otro lado el Trabajo Fin de Grado (TFG) esta orientado a que el alumnado demuestre
la capacidad de integracion de los diversos contenidos formativos y competencias
asociadas al Grado en Educacion Primaria por lo que para poder matricularse es
requisito imprescindible estarlo también de todas las asignaturas requeridas para
finalizar el plan de estudios y para presentarlo y defenderlo deben estar previamente
superadas todas las materias. La calificacion del mismo corresponde en un 70% a un
tribunal ante el que es necesario que el estudiante realice una defensa oral de su trabajo.

La evolucion histérica de las tasas de éxito es excelente, ya que se sitian en el 100%.
Esto supone que los estudiantes presentan su TFG cuando consideran que estan
suficientemente preparados para su defensa, cuestion que se constata ya que consiguen
superar la materia. Este hecho viene corroborado por el papel del tutor/a del TFG cuya
funcién, ademas de la orientacion al estudiante, es la de realizar la supervision y la
evaluacion previa del trabajo, sirviendo de filtro para la presentacion del mismo. Esto
es, solo reciben el visto bueno del tutor/a aquellos trabajos que superan los criterios
minimos para su defensa. Este hecho explica que las tasas de rendimiento y
evaluacion tengan unos valores inferiores a las de éxito. El descenso de las mismas en
los dos ultimos anos (65% en 2014-15 y 60% en 2015-16) puede explicarse por a varios
factores. Por un lado, desde el curso 2013-14 contamos con alumnado del curso puente
(alrededor del 25%) que matricula el TFG pero solo en un pequeno porcentaje lo defiende
en el mismo curso. Otra posible razon de este descenso, es el aumento progresivo del
numero de TFG a tutorizar por el profesorado a tiempo completo. El escaso
reconocimiento que, como ya se ha comentado en el apartado correspondiente del
criterio 4 de este autoinforme, representa la tutorizacion de los trabajos y el aumento de
la contratacion de profesorado a tiempo parcial, que no tiene obligacion de realizar estas
tareas académicas increment6 progresivamente el numero de estudiantes por tutor/a
que, ademas debe compatibilizar con la tutorizacion de trabajos en otros titulos de Grado
y de Master.
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Tasas de éxito, rendimiento y evaluacion del TFG
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Analizadas las calificaciones obtenidas por el alumnado en el TFG se observa que no
hay suspensos y que, con diferencias segiin curso académico, el porcentaje mas alto de
calificaciones se agrupa en torno al ‘notable’.

Evolucion de la calificacion del TFG
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Tal y como ya se ha mencionado para las materias mas exigentes como el TFG, desde el
Plan de Accion Tutorial se desarrollan sesiones informativas para orientar al alumnado
sobre los procedimientos y el desarrollo de los trabajos. Tratando de mejorar estas
sesiones, para el actual curso 2016-17 se han incluido en el horario de cuarto curso,
unos seminarios obligatorios con orientacion complementaria para la realizacion del TFG
(diseno, escritura académica, defensa oral, etc.) comin para todos los estudiantes,
organizados en pequenos grupos e impartida por dos docentes, tratado de animar a que
un mayor numero de estudiantes presenten sus trabajos en el plazo previsto. Como
complemento de las orientaciones de tutores/as, se cuenta ademas con formaciéon
complementaria para la mejora de las competencias necesarias para la realizacion del
TFG: un curso sobre 'disefio y metodologia cuantitativa y cualitativa' organizado por
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docentes del Centro y un curso online desarrollado y tutorizado por técnicos de la
biblioteca sobre la busqueda y gestion de la informacién (‘Como afrontar tu TFG').
Asimismo, el personal del gabinete psicopedagogico realiza talleres sobre ‘habilidades
comunicativas’, ‘técnicas para hablar en publico’ y ‘gestion del tiempo’ ‘relajacion y
control de ansiedad ante examenes’.

También, en el curso 2015-16, se aprobd la implantacién de una nueva convocatoria
adelantada en el mes de febrero para que los estudiantes que cumplan los requisitos
puedan presentar y defender sus TFG sin tener que esperar a las convocatorias
ordinarias (de junio, julio y fin de carrera).

Resultados académicos en la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte.
Campus de Pontevedra

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion son altas. Destacan las altas tasas de éxito.
Este ultimo dato tiene una explicacion sencilla: en la mayor parte de materias, el
alumnado debe asistir obligatoriamente a clase y realizar las tareas que se le
encomiendan, de tal manera que al asistir a clase en un porcentaje superior al 80% el
alumnado es evaluado (92%). Realizar una evaluacion continuada, favorece el éxito. El
hecho de que la tasa de rendimiento sea del 88%, si bien es alta, puede ser debido al
porcentaje de alumnado matriculado que no asiste clase, a pesar de estar matriculado.

Las tasas, por curso, presentan oscilaciones entre 1°, 2°, 3° y 4° curso:

Tasa de rendimiento: disminuye en 2°, aumenta en 3° y se mantiene en 4° curso. Las
razones de esta oscilacion radican en las materias de matematicas y geografia en 2°
cursoy TFG en 4° curso. La disminucion da tasa de rendimiento en 2° curso es debida
a las tasas de las materias de matematicas e geografia.

Tasa de éxito: disminuye en 2° curso, aumenta en 3° y en 4° curso. Esta disminucion
en 2° curso tal vez esté motivada por las materias de Matematicas y Geografia, con tasas
de éxito inferiores a las del resto de materias impartidas en ese curso. La explicacion es
la siguiente: el alumnado llega al Grado de Educaciéon Primaria, procedente del
Bachillerato de Humanidades, en un 80%. Una parte de este alumnado, de acuerdo a
sus propias manifestaciones, ingresa en el Grado “huyendo” de las Matematicas y no
consigue alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos. En el caso de geografia,
las dificultades se situan en la elaboracion e interpretacion de representaciones graficas
y en la realizacion de determinadas actividades que requieren una cierta competencia
matematica.

Tasa de evaluacion: aumenta en 2° e en 3° curso y disminuye en 4° curso. El descenso
de la tasa de evaluacion en 4° curso se debe a que el alumnado debe tener superadas
todas las materias para que su TFG pueda ser evaluado. Existe un porcentaje de
alumnado, no determinada exactamente, pero importante, que compagina sus estudios
con la realizacion de trabajos diversos, lo que dificulta su graduacion. Por otra parte,
existe alumnado que no se gradua por tener pendiente alguna de las materias de
matematicas y, en menor medida, la de geografia.

Primer curso:
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Las tasas de éxito oscilan entre el 91% de la materia Disefio y Desarrollo del Curriculum
de la Educacion Primaria y el 97% de la materia Psicologia del Desarrollo de 6 a 12 afos.

Las tasas de rendimiento oscilan entre el 81% de la materia Disefio y Desarrollo del
Curriculum y el 91% de Sociologia de la Educacion.

Las tasas de evaluacion oscilan entre el 89% de la materia Diseio y Desarrollo del
Curriculum y el 95% de Sociologia de la Educacion.

Segundo curso:

Las tasas de rendimiento oscilan entre el 56% de la materia Matematicas y su didactica
I, seguida de Geografia con un 62% y luego van in crescendo hasta el 95% de la materia
Didactica de las Ciencias Experimentales I y Didactica de las Artes plasticas y visuales
y Unicamente estan por debajo del 80% en Matematicas y su didactica I (77%).

Las tasas de éxito mas altas corresponden con un 100% a las materias: Didactica de
las Ciencias Experimentales I (100%), Ciencias Experimentales y Didactica de las Artes
plasticas y visuales, mientras que las mas bajas corresponden a las materias
Matematicas y su Didactica, con un 68% (Matematicas y su didactica I) y un 72% en
Geografia, debido a la escasez de conocimientos previos de Geometria del alumnado.

Las tasas de evaluacion oscilan entre el 95% de las materias Didactica de las Ciencias
Experimentales [ y Didactica das Artes Plasticas y Visuales del 56% de Matematicas y
su Didactica II, pasando por un 72% en Geografia.

Tercer curso:

Las tasas de rendimiento oscilan entre el 79% de la materia Didactica de la Lengua y de
la Literatura: espanol, y el 100% de la materia Lengua Francesa y su Didactica y Técnica
Vocal y Practica Coral. Sin que ninguna de las restantes materias baje del 84%.

Las tasas de éxito son del 100% en nueve materias, lo que explica el aumento de las
tasas de éxito en 3° curso respecto a las del curso 2°. En las materias restantes, la tasa
de éxito supera el 89%.

Las tasas de evaluacion son bastante coherentes con tasas de rendimiento.
Cuarto curso:

Las tasas de rendimiento oscilan entre el 100% de la materia Introduccion al Hecho
Religioso y Cristiano y el 66% del TFG. Las razones de este ultimo porcentaje quedaron
explicadas al comienzo de este apartado.

Las tasas de éxito son del 100% en todas las materias.
Las tasas de evaluacion siguen exactamente la misma pauta que las de rendimiento.

En resumen: Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion parece satisfactorias, con las
excepciones ya mencionadas, sobre las que habra que indagar en el futuro, para estudiar
la posibilidad de establecer acciones de mejora.

En el caso del TFG, al depender de que el alumnado tenga todas las materias aprobadas
para ser evaluado, la mejora de las tasas de rendimiento y evaluacion dependera de la
superacion de la evaluacion de otras materias ya indicadas.
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En el caso de las altas tasas de éxito, pueden responder a dos cuestiones:
Por una parte, la evaluacion continua a través de actividades mejora las tasas de éxito.

Otra causa, que no es menos importante, reside en que un altisimo porcentaje de
estudiantes eligié los estudios de Grado en Educacion Primaria como primera opciéon
(>90%). Esta cifra permite suponer que la mayoria de estudiantes estd muy motivada.

Ademas, la tasa de éxito de las diferentes materias aumenta a medida que se avanza en
los cursos, lo cual puede indicar que, superadas las dificultades iniciales, el alumnado
afronta mejor las materias,a lo que hay que anadir que las materias propias de mencion
despiertan mayor interés.

Evolucion historica de los resultados académicos del Grado en Educacion Primaria:

Las tasas de rendimiento aumentaron entre 2010 y 2012 y disminuyeron dos puntos
entre 2013 y 2015 hasta el 88%. Aun asi, las tasas indicadas estan por encima de la
media de la Universidade de Vigo.

Las tasas de éxito aumentaron hasta el 96% y se mantuvieron en esa cifra desde 2012-
2013.

Hasta 2014-2015. En el curso 2015-2016 descendieron en un punto.
La tasa de evaluacion tuvo oscilaciones y esta desde el curso 2014-2015 en un 92%.

Todos los datos referentes a las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion parecen
satisfactorios.

Las tasas de rendimiento mejoraron en 2011-2012 para primer curso y a partir de esa
fecha descendieron poco a poco hasta el 87,1% en 2014-2015 y ascienden nuevamente
en 2015- 2016 hasta el 88,7%.

Algo parecido ocurre en segundo curso, donde la tasa de rendimiento es la mas baja de
los cuatro cursos del Grado, como ya analizamos anteriormente, y sube en tercer curso.
También se acusa un descenso en 4° curso, cuestion que ya quedd explicada
anteriormente.

Las tasas de éxito se mantienen en niveles por encima de 90% en todos los cursos de la
titulacion.

Las tasas de evaluacion varian coherentemente con las de rendimiento, si bien en
general son mas altas que las de rendimiento en todos los cursos académicos analizados.

Todas las tasas indicadas estan por encima de la media de la Universidade de Vigo.

Primer curso:

Las tasas de rendimiento, de la misma manera que las de evaluacion, experimentan un
ascenso y descienden en 2014-2015, para ascender nuevamente en 2015-2016. De esta
tendencia se distancia la materia Psicologia de la Educacion: Procesos de aprendizaje
Escolar, que experimenta un descenso en el curso 2015-2016
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Las tasas de éxito se mantienen relativamente estables; incluso se detectan ascensos.
Se aprecia un descenso en Psicologia de la Educacion: Procesos de Aprendizaje Escolar
y en Sociologia de la Educacion.

Las tasas de evaluacion experimentan un ascenso en el presente curso en todas las
materias.

Segundo curso:

Tasa de rendimiento: Se mantiene estable en tres materias, con tasas que superan el
92%, desciende en Matematicas y su Didactica I. En el resto de materias, se observa un
ascenso en el ultimo curso.

Tasa de éxito: aumenta en seis materias y desciende en cuatro materias.

Tasa de evaluacion: Experimenta un ligero descenso en cinco materias. Desciende cuatro
puntos en Matematicas y su Didactica I.

No obstante, todas las tasas examinadas se mantienen por encima del 85%.

Tercer curso:

Las tasas de rendimiento se mantienen altas, con pocas oscilaciones respecto al curso
14- 15, incluso con algunos ascensos, a excepcion de las materias de Matematicas I, y
Geografia, que tienen valores del 56% y 62%, respectivamente.

En Didactica de la Lengua y de la Literatura (espafol), en la que se habia detectado un
descenso en el curso anterior, se observa que los valores ascienden, a excepcion de la
tasa de éxito.

Cuarto curso:

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se mantienen altas, observandose algtin
ascenso y algun descenso, a excepcion del TFG, por causas que se explicaron
anteriormente.

Un tratamiento diferencial merece el analisis de la materia de Practicum y el Trabajo Fin
de Grado que debido a sus especiales caracteristicas y a que se realizan en el ultimo
curso del Grado resultan buenos indicadores de que los estudiantes han adquirido las
competencias previstas para el Titulo.

Al igual que en los otros centros, el practicum representa un volumen importante de
créditos del Titulo (48 ECTS) y para realizarlo es necesario tener superadas el 70% de
las materias de formacion basica y obligatoria. En general la materia presenta unas
excelentes tasas de rendimiento, éxito y evaluacion (99%, 100% y 99%,
respectivamente).

La asignatura es muy estimada por el estudiantado, como se deriva de la valoracion
expresada en la encuesta de satisfaccion de los egresados correspondiente al 2015-16
[4.36/5 puntos| cuando se le pregunta por la utilidad de las practicas externas.
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Evolucién de las calificaciones del Practicum
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Por otro lado el Trabajo Fin de Grado (TFG) esta orientado a que el alumnado demuestre
la capacidad de integracion de los diversos contenidos formativos y competencias
asociadas al Grado en Educacion Primaria por lo que para poder matricularse es
requisito imprescindible estarlo también de todas las asignaturas requeridas para
finalizar el plan de estudios y para presentarlo y defenderlo deben estar previamente
superadas todas las materias. La calificacion del mismo corresponde en un 70% a un
tribunal ante el que es necesario que el estudiante realice una defensa oral de su trabajo.

La evolucion histérica de las tasas de éxito es excelente, ya que se sitian en el 100%.
Esto supone que los estudiantes presentan su TFG cuando consideran que estan
suficientemente preparados para su defensa y de hecho consiguen superar la materia.
Este hecho viene corroborado por el papel del tutor/a del TFG cuya funcion ademas de
la orientacion al estudiante es la de realizar la supervision y la evaluacion previa del
trabajo, sirviendo de filtro para la presentacion. Esto es, solo reciben el visto bueno del
tutor/a aquellos trabajos que superan los criterios minimos para su defensa. Este hecho
explica que las tasas de rendimiento y evaluacion tengan unos valores inferiores a las
de éxito. El descenso de las mismas en los dos ultimos anos (75% en 2014-15y 66% en
2015-16) puede explicarse por a varios factores. Una posible razon de este descenso, es
el aumento progresivo del numero de TFG a tutorizar por el profesorado a tiempo
completo. El escaso reconocimiento que, como ya se ha comentado en el apartado
correspondiente del criterio 4 de este autoinforme, representa la tutorizacion de los
trabajos y el aumento de la contratacion de profesorado a tiempo parcial, que no tiene
obligacion de realizar estas tareas académicas incrementé progresivamente el nimero
de estudiantes por tutor/a que, ademas debe compatibilizar con la tutorizaciéon de
trabajos en otros titulos de Grado y de Master.
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Evolucién de las calificaciones del TFG
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Analizadas las calificaciones obtenidas por el alumnado en el TFG se observa que no
hay suspensos y que, con diferencias segin curso académico, el porcentaje mas alto de
calificaciones se agrupa en torno al ‘notable’.

Resultados académicos en la Escuela Universitaria Sedes Sapientiaie. Campus de
Vigo

Tasas de rendimiento por materia:

Tasa de éxito por Curso 2013-14 Curso 2014-15  Curso 2015-16
materia

100% 19 15 16
90-99% 12 19 16
80-89% 6 3 6
70-79% 2 4

60-69% 1 3
50-59%

N° de materias 39 42 41
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CRITERIO 6:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ]
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son
congruentes con el disefno, la gestion y los recursos puestos a disposicion del
titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un
nucleo de indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectan a las
previsiones y caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente

de acuerdo con las caracteristicas del titulo.
Aspectos a valorar:
e Indicadores de demanda.

e Indicadores de resultados.
® Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revisién del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En general los resultados de los indicadores de rendimiento del programa formativo
se adecuan a las caracteristicas del Titulo y superan lo previsto en la Memoria de
verificacion.

Los datos de demanda, matricula, ocupacion, preferencia y adecuacion del Titulo
avalan el interés académico y profesional del Grado

Grado Educacion Primaria
Estudiantes de nuevo ingreso
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La evolucion histérica de la matricula, analizando el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso, muestra que se superaron las expectativas sefialadas en la memoria
Verificada, cubriéndose todos los anos las 75 plazas ofertadas en los centros de
Ourense (media de 80 estudiantes) y Pontevedra (media de 79,8). En el Centro de
Vigo, la media esta en 67 (superada en el curso 2015-16 en la que se alcanzaron 69).
Las tasas de preferencia son altas, situandose en torno al 70% en Vigo, por encima
del 125% en Ourense y alrededor del 200% en Pontevedra.
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Consideramos que estos datos de matricula y que la totalidad de plazas ofertadas se
cubra de forma sistematica en el 1° plazo de matricula (Julio) avalan el interés que
el Grado de Educacion Primaria contintia suscitando entre el alumnado que opta a
estudios de Grado, concretamente en la Universidad de Vigo.

El analisis de los datos incluidos en el panel de indicadores del SGIC, facilitados por
la Universidad y publicados en el portal de transparencia en el momento de la
redaccion de este autoinforme (tasas de rendimiento, eficiencia, éxito, graduacion,
evaluacién y abandono), permiten realizar una valoracion mas ajustada del progreso
y de los resultados de aprendizaje.

Las tasas de rendimiento resultaron exitosas durante los anos que lleva
implantado el Grado y en los tres Campus [entre el 88% y el 92%]. Se supera la meta
establecida por los centros. Estos datos nos hacen suponer que la planificacion de
las materias resulta ajustada y la carga de trabajo requerida para superarlas puede
ser asumida (aunque con diferencias, como se puede observar a partir de las
calificaciones de los estudiantes) por un importante numero de los estudiantes
matriculados en el Grado.

Grado Educacién Primaria
Tasa de Rendimiento
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Las tasas de éxito muestran datos bastante satisfactorios en relaciéon con el valor
de referencia de la memoria verificada en todos los centros y cursos, entre un 92% y
un 96%. Estos datos evidencian que la mayoria del alumnado adquiere las
competencias previstas, atribuible a una labor intensa de coordinacién y de
seguimiento del estudiantado, asi como al efecto de la evaluacion continua sobre los
resultados académicos.
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Grado Educacion Primaria
Tasa de Exito
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La tasa de evaluacion se mantiene constante a lo largo de los cursos, siendo en
general elevada, lo que hace suponer que el Titulo, presenta una oferta de créditos
bien definida en su contenido, permitiendo que los estudiantes realicen una eleccion
adecuada a sus capacidades y formacion previas.

Grado Educacion Primaria
Tasa de Evaluacién
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Las tasas de eficiencia son excelentes [entre el 95% y el 100%] lo que hace suponer
que el Titulo, presenta una oferta de créditos bien definida en su contenido,
permitiendo que los estudiantes realicen una eleccion adecuada a sus capacidades
y formacién previas.
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Grado Educacion Primaria
Tasa de Eficiencia
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Las tasas de graduacion se consideran adecuadas y superiores a la establecida en
la memoria verificada del Titulo, sobre todo en el Centro de Ourense, que son
cercanas al 75%; aunque se observa un ligero descenso en curso 2015-16,
posiblemente debido al incremento del nimero de estudiantes no presentados en el
TFG. En el centro de Pontevedra se observa un incremento progresivo de la tasa,
alcanzado el 80% en el curso 2015-16. En la Escuela de Vigo, debe analizarse esta
tasa pues no se estan alcanzando los resultados esperados. La razéon probable es el
hecho de ser un centro privado, donde los alumnos deben abonar una mensualidad
para pagar sus estudios. Muchos estudiantes que no pueden acceder a un centro
publico como primera opcion se matriculan en este Centro. Una vez superado el
Primer curso, al ofertarse nuevamente plazas en los centros publicos, abandonan el
centro de Vigo por motivos generalmente econémicos y de acercamiento a sus lugares
de origen. En todo caso, deben tomarse decisiones sobre la idoneidad de la tasa del
Verifica y/o sobre los motivos que generan esta tendencia negativa para disefiar un
plan que la atenue.
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Grado Educacion Primaria

Tasa de Graduacion
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La tasa de abandono (8.44%) resulta positiva, no superando la de referencia en los
tres centros en los que se imparte el Titulo y por debajo de la tasa media de la
Universidad de Vigo que esta en el 12,13%. Visto el histérico de los tres centros desde
2010-11 hasta el 2015-16 también se considera ajustado [6.22% en Ourense, 7.59%
en Pontevedra y 7,40 en Vigo], senal de que los estudiantes han realizado una opcién
de Grado ajustada a sus intereses.

No contamos con un analisis pormenorizado de en qué cursos ocurren, ni las causas
que originan el abandono de los estudios del Grado, si se trata de asuntos
personales, familiares, economicos, descontento con la titulacion, etc.

Grado Educacion Primaria
Tasa de Abandono
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7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los

egresados y de otros grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccién con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas
externas, proceso formativo, movilidad, etc.

® Los indicadores de satisfaccién se tienen en cuenta para la mejora y revisién del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de
otros grupos de interés se obtienen a través de:

a. Las encuestas de evaluacion docente que la Universidad realiza anualmente
y en las que los estudiantes expresan su opinion sobre la calidad de la docencia
recibida, tanto en lo referente al contenido de las materias como a la labor del
profesorado.

El resultado global de la evaluacién docente en el Grado de Educacion Primaria en
el curso 2015-2016, siendo 5 la maxima puntuacion, es el siguiente: en Ourense
3.75, en Pontevedra 3.60 y 3.64 en Vigo.

La satisfaccion con el contenido de las materias desglosada por cursos y centros es:
Ourense 3.84/5; Pontevedra 3.96/5; y Vigo 3.89/5

La satisfaccion con; a) la planificacion de la docencia en Ourense es 3.63/5; en
Pontevedra 3.53/5; y en Vigo 3.54/5 b) con el desarrollo de las clases en Ourense
3,78/5, Pontevedra 3.65/5, Vigo 3.66/5 y, con los resultados obtenidos, en
Ourense 3,62/5, Pontevedra 3.45/5 y Vigo 3.49/5.

El porcentaje de participacion por centros, en las encuestas de evaluacion docente,
es el siguiente: Ourense: 31,99%, Pontevedra 17.96%, Vigo 54,98%.

El cambio en el procedimiento de realizacion de las encuestas de evaluacion
docente motivé un rechazo importante en el alumnado, que en muchos casos se
negaba a contestar las encuestas. Hasta hace dos cursos académicos, becarios de
la Universidad de Vigo se encargaban de la aplicacion de las encuestas y desde ese
momento se encarga del procedimiento una empresa privada y externa a la
Universidad.

b. Las encuestas de satisfaccion con las titulaciones oficiales que cumplimentan
los diferentes colectivos. Los estudiantes y personas egresadas lo hacen
anualmente, y los docentes y personal de administracion y servicios cada dos
anos. A partir del curso 2014-2015 la recogida de opiniones del estudiantado de
los grados se centr6é unicamente en 3° curso. Las encuestas a los egresados y al
personal de administracion y servicios comenzaron a aplicarse desde el 2015-
2016.

En los diferentes criterios comentados en este autoinforme se han incluido algunos
de los indicadores de satisfaccion por lo que aqui se trataran los generales.

En lo que se refiere al grado general de satisfaccion de los estudiantes con la
titulacion, los resultados de las encuestas anuales, donde 7 es la nota maxima, los
resultados obtenidos desglosados por centros son: en Ourense 4.72 en el curso
2011/2012, 4.03 en el curso 2012-2013 y 4.01 en el curso 2013-2014, en
Pontevedra es de 4.84 en curso 2011/12, 4.21 en curso 2012/2013 y 4,55 en el
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curso 2013/14, y en Vigo es de 5.27 en el curso 2011/12, 3.42 en el curso 2012/13
y 4,27 en el curso 2013/ 14.

A partir del curso 2014-2015, la puntuacion maxima es de 5. Los resultados
desglosados por centros son. en Ourense 2,99 en el curso 2014-15y 2,91 en el curso
2015-2016; en Pontevedra 2,58 en el 2015-2015 y 2,68 en el 2015-2016 y en Vigo
3,08 en el curso 2014-15y 2,81 en el 2015-2016.

Las tasas de participacion en el curso 2013-2014 fueron las siguientes 28%
Campus de Ourense, 16% Campus de Pontevedra Y 24% Campus de Vigo. En los
cursos siguientes las tasas mejoran considerablemente. Curso 2014-2015: Campus
de Ourense 35%, campus de Pontevedra 13% y Campus de Vigo 49%. Curso 2015-
2016: Campus de Ourense 49%, Campus de Pontevedra 28% y Campus de Vigo 50%.

Por lo que respecta al grado de satisfaccion del alumnado egresado con la
titulacion los resultados obtenidos en el curso 2015-2016 son los siguientes:
Ourense (3,27/5; el 33% sefiala que trabaja o ha trabajado en un ambito relacionado
con la titulacion); Pontevedra (2.85/5; el 40% trabaja o ha trabajado en un ambito
relacionado con la titulacion; Vigo (3,01/5; el 33% trabaja o ha trabajado en un
ambito relacionado con la titulacion).

El grado de satisfaccion del PDI no experimenta cambios muy significativos:
(5,46/7 en 2011/12, 5,45/7 en 2012/13 y 5,57/7 en 2013/14). Desglosado por
centros los valores son los siguientes: Ourense (5,60 en 2011/12, 5,29 en 2012/13
y 5,60 en 2013/14). Pontevedra (5,28 en 2011/12, 5,57 en 2012/13 y 5,67 en
2013/14). Y Vigo (5,51 en 2011/12, 5,48 en 2012/13 y 5,51 en 2013/ 14).

En el curso 2014-2015, los indices de satisfacciéon son los siguientes: Ourense
3,71/5; Pontevedra 4,13/5 y Vigo 3,82/5. La valoraciéon es positiva, sobre todo si
tenemos en cuenta que en los Ultimos anos el profesorado ha visto incrementada su
carga de trabajo por: la aplicacion del “Decreto Wert”, un aumento de los tramites
burocraticos y el escaso reconocimiento por la tutorizacion del practicum, TFG,
participacion en tribunales TFG, etc.

En relacion a la tasa de participacion del profesorado en las encuestas de
satisfaccion, los porcentajes son bastante altos. Curso 2013-2014: Ourense 52%;
Pontevedra 44% y Vigo 48%. Curso 2014-2015: Campus de Ourense 53%;
Pontevedra 43% y Vigo 82%.

Segun las encuestas de satisfaccion del PAS con las titulaciones oficiales, los
porcentajes de participacion son bastante altos en el campus de Ourense (63,64%)
y Vigo (71,43%). En el campus de Pontevedra la participaciéon es inferior al 20%.

El resultado global de satisfaccion en general es aceptable (Ourense: 3,11/5, Vigo:
3,42/5). En Pontevedra la puntuacion es ligeramente inferior (2.83/5).

Estos resultados podrian verse afectados por el malestar que existe en algunos
centros por la reciente aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral de administracion y servicios de la Universidad de Vigo.

Haciendo un analisis del histérico de los diferentes indices considerados en las
encuestas, el grado de satisfaccion con el Titulo por parte de los distintos colectivos
es aceptable.
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Facultad de CC. de la Educacion y Deporte- Campus de Pontevedra

El grado en Educacion Primaria registra una tendencia al alza en la valoraciéon del
profesorado y se aproxima a la media de la Universidad de Vigo (3.6). A pesar de los
valores positivos apreciados en el ultimo curso, los objetivos deberian ir encaminados
a incrementar este indicador ano tras ano.

Con respecto a los recursos, los datos son los siguientes: en cuanto a las aulas y su
equipamiento el resultado ha sido 2,71. Respecto a laboratorios, talleres, aulas de
informatica y espacios experimentales y su equipamiento el resultado es de 3,39. Los
espacios dedicados al trabajo autonomo (salas de estudio, aulas de informatica, etc)
el resultado es de 2,54. Por ello, se han habilitado los pasillos y otros espacios del
centro con mesas y sillas. No obstante, consideramos que la dotacion de recursos de
la facultad en cuanto a laboratorios y aulas de informatica es satisfactoria. Con
respecto a la planificacion estamos en vias de analizar las causas de esta percepcion
y se han intensificado las acciones de coordinacion entre el profesorado.

Escuela Universitaria Maria Sedes Sapientiae - Campus de Vigo

Los procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefnanza y el
profesorado se desarrollan de acuerdo con lo establecido por la Universidad de Vigo,
con el apoyo del Area de Docencia y Calidad; las Encuestas de Evaluacién Docente
(EAD) por parte del estudiantado se realizan cada cuatrimestre; sobre los resultados
de EVALUACION DOCENTE la valoracién global de los dos Grados de la Escuela de
Magisterio fue de 3.75 (3.85 en Grado de Infantil y 3.75 en Grado de Primaria) en
linea tanto con la Rama como con la Universidad (consultar Informe de Revisiéon por
la Direccion)

Sobre los resultados de las Encuestas de Satisfaccion del estudiantado (I4)
resaltar que analizados los resultados obtenidos (VER E01-PMO1!)se extraen las
siguientes conclusiones generales:

e En el Grado de Educacion Primaria la valoracion global fue inferior al curso
anterior (2.81 vs 3.08) siendo el grado de participacion similar en ambos
anos.

e El promedio de las valoraciones de los Titulos es de 2.91 y 2.80 siendo el
promedio de la Universidad de Vigo 3.15.
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Titulacions da Escola de Profesorado de E.X.B

s da Escola de Profesorado de E.X.B

3,08
Grao en Educacién Primaria Grao en Educacién Primaria
2,81
Grao en Educacidn Infantil Grao en Educacicn infant

1.0 20 30 40 50 0% 20% A40%, &0% B0, 100

Referente al Profesorado durante el presente curso no se realiz6 la encuesta de
evaluacion; en el curso anterior los resultados se equipararon con las titulaciones de
las otras facultades.

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados

al contexto socio-economico y profesional del titulo.
Aspectos a valorar:

o Analisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion laboral

del titulo.

e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de inserciéon laboral en funcion de las caracteristicas
del titulo.

® Los indicadores de insercién laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

No disponemos de histoérico de resultados sobre la insercion laboral del Grado en
Educacion Primaria. En el portal de transparencia de la Universidad de Vigo
puede consultarse el informe de resultados de las personas tituladas del curso
2015-2016

(http:/ /calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas alumnado/ ).

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Centro de Vigo Centro de Vigo
e No existe un estudio en el Centro |e Creacion del COIE

sobre las tasas de empleabilidad
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	 Diplomados de la Universidad de Vigo que hayan cursado el Plan de Estudios del año 2000, según expediente académico (10 plazas).
	 Tutores/as del alumnado del practicum de la Universidad de Vigo, de acuerdo al tiempo de tutorización (8 plazas)
	 Diplomados/as no incluidos en los grupos anteriores, según expediente académico (2 plazas).
	Analizadas las particularidades del alumnado matriculado en los tres centros en el tiempo que lleva implantado el Grado, observamos que el perfil más frecuente es el de mujer que accede después de cursar los estudios secundarios con PAAU por la rama de Humanidades y Ciencias Sociales y con rendimiento de estudios medio, tal y como se pone de manifiesto en las gráficas que siguen:

