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DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad de Vigo

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Denominacion NE—

Efectos
Mencion en Educacion Fisica (Campus de Pontevedra) 30/10/2009
Mencion en Educacion Musical (Campus de Pontevedra) 30/10/2009
Mencion en Educacion Especial (Campus de Ourense) 30/10/2009
Mencion en Lenguas Extranjeras (Campus de Ourense) 30/10/2009
Mencion en Audicion y Lenguaje (Centro adscrito Vigo) 30/10/2009
Mencion en Profundizacion Curricular (Pontevedra, 23/03/2015

Ourense y Vigo)

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
ADMINISTRATIVAMENTE

UNIVERSIDADE DE VIGO

CENTROS RESPONSABLES

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte (Pontevedra)
Facultad de Ciencias de la Educacion (Ourense)
Escuela Universitaria de Magisterio "Maria Sedes Sapientiae" (Vigo)

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra)
Facultad de Ciencias de la Educacién (Ourense)
Escuela Universitaria de Magisterio "Maria Sedes Sapientiae" (Vigo)

RAMA DE CONOCIMIENTO

Juridico-Social

NUMERO DE CREDITOS

240

PROFESION REGULADA

Maestro/a en Educacion Infantil

MODALIDAD DE IMPARTICION

Presencial

CURSO DE IMPLANTACION

Facultad de Ciencias de la Educacién del Campus de Ourense.

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte del Campus de
Pontevedra

Curso 2009-2010

Escuela Universitaria de Profesorado de E.X.B. Maria Sedes Sapientiae.
Curso 2010-2011

FECHA ACREDITACION EX ANTE
(VERIFICACION)

FECHA RENOVACION ACREDITACION

Fecha de aprobacién por el Consejo de Ministros
30/ 10 / 2009

Fecha de autorizacion de la implantacion por la Xunta de Galicia
27 / 08 / 2009

Fecha de inscripcién en el RUCT

30/ 10 / 2009

Fecha de publicacion en el BOE

05/ 01/ 2010

Curso de Implantacion

2009/2010

Modificaciones autorizadas

02/08/2013

Fecha de la ultima acreditacion

02 /08 /2013
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo valorar la calidad (relevancia,
actualidad, rendimiento...) del Titulo de Graduado o Graduada en Educaciéon
Infantil por la Universidad de Vigo, asi como, su implementacion , desarrollo y

funcionamiento en los tres centros en los que se imparte este plan formativo.

En la medida de lo posible, el analisis y evaluaciéon de aspectos que afectan de
forma general al disefio del Titulo se efectuardn de forma conjunta, asi como
aquellos procedimientos que han sido implantados en los tres centros. La
Comisién Intercentros, Ourense-Pontevedra-Vigo, garantiza, por un lado, el
adecuado cumplimento del programa formativo aprobado en la memoria, asi
como la identificacién, analisis e implementacion de aspectos que han permitido

la mejora constante del plan formativo en general.

Sin embargo, la diferente idiosincrasia de las dos instituciones educativas
(Universidade de Vigo y Universidad San Pablo CEU), aconseja en algunos casos
realizar un analisis diferenciado de aspectos concretos que se refieren a la
implementacién, desarrollo y funcionamiento (SIGC, recursos humanos, recursos
materiales y servicios...). Es por ello por lo que, en algunos puntos de este
informe, se ha optado por presentar la informacion diferenciada para cada

centro.

La Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense y la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte del Campus de Pontevedra, son centros
que tienen una trayectoria historica paralela. Ambas tienen como germen las
Escuelas Normales fundadas en Ourense y Pontevedra en el Siglo XIX. Asimismo,
en la actualidad, presentan un gran paralelismo en cuanto a cultura académica,
estructuras organizativas, recursos humanos, recursos materiales, perfil
alumnado, plataformas docentes,..., por lo que los resultados en los diferentes
indicadores de evaluacién presentan tendencias equiparables. De hecho, los
departamentos que imparten docencia en ambos centros son los mismos y, como

consecuencia, los docentes de ambas Facultades comparten un espacio
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académico comun. La propia naturaleza de la institucibn y su organizacion
departamental genera que ambas Facultades compartan, en muchas ocasiones,

el mismo personal docente.

Por lo que respecta a la Escuela Universitaria de Profesorado de E.X.B. Maria
Sedes Sapientiae, de la Universidad CEU San Pablo, se trata de un centro

privado dependiente de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU. Si bien

comparte programa formativo (memoria Verifica) con las facultades de la
Universidade de Vigo, presenta una estructura organizativa/académica

especifica, que aconseja en ocasiones un analisis diferenciado.


http://www.ceu.es/

Facultade de : Facultade de
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CRITERIO 1

ORGANIZACION Y DESARROLLO
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1.1. El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado
segun los requisitos de las disciplinas, avances tecnoldgicos y
cientificos, necesidades socioecondmicas Yy requisitos de Ila

profesion.

Valoramos la relevancia y actualizaciéon del titulo, asi como, su proceso de
implantacién de forma satisfactoria. El perfil formativo/egreso del titulo mantiene

su relevancia y esta actualizado.

En la memoria vigente, la definicion de modulos y materias del plan formativo de
este titulo sigue siendo coherente con el establecido en el RD 861/2010 y
responde también a la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, en la que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencidén de titulos universitarios oficiales, que habiliten para

el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educaciéon Infantil.

Para una consulta en detalle, la Memoria en vigor incluye en el Punto 2.
Justificacion del Titulo, un recorrido por diferentes dimensiones y documentos
que avalan su relevancia y actualizacion. Entre otras cuestiones se revisan las
diferentes normativas reguladoras de la profesion, la demanda del titulo en el
contexto de la Universidad de Vigo, diferentes informes técnicos que han
orientado el disefio (Libro Blanco, “Datos Basicos de la Educacion en Espafa en
el curso 2007/2008”, del Ministerio de Educaciéon y Ciencia; o el “Informe sobre
el Sistema Educativo en Galicia”, Xunta de Galicia, 2006), y finalmente se hace
una revision de los modelos de formaciéon de profesorado en diferentes paises de

la Unién Europea.

De modo especifico, en el punto 2.3 de la memoria se describen los
procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios en

vigor.
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En cuanto a la actualizacion del disefio del titulo, el plan formativo inicial (2009)
ha sido modificado en el afo 2013 para llevar a cabo diversos procesos de

actualizacién y mejora:

e Se modificé la presentacion del plan formativo/plan de estudios para ajustarse a los
requisitos establecidos en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

e Se aprobd la posibilidad de cursar las menciones de Lenguas Extranjeras
Inglés/Francés (Ourense), Educacion Musical (Pontevedra) y Audicidn y Lenguaje
(Vigo). Estas menciones ya eran impartidas en el grado de Primaria, por lo que su
oferta no implicaba un incremento de recursos para el centro.

e Se flexibilizé la ubicacion temporal de las materias optativas (cualquier optativa
puede ser cursada en 3° o 4°) aumentado de este modo el grado de libertad en la
toma de decisiones del alumnado.

e La materia “Didactica de la Religion Catdlica” se elimind de la mencién de
Profundizacién Curricular dejando de estar asignada.

e Ofertar los Cursos de Adaptacion para titulados Diplomada/o Maestro en las
especialidades de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Especial, Lengua

Extranjera, Educacion Fisica y Educacién Musical.

En el curso 2013-2014 se pone en marcha el Curso de Adaptacion para titulados
Diplomada/o Maestro en las especialidades de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria,
Educaciéon Especial, Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacion Musical. Este curso
contempla itinerarios académicos diferentes en funcién del titulo de procedencia (tipo de
especialidad). El rango de créditos de los diferentes itinerarios se encuentra entre 42 y

60 créditos tal y como puede verse en la siguiente tabla.

TiITULO DE ACCESO N° de Créditos ECTS
Titulo de Maestro especialista en Educacion Infantil 42 CREDITOS
Titulo de Maestro especialista en Educacion Primaria 48 CREDITOS
Titulo de Maestro especialista en Educacion Especial 54 CREDITOS
Titulo de Maestro Especialista en Lenguas Extranjeras 60 CREDITOS
Titulo de Maestro Especialista en Educacion Fisica 54 CREDITOS
Titulo de Maestro Especialista en Educaciéon Musical 54 CREDITOS
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Ademas de las modificaciones mencionadas, el proceso de revision y analisis de la

actualizacion del disefio no ha detenido su marcha durante los Gltimos afos. Son diversas

las acciones llevadas a cabo desde la Gltima modificacion de la memoria en 2013 hasta la

actualidad, con el fin de adaptar el titulo a las necesidades y requisitos de la profesién

regulada y de la nueva escuela.

Han sido varias las iniciativas desarrolladas que favorecen una evaluacion satisfactoria de

este criterio:

Analisis de las competencias del titulo a la luz de los diferentes informes emitidos por

la Comisién Europea. Algunos de los documentos que han servido como referencia

pueden ser consultados en:

0 “Supporting teacher competence development for better learning outcomes” documento del
Grupo de Trabajo “Teacher Professional Development” de la Comisién Europea emitido en

julio de 2013. http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teachercomp_en.pdf

0 “Supporting teacher educators for better learning outcomes” documento del Grupo de
Trabajo “Teacher Professional Development” de la Comisién Europea de octubre de 2013.

http://ec.europa.eu/education/policy/school

o0 Conclusiones del Consejo, de 20 de mayo de 2014, sobre formaciéon eficaz de los docentes.
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014XG0614%2805%29&from=ES

0 “Strengthening teaching in Europe” documento de la Comisidon Europea de junio de 2015.

Participacién de las Facultades de Educacion de la UVigo en el grupo de trabajo
“Mellora da formacién docente en Galicia: competencias profesionais” constituido en
julio de 2016 promovido por la Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia para la
mejora de la formacién inicial en la Comunidad Auténoma Gallega. En la Evidencia 8
puede observarse una sintesis de la alineacién de las Competencias del actual Grado
de Educaciéon infantil de la Universidade de Vigo con el Modelo de Competencias

Profesionales Docentes de la red de Formacion del Profesorado de la Xunta de Galicia.

Durante el curso 14-15 hemos desarrollado un estudio empirico con el fin de conocer la

percepcion que tiene el alumnado de 3° y 4° curso respecto a la adquisicion de las

competencias profesionales recogidas en el mencionado documento de la Comision

Europea Supporting Teacher Competence Development for Better Learning Outcomes.


http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teachercomp_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/school
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014XG0614%2805%29&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014XG0614%2805%29&from=ES
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Participaron en el estudio un total de 371 estudiantes de 3° y 4° curso de los grados de
Infantil y Primaria. De ellos, 159 estudiantes eran de Ourense (81 de Educaciéon Infantil y
78 de Educacién Primaria), 176 de Pontevedra (86 de Educacion Infantil y 90 de

Educacién Primaria) y 57 de Vigo (24 de Educaciéon Infantil y 36 de Educacion Primaria).

Table 1 Means and standard deviations (SD) for both samples
Infant (n = 407) Primary (n = 435) Difference test

Mean SD Mean SD t P
Autonomy S. 287 93 276 87 1.80 072
Structure 291 85 275 76 286 .004
Control 221 85 224 77 -.60 552
Competences 3.68 59 3.62 56 1.61 107
Self-efficacy 4.09 49 4.05 A48 1.54 124
Satisfaction 441 84 436 88 87 384
Pl. Effort 451 77 436 95 254 011
Pl. Persistence 424 60 408 5 3.05 001

Fuente: Gonzéalez, A.; Conde, A.; Diaz, M.P.; Garcia, M. y Ricoy, C. (2016). Instructors' autonomy
support, structure, and control: relations with competences, selfefficacy, and commitment in two
samples of pre-service teachers. Higher Education Review. En proceso de Revision.

El nivel de competencia percibida se evalu6 mediante una escala adaptada del
documento “Aspects of Competence” (Comision Europea, 2013, p. 45-46). Este
instrumento de evaluacion presenta una lista de posibles competencias docentes
agrupadas en tres dimensiones: conocimientos, habilidades/destrezas y disposiciones. Se
solicité a los estudiantes que eligieran el valor que mejor reflejaba su grado de acuerdo
con cada una de las afirmaciones sobre estos tres grupos de competencias:
conocimientos (ej., “Creo que tengo los conocimientos necesarios sobre los diferentes
procesos de  ensefianza-aprendizaje, dinamicas grupales 'y  motivacion”);
habilidades/destrezas (ej., “Considero que dispongo de las destrezas necesarias que me
permitiran adaptarme y actualizar constantemente mis conocimientos para la mejora
profesional”); y disposiciones (ej., “En general, considero que seré capaz de fomentar
entre los/as alumnos/as actitudes y conductas civicas y democraticas”). Cada
competencia se evaludé en una escala de 1 a 5, en la que el 1 indica “Nada de acuerdo” y

5 indica “Totalmente de acuerdo”.

En general, los resultados obtenidos parecen confirmar que el alumnado de los Grados de

Educacién de los tres centros estd “de acuerdo” (3,65 sobre 5) en considerar que el
programa formativo que estd cursando desarrolla las competencias profesionales
docentes evaluadas. Por tanto, estos datos parecen confirmar que, desde la perspectiva
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del alumnado que ha cursado los estudios de Educacién Infantil por la Universidad de
Vigo, el plan de estudios desarrollado les ha permitido adquirir las competencias

profesionales que la Unién Europea establece como relevantes para el ejercicio docente.

¢,Qué grado de interés tiene el Grado en Educacién Infantil en el marco de la

oferta formativa universitaria gallega?

Si bien, no puede considerarse un indicador directo de la relevancia y actualizacion del
Plan formativo, la demanda del titulo es un dato a tener en cuenta para acreditar el

interés que el programa formativo despierta en la comunidad gallega.

En las siguientes tablas se recogen los resultados referidos a la ocupacién, demanda la

matriculacion en la titulacion a lo largo de los diferentes cursos de imparticion del titulo.

Evolucion de los Porcentajes de ocupacion del Grado en Educacion Infantil en los centros
de Ourense y Pontevedra
Ourense Pontevedra
Curso Académico % ocupacion % ocupacion
2015/2016 100% 108%
2014/2015 114% 100%
2013/2014 108% 108%
2012/2013 107% 112%
2011/2012 107% 92%
2010/2011 109% 101%
Evolucién de los Porcentajes de Preferencia y Adecuacion del alumnado de Grado en
Educacion Infantil en los centros de Ourense y Pontevedra
Ourense Pontevedra
Curso Académico % Preferencia | % Adecuacion | % Preferencia | % Adecuacion
2015/2016 118,67% 82,67% 148% 81,48%
2014/2015 126,67% 86,05% 169,33% 89,33%
2013/2014 134,67% 86,42% 181,33% 88,89%
2012/2013 142,67% 90,00% 189,33% 89,29%
2011/2012 136,00% 82,50% 184% 86,96%
2010/2011 102,67% 69,51% 126% 83,90%
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En las Facultades de Ourense y Pontevedra, desde el curso de su implantacion hasta la
actualidad, se han cubierto todas las plazas ofertadas, observandose, como dato de gran
interés, que un elevado porcentaje del alumnado matriculado en el curso 15-16 (Ourense
el 119 % y en Pontevedra 148%) considera el Grado de Infantil de Ourense y Pontevedra
como la primera de sus preferencias formativas teniendo en cuenta la totalidad de titulos
ofertados en el sistema universitario gallego. Es también destacable que en los centros
de Ourense y Pontevedra la totalidad de plazas ofertadas se cubre de forma sistematica
en el 1° plazo de matricula (Julio). Este dato garantiza, en buena medida, un perfil de
alumnado con buena disposicion y elevada motivacion para el cumplimiento del
programa formativo (en el punto 1.4 de este autoinforme se profundizara en el perfil de

alumnado que cursa este titulo).

En Vigo, el titulo de Grado de Educacion Infantil despierta interés entre la poblacion
estudiantil, pues en la zona geogréafica en la que esta situado el Centro, no existe
alternativa a las facultades publicas de Orense y Pontevedra. El hecho de que la ciudad
de Vigo posea el mayor numero de poblacién de la Comunidad Auténoma (con la oferta
en educacion infantil en centros de ensefianza que eso conlleva) y que las menciones que
ofertamos sean exclusivas de este centro, convierten a la Escuela de Magisterio de Vigo
en un centro muy solicitado, no solo por la poblaciéon viguesa y la de los municipios

limitrofes, sino por los estudiantes de otras ciudades de la Comunidad Autbnoma.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de
modulos, materias y asignaturas previstas en la memoria

verificada.

1.2.1- La oferta de moddulos, materias y asignaturas se corresponde con lo
establecido en la memoria de verificacion y, si es el caso, en las sucesivas

modificaciones.

El cronograma de implantacion de la titulacién, publicado en la Memoria, se ha
desarrollado segin la temporalizacion prevista. En el curso académico 2009/2010 se
implanté el primer curso, en el curso 2010/2011 se implant6 el segundo curso, en el

2011/2012 el tercer curso, en el 2012/2013 el cuarto curso.

12
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El plan formativo se ha puesto en marcha y desarrollado conforme a la memoria
verificada, sin que se aprecien incidencias relevantes que hayan alterado la correcta
adquisicion de las competencias por parte del colectivo de estudiantes. La oferta de

asignaturas se corresponde con lo establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo.

En lineas generales, las Guias docentes de cada materia se han elaborado conforme a los
criterios generales de la Memoria comun a las tres facultades, respetando contenidos,
competencias, evaluacion, etc. En algunas de ellas ha sido necesaria la correccion de
erratas que no afectan en lo sustancial al plan de estudios, y que han sido aprobadas en

las correspondientes Juntas de Centro.

A lo largo de la implantacion del Titulo se ha percibido que la definicion de moddulos y
materias que aparecen reflejados en la Memoria del Titulo era adecuada y coherente con
los objetivos y las competencias, por lo que no se consider6 necesario variar
sustancialmente su planificaciéon temporal en la modificacion de la memoria aprobada a

finales del curso 2012/2013.

1.2.2- El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes,
sistemas de evaluaciéon y calificacion, se corresponden con lo establecido en la
memoria de verificaciobn y permite la consecucién de las competencias. El

tamafo de los grupos es adecuado a las actividades formativas

En cuanto al grado de cumplimiento de la planificacién de las ensefianzas, la valoracién
es también satisfactoria, una vez finalizada la implantacién del titulo y después de tres
promociones. El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes,
sistemas de evaluacién y calificacidon, se corresponde con lo establecido en la memoria de
verificacion y permite la consecucion de las competencias. Los coordinadores de curso y
titulo revisan las guias docentes, (publicadas en la web del centro en: para comprobar su
adecuacion a lo establecido en la memoria. Los Coordinadores de Curso analizan junto
con el Coordinador de Titulo los resultados del proceso de revisién de las guias antes de
ser sometidas a su aprobacion en la Junta de Facultad. Estas actuaciones se recogen en
el informe de coordinacién de la titulacibn que conforma, anualmente, un registro del

sistema de garantia de calidad del centro (R1-DO0103P1)

La presencialidad del grado se considera adecuada (en torno al 33%, es decir, para una

materia de 6 créditos ECTS, el nimero medio de horas presenciales es 55) y permite que
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el alumnado disponga de tiempo suficiente fuera del aula para el estudio, la lectura, la

resolucién de problemas, el trabajo en grupos,...

En cuanto al tamafio medio del grupo, los datos de la PDA relativos al curso 2016-2017,
presentan un valor medio de 31,84 (Ourense), 32,17 (Pontevedra) y 32,94 (Vigo)
alumnos/as. Es importante sefalar que en funcién de la naturaleza de la materia, del tipo
de competencias a desarrollar, asi como del nimero de alumnos/as matriculados/as, las
asignaturas se organizan siguiendo diferentes tipologias de agrupamiento. Cada tipologia
presenta diferencias respecto a: las metodologias docentes utilizadas, los espacios/aula,
asi como el tamafo del grupo. A modo de sintesis, las tipologias organizativas pueden

resumirse del siguiente modo:

Materias Grupos p Tipo de Horas
. Metodologia .
(ejemplo) N© aprox. competencias semanales
Grande Cla_se_zs magistrales Conceptual
Actividades de aula - . 2
1 (N=90) S N Actitudinal
Resolucién de ejercicios
Psicologia del '\ZAiﬂezgi Resolucién de casos practicos Procedimental 1
desarrollo de 0-6 - P Actitudinal
Pequefos Desarrollo de provectos Procedimental 1 (cada 15
6(n=15) proy Actitudinal dias)
Clases magistrales
GraEde Actividades de aula Con_cep_tual 1,5
. 1 (N=60) S S Actitudinal
Educacion. Resolucién de ejercicios
Desarrollo Motor Tercios -
3 (n=20) Resolucién de casos practicos Procedimental 2
= P Actitudinal
Clases magistrales Conceptual
Grande -~ -
. . _ Actividades de aula Procedimental 1,5
Situaciones de 1 (N=30) S o o
o Resolucién de ejercicios Actitudinal
comunicacion en
lengua extranjera: . .
. Medios L. P Procedimental
Inglés 2 (N=15) Resolucién de casos practicos Actitudinal 2

Una consulta a los horarios del titulo permite una visién general de los diferentes tipos de
agrupamiento en los que se organiza la actividad docente. Asi mismo en la PDA del titulo
se encuentra informaciéon detallada del nUmero de grupos de cada tipo para cada una de

las asignaturas que conforman el plan de estudios.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/grao-educacion-

infantil/horarios

http://fcced.webs.uvigo.es/images/docs/docencia/horarios/Horario_Grao El 2016-

17.pdf
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http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/organizacion-academica/escuela-maagisterio-

vigo-ceu-horarios.php

Es también destacable el esfuerzo que desde el centro de Ourense, por iniciativa de la
Comisién de Calidad se estad haciendo para evitar el fraccionamiento de las materias de
Primer Curso y la estabilidad del profesorado encargado de esta docencia. Si bien es
cierto que el centro no tiene competencia para el encargo de docencia, el Decanato
intenta promover a través del contacto con los Departamentos una especial atencion a
estas materias de especial importancia para el desarrollo posterior de la formacion
académica. En el Criterio 5 de este autoinforme se analiza con detalle los recursos

humanos dedicado a las materias del Primer Curso.

¢ Implementaciéon y desarrollo de la materia Practicum

En cuanto a la implementacion de la asignatura Practicum, valoramos que su desarrollo
ha sido altamente satisfactorio. Es importante mencionar que la dinAmica de décadas de
colaboracién, con los centros educativos del entorno ha desarrollado una sinergia de
trabajo fluida y eficaz apoyada en protocolos de trabajo sencillos y sistematizados. Toda
la documentacion relativa a procedimientos, normativas, calendario,..., esta publicada en

las respectivas web de los centros.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/practicum-grao-

educacion-infantil

http://fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicum

http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/estudios/practicum-magisterio-vigo.php
Un asunto en el que es importante detenerse a reflexionar tiene que ver con la

organizacion temporal de esta materia en el plan de estudios.

A diferencia del plan formativo de otras Universidades del Estado y de la propia
Comunidad Auténoma Gallega, el Grado en E. Infantil de la Universidad de Vigo ha
optado por la ubicacién del Practicum en el 4° curso académico, y su realizacion se lleva
a cabo en un periodo temporal Gnico con una duracion media aproximada de 4-5 meses.
En el siguiente enlace puede consultarse el cronograma del Practicum para el actual

curso 16-17.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/files/Documentos/2015-

2016/Estudos/Practicum/EIl/1-Calendario_do_Practicum_ MESTRE_16-17_ WEB_2.pdf
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http://fcced.uvigo.es/images/docs/docencia/practicum/calendario_practicum_2016-

17.pdf
http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/estudios/practicum-magisterio-vigo.php

Consideramos que esta forma organizativa garantiza que el alumnado afronte esta
experiencia con un bagaje formativo conceptual y procedimental que favorecera el mejor
aprovechamiento de la materia (para poder matricularse en el Practicum es obligatorio
haber superado el 70% de las competencias de formacion basica y obligatoria). El
alumnado llega al contexto real con una madurez que le permite una aproximacion mas
exitosa y fructifera. Es importante tener en cuenta que, a diferencia de otros titulos, la
aproximacion del alumnado al contexto real de intervencion exige unas ciertas garantias

de que el alumnado esta adecuadamente capacitado para ello.

Ademas del argumento mencionado, consideramos que la adquisicion y estabilizaciéon de
las competencias que son objeto de esta materia requieren un tiempo de exposicion
relativamente prolongado que no podria satisfacerse en el caso de que la materia

Practicum estuviese fraccionada a lo largo de varios cursos.

La tasa de éxito en esta materia el pasado curso 2015-2016 (100% Ourense, 100%
Pontevedra y 93% Vigo), asi como los informes favorables emitidos por los/las tutoras de
las instituciones educativas parecen avalar la calidad del disefio formativo de esta

materia.

Para finalizar, se ha de sefialar que los resultados de las encuestas de satisfaccion 2015-
2016, cumplimentadas por el colectivo de personas egresadas, parecen reforzar las
anteriores consideraciones. Ante la cuestion en la cual se les plantea que valoren “la
utilidad de las practicas académicas externas”, la puntuacion media otorgada ha sido de

4.67 sobre 5 en Ourense y de 4.35 sobre 5 en Pontevedra.

e Implementaciéon y desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG)

La materia TFG requiere una reflexion sobre diferentes aspectos para poder valorar

adecuadamente su implementacién y desarrollo.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) esta orientado a que el alumnado demuestre la capacidad

de integracion de los diversos contenidos formativos y competencias asociadas al Grado
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en Educacién Infantil, por lo que para poder matricularse es requisito imprescindible
estarlo también de todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios y
para presentarlo y defenderlo deben estar previamente superadas todas las materias. A
diferencia de la asignatura Practicum, en la cual las Escuelas de Formacién de Magisterio
cuentan con una amplia tradicién, el Trabajo Fin de Grado no tiene antecedentes en los
planes formativos, por lo que ha sido necesario a lo largo de estos afios (2012-2016) la
configuraciéon de los reglamentos y las herramientas didacticas que han permitido su

implementacion y desarrollo.

A pesar de tratarse de una materia con la misma carga docente que las restantes (6
créditos), su caracter finalista y global a la hora de su evaluaciéon ha implicado en
importantes esfuerzos por parte del alumnado y el profesorado, puesto que dicha materia
esta encaminada a que el alumnado demuestre que ha adquirido las competencias del

Grado correspondiente.

De forma global, valoramos satisfactoriamente el desarrollo de esta materia. En la
actualidad, los tres centros disponen de normativas reguladoras, guias didacticas y
sistema de rubrica para una evaluacién operativa. Ourense, Pontevedra y Vigo disponen
de un sistema telematico para la asignacion de tutorias, asi como para la solicitud de
defensa y cumplimentacién de actas e informes por parte de los miembros de los
tribunales evaluadores. Es importante mencionar que cada centro ha tenido autonomia
(al igual que el resto de los centros de la UVigo) para establecer los criterios aplicables a
la hora de asignar tutorias. Asi, por ejemplo, en el centro ourensano el criterio aplicado

es la nota media del expediente académico del alumno/a.

La evaluacién del TFG se lleva a cabo entre el tutor/a (30%) y un tribunal evaluador
(70%) configurado por tres docentes que imparten docencia en el titulo. En el siguiente
enlace pueden observarse con detenimiento las diferentes rdbricas utilizadas por
tutores/as y tribunales.
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/files/Documentos/2015-
2016/Estudos/TFG/Guia_Didactica_TFG.pdf

http://fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao

http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/estudios/trabajo-fin-grado-magqisterio-vigo.php

La defensa publica del trabajo favorece el desarrollo de competencias de comunicacion

oral de forma importante. A pesar del importante esfuerzo que supone para los centros la
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gestion de los tribunales evaluadores, consideramos este acto académico de especial

importancia en el bagaje formativo del alumnado.

Como se puede apreciar en la tabla siguiente, los indicadores de rendimiento de la
materia muestran los buenos resultados alcanzados por el alumnado, que constituyen,
sin duda, el fruto de un importante esfuerzo realizado por el personal docente para

garantizar el nivel de calidad exigible en los trabajos.

Tasas del Trabajo Fin de Gdado
Grado en Educacién Infantil
Curso Ne Créditos Ne Créditos Ne ) % % %Evaluaciéon
Académico | Matriculados | Presentados Créditos Exito | Rendimiento
Superados
2015/2016 1.512,0 984,0 978,0 99% 65% 65%
2014/2015 1.404,0 942,0 936,0 99% 67% 67%
2013/2014 1.194,0 822,0 822,0 100% 69% 69%

A lo largo de estos afios, en Ourense no se ha producido reclamacién alguna por parte
del alumnado. En Vigo, solamente ha existido una Unica reclamacion motivada por el
desacuerdo con los criterios de tutorizacion desarrollados por la docente, asi como, por la
calificacion obtenida. El problema fue solventado asignando un nuevo tutor/a a la alumna
reclamante.

A pesar de la practica inxistencia de reclamaciones, han sido numerosos los foros
(coordinadores intercentros, equipo decanal, coordinadores de titulacion y TFG, junta de
centro, comision permanente, comision de calidad) en los que se debaten diferentes

cuestiones que pretender favorecer una mejora y ajustes constantes.

A continuaciéon mencionamos algunas de las cuestiones en las que responsables del
titulo, asi como docentes y alumnado (a través de los diferentes 6rganos) trabajan en la

busqueda de soluciones satisfactorias:

e Reconocimiento en POD de las labores docentes/tutorizacién. A pesar de los
buenos resultados de evaluacion y rendimiento, el Reglamento para la realizacion
del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Vigo ha sido motivo de analisis y
debate, tanto en el sector profesorado como en el sector alumnado. El
profesorado sugiere un reconocimiento en el Plan de Ordenacion Docente (POD)
adecuado a la carga laboral, ya que considera que no se ajusta al tiempo invertido

en dicha direcciéon. Cada vez hay méas voces entre el alumnado y los docentes
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responsables que reclaman la imparticion de horas presenciales que contribuyan a
facilitar al alumnado una serie de competencias metodolégicas generales comunes
a cualquier tipo de trabajo realizado. Este modelo ya ha sido implantado en otras
universidades. En este sentido, es importante poner de manifiesto el esfuerzo que
desde los centros se ha llevado a cabo para facilitar formacién complementaria al
alumnado a través de cursos organizados en colaboraciéon con la Biblioteca de la
UVIGO, asi como, cursos monogréaficos sobre metodologias de investigacion
cuantitativa y cualitativa).

e Otra cuestion que ha sido objeto de cierto andlisis es la divergencia en la
evaluacion otorgada por el Tutor/a y los miembros del tribunal a un mismo
trabajo. La normativa en vigor, en consonancia con la normativa general de la
Universidad de Vigo, establece un peso del 30% para el tutor/a y 70% para el
tribunal evaluador. En la actualidad un grupo de trabajo se esta estudiando otras
alternativas posibles.

e Otro aspecto que ha sido objeto de estudio es la forma de garantizar la aplicaciéon
de unos criterios equivalentes por parte de los diferentes tribunales. Se ha
debatido la posibilidad de que actlde un Unico tribunal por convocatoria sin que
hasta el momento esta propuesta haya sido aceptada, si bien las rdbricas que han
impulsado los centros y que estan siendo aplicadas por los evaluadores, ayudan

en la consecucién del objetivo deseado.

En cualquier caso, y a pesar de las dificultades descritas, valoramos de forma
satisfactoria el desarrollo de los procedimientos académicos y administrativos implicados
en la puesta en marcha de esta materia. En lo relativo a lo académico, las Guias
did4cticas disponibles para el profesorado/alumnado/tribunales ofrecen un conjunto de
orientaciones, procedimientos y rubricas de gran ayuda para el desarrollo del TFG. En
cuanto a los procesos de caracter administrativo (ofertas de lineas tematicas,
autorizacion del tutor/a para la defensa, cumplimentacion de actas...) la Secretaria Xeral
de la Universidad ha puesto a disposicion de los centros un aplicativo informatico que ha

facilitado y simplificado todo el proceso.

En cuanto al rendimiento observado en esta materia, procederemos a su andlisis en el
criterio 6- Resultados de Aprendizaje. Si bien, mencionar que tal y como se refleja en la
tabla antes mencionada, la evolucién histérica de las tasas de éxito es excelente, ya
que se sitian en el 100%. Esto supone que los estudiantes presentan su TFG cuando

consideran que estan suficientemente preparados para su defensa y de hecho consiguen
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superar la materia. Este hecho viene corroborado por el papel del tutor/a del TFG cuya
funcién ademas de la orientacidon al estudiante es la de realizar la supervision y la
evaluaciéon previa del trabajo, sirviendo de filtro para la presentacion. Esto es, solo
reciben el visto bueno del tutor/a aquellos trabajos que superan los criterios minimos

para su defensa.
En el siguiente enlace pueden ser consultados todos los documentos (reglamentos,
impresos, procedimientos, acceso aplicacion,...) que regulan y permiten el desarrollo de

esta materia.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/traballo-fin-de-grao

http://fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao

http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/estudios/trabajo-fin-grado-magqisterio-vigo.php

e Los idiomas de imparticién del titulo

En cuanto a los idiomas de imparticion del titulo (gallego, castellano, inglés y francés,
para las materias de Lengua Extranjera) se valora de forma favorable el respeto a la
diversidad linguistica y la ausencia de conflictos a este respecto. Ademas de las lenguas
vehiculares para la imparticion del plan formativo, los centros en los que se imparte el
grado de Infantil han mostrado a lo largo de estos afios una gran sensibilidad para la
promocion de las competencias lingulisticas en lenguas extranjeras, favoreciendo los
cambios de grupos para el seguimiento de planes de formacion complementaria y la
imparticion de cursos especificos por parte del Centro de Linguas de la UVigo.

e Desarrollo del Plan de estudios en el colectivo de estudiantes que

proceden del ciclo superior de educacion infantil

Si bien, tal y como hemos sefalado, la implantacién del titulo se ha llevado a cabo
conforme a lo previsto en la Memoria, es importante mencionar las particularidades que
afectan al colectivo de alumnos/as que acceden al Grado procedentes del Ciclo Superior

de Educaciéon Infantil.

Es preciso mencionar en primer lugar, que se trata de un colectivo que desde el curso

13-14 ha incrementado de forma significativa su presencia en el Grado:
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Evolucién del numero de alumnos/as de nuevo ingreso en funciéon de su

procedencia en el Grado de Infantil de Ourense

2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Selectividad 71 63 68 59 35 54 50
Ciclos/FP 13 15 15 15 22 10 10
Con outra titulacion 2 2 21 19 13
Ciclos E. Infantil 12 12 27 32 39 30

84 92 95 103 110 122 103

Este grupo de alumnos convalida 36 créditos de Formacion basica, lo que le posibilita
alcanzar el titulo de grado en 3 cursos (gracias a la modificacion de la Normativa de
Permanencia que amplié por iniciativa de este colectivo el numero de créditos de

matricula del 4° curso hasta un total de 82).

Esta circunstancia ha generado a este colectivo ciertas dificultades a la hora de hacer
compatibles los horarios de asighaturas de diferentes cursos, si bien los criterios que
regulan la solicitud de Cambio de Grupo contemplan la Incompatibilidad de Horarios
entre Materias como uno de los motivos que garantizan de modo automatico una

resolucion favorable.

Con el fin de minimizar esta dificultad, estad en proceso de estudio una Propuesta de
Mejora para el curso 2016-2017 consistente en crear un grupo especifico de alumnado
procedente del Ciclo Superior con un horario adaptado a su itinerario formativo. Esta
iniciativa reduciria en gran medida la cantidad de solicitudes de cambio de grupo que se
presentan a principio de curso. Para este fin se ha desarrollado un analisis del itinerario
académico mas frecuente en este alumnado y a la luz del mismo, se examinara la

posibilidad de ajustar los horarios a su itinerario real.
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I 1 curso I I 2 curso II 3 curso I

1 cuadrimestre 2 cuadrimestre 1 cuadrimestre 2 cuadrimestre 1 cuadrimestre 2 cuadrimestre

Comunicacion:
Lingua espafiola

Escola inclusiva e
atencion a
diversidade

Novas tecnoloxias
aplicadas @
educacian infantil

Fundamentos
psicoldxicos da
intervencion
tempera

Socioloxia da
educacion

Comunicacién:
Lingua galega

Aprendizaxe das
ciencias da natureza

Organizacion do
centro escolar

Teoria e institucions
contemporaneas da
educacion

Psicoloxia da
educacidn: Procesos
de aprendizaxe

Aprendizaxe da
lingua estranxeira:
Inglés

Didactica da
expresidn plastica e
visual

Educacién fisicae a
sta didactica na
idade infantil

Expresion musical e
a sia didactica

Prevencion e
tratamento das
dificultades na

estranxeiro I:
Francés
o
Idioma
estranxeiro I:

Didactica da
linguaea
literatura infantil

Aprendizaxe das
ciencias sociais

Antropoloxia:
Pensamento e

Préacticas externas: Practicum

cultura

Identificacion,
prevencion e
tratamento dos
trastornos do

Lingua e literatura:
Galego
o
Lingua e literatura:
Espariol

Précticas externas: Practicum

Matemadticas para
mestres:
Educacién infantil

3 Optaticas

desenvolvemento
e da conduta

infantil aprendizaxe infantil

A modo de conclusién:

Para finalizar este apartado relativo a la evaluacion del desarrollo del plan de estudios
y de las actividades académicas, aportamos los ultimos resultados de las encuestas
de EVALUACION DOCENTE DE LA TITULACION en cada uno de los tres centros en los que

se imparte el Grado en Educacion Infantil.

En general los datos obtenidos en los Informes de Evaluacion Docente permiten concluir
que los tres centros alcanzan valores medios satisfactorios, presentando en dos centros
(Ourense y Vigo) valores que superan la media obtenida por la totalidad de grados

ofertados en el contexto general de la Universidade de Vigo.
En la siguiente tabla pueden observarse los valores medios y los rangos de puntuaciones

en cada uno de los centros. Es de interés observar que en los tres casos, la puntuacion

inferior supera sensiblemente el valor de 3.
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Valores medios y rangos de puntuaciones obtenidos en el curso 15-16 por los docentes
responsables de la imparticiéon del Grado en Educacién Infantil en los tres centros

(evaluacién en una escala de 1-5)

Fac. CC Fac. CC Educacion y Escuela Media Grados
Educacion del Deporte "Maria Sedes Universidade de Vigo
Ourense Pontevedra Sapientiae”
(Vigo)
Media 3,81 3,70 3,85 3,76
(rango) (3,68-4,12) (3,51-4,25) (3,65-4,19) (No disponible)

Las encuestas de satisfaccion del alumnado 14-15, dltimo curso en el que se obtiene
informacion especifica sobre la “Satisfaccion con la planificacion y desarrollo de las
ensefanzas” (ver Indicador 105-DO), revelan valores que situan el Grado de Educacion
Infantil al nivel del resto de las titulaciones del ambito Juridico Social del contexto (3,06),
alcanzando en el colectivo de estudiantes valores de 3,07 (Ourense), 2,93 (Pontevedra) y
3,04 (Vigo). En la misma linea, los valores obtenidos en las encuestas al profesorado 14-
15 en el indicador 105-DO, estan en consonancia con las del contexto académico (4,05
para titulaciones del &mbito Juridio-Social) presentando valores muy préximos al valor 4
(3,88-Ourense; 4,01-Pontevedra y 3,78-Vigo)

1.2.3.- El curso de adaptaciéon cumple su funcién en cuanto a la adquisicién de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se

adecua a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

En el curso académico 2013/2014 se llev6 a cabo la implantacion del Curso de
Adaptacion con una oferta de 20 plazas para Diplomados de los antiguos titulos de
Magisterio. Toda la informacién relativa a este titulo esta publica en la memoria y

también en las webs de las respectivas Facultades/Centros.

En general, podemos valorar que este curso cumple su funcién en cuanto a la adquisicién
de competencias y conocimientos por parte de quienes lo cursan, y se ajusta a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo. Sin embargo, el compromiso
adquirido por los docentes (hay que recordar que el titulo se oferta sin aumento de los
Recursos Humanos) ha requerido un esfuerzo importante del profesorado en la medida
en que este colectivo requiere ciertas adaptaciones de los recursos metodolégicos. En
general, el alumnado del curso puente estad constituido por docentes (de otras
especialidades) en ejercicio que no pueden asistir regularmente a las clases presenciales.

Ello ha obligado al profesorado a disefiar recursos didacticos especificos para facilitar la
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adquisicion de las competencias de un modo mas auténomo. En este sentido, la
plataforma de teledocencia FAITIC, con un gran arraigo en la Universidade de Vigo, ha
facilitado en gran medida este proceso de adaptacion. La plataforma permite plantear
ejercicios on-line, subir documentos, recoger trabajos, evaluar a distancia, crear chats

académicos,..., todas ellas herramientas didacticas de gran utilidad en este caso.

En la actualidad, est4 en proceso de analisis y debate la creacidon grupos especificos para
alumnado del Curso de Adaptacion, dado que este colectivo se encuentra actualmente
integrado con el resto del alumnado que cursa las mismas materias en su programa

formativo de grado.

Este alumnado del titulo también ha manifestado en ocasiones sus quejas Yy
disconformidades con la atencién recibida, seguramente motivadas por la confusidon que
tienen al considerar que estan cursando un titulo no presencial por el hecho de no asistir
a las clases. En este sentido, desde la coordinacién del titulo, en aquellos casos en los
que ha sido posible, se ha procedido a aclarar dicha confusiéon transmitiendo el esfuerzo
adicional que la plantilla de profesorado tiene que realizar para el mantenimiento de esta
oferta formativa de gran interés publico. La posibilidad de que un equipo docente afronte
de modo especifico la formacion de este grupo de 20 estudiantes favoreceria la

adaptacién del proceso formativo a sus caracteristicas particulares.

Es importante mencionar, a favor de este colectivo de estudiantes, que en general, se
trata de alumnado con madurez intelectual y experiencia profesional, lo que facilita, sin

duda, la correcta realizaciéon de los trabajos y actividades encomendadas.

1.2.4- Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Los informes de verificacion de la titulacion en cursos anteriores recogen la observacion

de que los programas de movilidad son un punto a mejorar en nuestra titulacion.

Quizas el hecho de que el titulo capacite para el desarrollo de una profesion regulada que
requiere un conocimiento del entorno socio-cultural, legislativo y administrativo en el que
se ejercerda la profesiéon, inhibe a muchos estudiantes a la hora de aproximarse a otras
realidades educativas que sin duda, favorecerian el conocimiento de nuevos modelos y

sistemas educativos de referencia.
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Los datos de la participacion del alumnado en programas de movilidad presentan valores
muy bajos, si bien se observa un incremento progresivo en el interés y las actitudes del

alumnado hacia estas experiencias formativas.

En el Grado de Educacién Infantil durante el curso 15-16 un total de 10 alumnos/as (5 de
Ourense y 5 de Pontevedra) han participado en programas de movilidad nacional o
internacional. Desde la perspectiva de la UVigo como institucion de acogida, las
facultades de Ourense y Pontevedra han recibido en sus titulos un total de 23 estudiantes

procedentes de diferentes universidades extranjeras.

En cuanto a la participacion del alumnado de la Escuela Universitaria de Magisterio "Maria
Sedes Sapientiae" se observa una notable progresion de alumnos/as interesadas/os para
el proximo curso 2016/17 como respuesta a la labor que el centro hace de divulgacion
de los programas de intercambio, con la inestimable ayuda de la Oficina de Relaciones

Internacionales de la Universidad de Vigo.

Como fortaleza debemos sefialar que el nimero de destinos es muy amplio y el nivel es

inmejorable, pudiendo elegir los alumnos entre todo tipo de centros.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
analizar si el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicién de las
competencias por parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las

acciones de mejora oportunas.

La valoracién de los mecanismos de coordinaciéon docente, tanto entre materias como
entre los tres centros donde se imparte el Titulo, es en general satisfactoria. No
obstante, en aras de la mejora continua, se prosigue con diferentes acciones para su

completa sistematizacion.

A lo largo de los afios en los que se lleva impartiendo el Titulo, desde las CIGC de los tres
Campus se ha trabajado de forma tenaz en la mejora de los procesos de coordinacion
inter-centros, estableciéndose tanto contactos peridédicos en reuniones presenciales y
videoconferencias como, seglin necesidades, a través de teléfono, correo-e, plataformas

y aplicativos digitales.
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Estas acciones han cristalizado en el Udltimo curso 2015-16 en la constituciéon de una
comisién de coordinacién formada por las coordinadoras de los Grados de Magisterio,
Decano/a, Directora y representantes de calidad de los tres centros. Mas alla de
compartir la elaboracién de los auto-informes de seguimiento y los planes de mejora
anuales que permiten realizar un andlisis y reflexién conjunta sobre la marcha del Titulo
en los tres centros, se han desarrollado acciones de coordinacién entre los tres Campus

que se han concretado en:

o0 Establecimiento de acuerdos sobre los programas de las materias para la
elaboracién de las Guias Docentes cada curso académico.

0 Respeto del plan docente de cada materia conforme a lo establecido en la
memoria VERIFICA.

0 Coordinacion entre profesorado que comparte la misma materia en cada uno
de los Campus para analisis de los programas de las respectivas materias y
acuerdo en cuanto al ajuste en las competencias contenidos y otros aspectos
de las Guias Docentes.

0 Revision y/o actualizacion de normativas, reglamentos, etc.

o0 Sistematizacién de acciones de coordinacion.

Respecto a la coordinacion desarrollada en cada uno de los Centros, se han consolidado
estructuras de coordinaciones bien definidas y reconocidas. Existen mecanismos de
coordinacién docente (horizontal y vertical) contando con un(a) coordinador(a) para cada
una de las materias, un(a) coordinador(a) para el practicum, un(a) coordinador(a) para

el TFG, coordinadores(as) de curso y coordinador(a) de Titulo.

Entre la rutinas de trabajo cotidianas de los docentes se establecen reuniones de
coordinaciéon en diferentes niveles y con objetivos claramente establecidos como se
recogen en los informes de acciones de coordinacion anuales publicados en la web de

cada centro, en los que se puede ver de forma detallada.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/2014-10-20-11-07-

14/2014-11-12-12-11-58/informe-anual-accions-de-coordinacion

http://fcced.webs.uvigo.es/gl/docs/calidad/otros/R1-DO-0201 P1.pdf
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El objetivo basico de estas coordinaciones es la de advertir duplicidades entre los
contenidos de las diversas materias y evitar vacios, de modo que las asignaturas en su
conjunto den respuesta a los objetivos planteados en el Titulo y el alumnado reciba una
formaciéon lo mas completa posible. El plan formativo de cada materia se concreta, cada
curso académico, a través de una aplicaciéon web dispuesta a tal efecto por la Universidad
de Vigo (plataforma DocNet), en una guia didactica en la que cada coordinador/a de
materia describe la programacién docente (competencias, resultados de aprendizaje,

contenidos, metodologias docente, evaluacion, etc.).

Este aplicativo proporciona una estructura comun que facilita la coordinacion intercentros
y la revision de la programacion docente a la luz de la Memoria Verificada. El aplicativo
permite también la obtencidon de informes para comprobar en qué medida son afrontadas
desde las diferentes materias la totalidad de competencias que definen el titulo (en el
Criterio 6 de este informe se profundizara en las acciones de coordinacion orientadas al

control de las competencias)

Durante el proceso de elaboracion de las Guias Docentes, realizada por los/as
profesores/as encargados de las materias cada nuevo curso académico, y antes de su
publicacién en la web del Centro, se realiza una revision por parte de los coordinadores
de Curso a través de la plataforma DocNet. Para ello, desde el curso 2014-15, se utiliza
una rubrica desarrollada por la coordinacion del Titulo que permite la revision sistematica
y el registro de las incidencias detectadas para su posterior correccién y actualizacién
antes de ser aprobadas finamente por la Junta de Centro. Entre los objetivos esta
localizar solapamientos en los contenidos de las distintas asignaturas, asi como detectar
si existen desajustes en la distribucién de la carga de trabajo del alumnado en las
diversas materias a lo largo de los cuatrimestres. Estas duplicidades y/o solapamientos
también se detectan a través de la informacién recogida por los tutores/as de los grupos-
PAT en sus reuniones con el alumnado, que se han conformado como un canal
institucionalizado para la recepcion de las sugerencias y comentarios de los estudiantes.
Estos mecanismos han permitido ajustar contenidos, evitar solapamientos entre los
contenidos, afinar criterios de evaluacién en y entre las diferentes materias y detectar
vacios, como se evidencia en:

- Algunas duplicidades en cuanto a los contenidos impartidos por diferentes docentes
que fueron analizados y eliminados.

- Acuerdos sobre el calendario de entrega de actividades para evitar sobrecargas de

trabajo del alumnado
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- Reforzar y homogeneizar la informacion sobre el TFG incluyendo sesiones formativas

por grupo en el calendario lectivo.

De especial relevancia en cada centro son las acciones de coordinacién entre los docentes
que comparten materia, por su implicacion directa en la calidad docente. Ademas de las
revisiones continuas que de modo informal se desarrollan lo largo del cuatrimestre se
celebran, al menos dos reuniones formales convocadas por el coordinador/a de la
materia. Una durante el mes de junio, coincidiendo con la elaboracién de las Guias
Docentes, para la planificacion general de la materia. Abarca la secuenciacion de
contenidos, planificacion de actividades, ajuste de los procedimientos de evaluacion,
revision de materiales en las plataformas, etc.; y la otra, al final de cada cuatrimestre
(enero o mayo) para la evaluacion del alumnado. Incluye la calificacion, analisis de la

marcha del curso, reflexidon sobre proceso, etc.).

Objeto de especial atencidon son las practicas externas, que cuentan con un coordinador
especifico entre cuyas funciones se encuentra la gestion para la asignacién de centros de
practicas, la elaboracion de procedimientos para la realizacion de las practicas, la
coordinacion con los tutores académicos, la elaboracién del informe anual del practicum

para documentacién y mejora continuada del mismo, etc.

Resulta también de relevancia en este punto la materia de Trabajo Fin de Grado (TFG)
por sus especiales caracteristicas en cuanto a la diversidad de lineas de trabajo, asi como
por la cantidad de profesorado implicado (casi la totalidad de los docentes del titulo).
Esta materia cuenta, al igual que el practicum, con una coordinadora cuya funcion
general es la de liderar junto con el equipo Decanal, Coordinadores de Titulo y otros
o6rganos de representacion del Centro, diferentes acciones para alcanzar un modelo de
gestion y coordinacion académica eficiente. En este sentido, tal y como mencionamos en
anteriores parrafos, fruto de este trabajo la Facultad cuenta con una Normativa de TFG
propia y una guia didactica que han ayudado a uniformizar criterios y decisiones, asi
como, a trabajar a los docentes con un buen nivel de autonomia. Han sido numerosas las
reuniones promovidas desde el decanato, la Comision Permanente, asi como, desde la
Coordinacion de TFG, con diferentes finalidades: debatir normativas, informar cambios en
procesos administrativos/gestiéon, escuchar sugerencias... Por dltimo, indicar que hasta la
fecha no ha habido reclamacién alguna relativa al desarrollo y coordinacién de esta

materia.
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La valoracion que hace el alumnado en la Encuestas de Evaluacion Docente (EAD, 2015-
2016) sobre la coordinacion entre el profesorado de la misma materia es, en general,
satisfactoria: en Ourense: 3,74/5, Pontevedra: 3,80/5 y Vigo 3,82/5, siendo mejor

percibida por el alumnado de los dltimos cursos del Grado.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes admitidos tengan el perfil de ingreso adecuado para

iniciar estos estudios.

Los criterios de acceso y admisidon son coherentes con lo establecido por el RD 861/2010
(que madifica el RD 1393/2007) por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. No existen criterios de acceso distintos de los derivados de la
limitacion de plazas de nuevo ingreso (que se asignan teniendo en cuenta la nota media
obtenida en la etapa de formacién que le da acceso al titulo) y los establecidos por la
legislaciéon vigente para los estudios de graduado/a. No existe prueba alguna de acceso
especial a la titulacién, siendo ademas el perfil de ingreso lo suficientemente amplio, de
modo que permite el acceso desde cualquiera de las especialidades de bachillerato
cursado y de los Ciclos Superiores de formacién profesional. Se ofertan 75 plazas que se

asignan de acuerdo a la nota media obtenida en la etapa formativa de procedencia.

A partir del curso 2013-14, atendiendo a solicitudes de egresados del Centro, se realiz6
una modificacion de la Memoria Verificada del Titulo para incluir alumnado de las
antiguas diplomaturas de Magisterio a través del Curso puente. Para este alumnado se
propusieron itinerarios especificos segun titulacién de procedencia y se reservaron 20

plazas que se asignan de acuerdo a los siguientes criterios:

o Diplomados de la Universidad de Vigo que hayan cursado el Plan de Estudios del
afio 2000, segun expediente académico (10 plazas).

0 Tutores/as del alumnado del practicum de la Universidad de Vigo, de acuerdo al
tiempo de tutorizacion (8 plazas)

o Diplomados/as no incluidos en los grupos anteriores, segun expediente académico

(2 plazas).

El alumnado que se preinscribe en el Titulo tiene conocimiento sobre las criterios de

admision y el perfil de ingreso recomendado a través de la informacién publicada en la
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web del centro y los dipticos de la Titulacién, previamente a la realizaciébn de la
matricula, pudiendo valorar en qué medida se ajusta a las caracteristicas indicadas para

cursar la titulacion.

o Pero, ¢qué perfil de alumnado cursa el grado en educacioén infantil en los centros

de la Universidade de Vigo?

Analizadas las particularidades del alumnado matriculado en los tres centros en el
tiempo que lleva implantado el Grado, observamos que el perfil mas frecuente de
estudiante de Educacion Infantil es una mujer, que elige estos estudios como su primera
preferencia formativa, con un rendimiento de nivel medio en sus estudios previos, y cuya
via de acceso es Bachillerato (LOE)/ Selectividad por la rama de Humanidades y Ciencias
Sociales. Desde el curso 2013-2014 se ha observado una importante presencia de

alumnado que procede del Ciclo Superior de Educacioén infantil.

En consonancia con los cursos anteriores, los datos del curso 15-16 revelan que el
porcentaje de mujeres sobre el total de alumnado matriculado en el grado de Infantil es

del 91% en Ourense y del 94% en Pontevedra.

Evolucion de los Porcentajes de Preferencia y Adecuacion del alumnado de

Grado en Educacion Infantil en los centros de Ourense y Pontevedra

Ourense Pontevedra
% % % %
Curso Académico
Preferencia | Adecuacion | Preferencia | Adecuacion
2015/2016 118,67% 82,67% 148% 81,48%
2014/2015 126,67% 86,05% 169,33% 89,33%
2013/2014 134,67% 86,42% 181,33% 88,89%
2012/2013 142,67% 90,00% 189,33% 89,29%
2011/2012 136,00% 82,50% 184% 86,96%
2010/2011 102,67% 69,51% 126% 83,90%

La tasa de adecuacion es también un indicador de la adecuacion del perfil y nos informa
de modo indirecto del grado de interés por cursar esta titulacion. Los datos de
preferencia y adecuaciéon en los centros de Ourense y Pontevedra revelan que un
porcentaje muy elevado del alumnado matriculado (Ourense 82.67%, Pontevedra

81.48%) ha visto satisfecho su interés prioritario para realizar sus estudio de maestra de
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lo que parece poder deducirse que se trata de un alumnado motivado y vocacional
(teniendo en cuenta que la nota de corte le hubiera permitido elegir entre la mayoria de
las titulaciones de la rama Juridico-Social del Campus de Ourense)

Por lo que respecta a los estudios previos, los datos del curso 15-16 revelan en el
alumnado de nuevo ingreso dos grupos claramente diferenciados. En Ourense, el 39%
procede de Ciclos Superiores/FP (fundamentalmente del Ciclo Superior de educacion
Infantil) y un 49% accede via bachillerato selectividad (fundamentalmente por la rama
de Humanidades y Ciencias Sociales). En Pontevedra, el 29% procede del Ciclos
Superiores/FP (fundamentalmente del Ciclo Superior de educacion Infantil) y el 52%
accede via bachillerato selectividad (fundamentalmente por la rama de Humanidades y
Ciencias Sociales). La revision historica de estos datos, desde la implantacion del titulo,
revela que el acceso desde formacion profesional se ha convertido en una puerta de

entrada cada vez mas frecuentada por los estudiantes.

Otro dato de gran interés tiene que ver con la nota media de acceso al titulo. Diferentes
informes técnicos han destacado la necesaria mejora del nivel de rendimiento académico

previo con el que acceden quienes quieren ejercer la profesién de maestro/a.

Nota media y nota de corte del alumnado que ha cursado estudios de Grado en
Educacion Infantil el pasado curso 2015-2016

OURENSE PONTEVEDRA VIGO
Bachillerato CS Bachillerato CSs Bachillerato CSs
Humanidad Educacion Humanid Educacion Humanid Educacion
0-14 infantil 0-14 infantil 0-14 infantil
0-10 0-10 0-10
Nota media de
acceso 6,8 7,6 7,9 7,9 6,05 6,7
2015-2016
Nota de Corte
2015-2016 6,142 6,80 5,062

Dada la diversidad de perfiles y sistemas de puntuaciéon que presentan los colectivos de
estudiantes que acceden al titulo, no es posible utilizar la media como un indicador que
represente adecuadamente el nivel académico de la totalidad del alumnado. Es por ello
por lo que nos vamos a referir a la nota media de los dos colectivos con mayor presencia
en el titulo.
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Los ultimos datos disponibles (ver tabla) reflejan estudiantes con una nota media de
acceso en torno al notable. Si tomamos como referencia comparativa las notas de corte
de los restantes grados de la UVigo observamos que, en el Campus de Ourense, el Grado
de Infantil se sitda en el 4° puesto en el ranking de notas de acceso, mientras que en el
campus de Pontevedra ocupa el 6° lugar. En ambos casos, la totalidad de plazas

ofertadas (75) fueron cubiertas en la convocatoria de junio.

Otro indicador del ajuste del perfil de ingreso es la tasa de abandono (En Ourense, curso
14-15: 7,59%; curso 15-16: 8,06%; En Pontevedra, curso 14-15: 6,67%; curso 15-16:
12,05°%) que resulta positiva, situandose muy por debajo de la media del estado
espafnol para la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (29.4% para la cohorte de 2009-
10) y la global de Galicia para esa misma cohorte (22,2%). Estos datos pueden también
considerarse una sefial de que los estudiantes han realizado una opcidon de Grado

ajustada a sus intereses.

El grado de satisfaccion de alumnado con los ‘objetivos y competencias’, que se evalla
desde el curso 2014-15, es en general satisfactorio, presentando los siguientes
resultados en los tres centros: 3,50/5 Pontevedra, 3,28/5 en Ourense y el 3.75/5 en el
centro de Vigo. También el grado de satisfaccion con las ‘competencias adquiridas’
evaluado desde el 2015-16, resulta aceptable [desde el 3,35/5 de Ourense y el 2,50/5 de
Pontevedra]. Se trata de indicadores que nos dan una medida indirecta del ajuste entre

las expectativas del alumnado y la formacién recibida.

Otros datos sobre el perfil de estudiante

Otros datos que nos permiten valorar de forma satisfactoria este criterio derivan de la
elevada presencia y participacién de representantes de alumnado en los diferentes
organos de decision de los centros. Las actas de las diferentes reuniones permiten inferir
que su participacion es muy activa, critica y constructiva, y sus aportaciones han sido
relevantes en la redaccidon de las diferentes normativas y reglamentos que regulan el

funcionamiento del centro.
También es muy destacable la participacion dinamica y muy constructiva que realiza el

colectivo estudiantil, bien desde la Delegacion de alumnos, bien desde diferentes

organizaciones estudiantiles. Sus aportaciones han sido muy valiosas en actividades tales
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como las “Jornadas de orientacién de estudiantes de nuevo ingreso” o la organizacion de

diferentes cursos de extension universitaria

¢Como percibe el profesorado al estudiantado de este titulo?

De acuerdo con las encuestas de satisfaccion realizadas durante los tres primeros afios
de estudios, el profesorado muestra un alto grado de satisfaccion con el alumnado
matriculado en sus respectivas materias, describiéndolo como participativo, exigente y

en general con buen nivel de rendimiento académico.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del profesorado realizadas por el Area de
Calidad en el curso 2013-2014 informan que la puntuacion otorgada (escala de 0-7) por
el PDI a la hora de evaluar grado de satisfaccién con los estudiantes ha sido de 5,94 en
Ourense, 5,81 en Pontevedra y 5,59 en el centro de Vigo. Estos resultados ponen de

manifiesto la valoracion altamente positiva que el profesorado hace de sus estudiantes.

Datos especificos del perfil del alumnado que cursa estudios de Educacion Infantil en la
Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense

Fruto de la participacion de docentes portuguesas en uno de los Masteres de la Facultad
de CC. de la Educacion de Ourense, el grupo de investigacion Hi9 lleva recogiendo datos
del alumnado de 1° curso que accede a los estudios en la Universidad de Vigo en
colaboracion con las Universidades do Minho el Instituto Superior Politécnico de Porto y la
Universidad de Evora, desde el curso 2010-11. El objetivo de este proyecto conjunto
gallego-portugués es analizar las expectativas y vivencias asi como los procesos
cognitivos, de los estudiantes de nuevo ingreso en la universidad, para utilizarlos como
guia y contraste de su éxito y ajuste académico y social. La finalidad dltima consiste en
el disefio de sistemas de apoyo para el cambio y ajuste de expectativas de aquellos
estudiantes con perfiles en riesgo de fracaso, abandono académico o desadaptacion y al
mismo tiempo, mejorar la calidad del servicio ofrecido por las instituciones universitarias.
Par la evaluacion se desarroll6 una herramienta que permite la evaluacion de las
expectativas de los estudiantes universitarios (Cuestionario de Percepciones Académicas,

CPA; Deafio et al., 2015) en siete dimensiones.
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Los datos sociodemograficos recogidos durante el curso 2015-16 nos dan una vision
aproximada de las caracteristicas de los estudiantes que accedieron al Grado de

Educacion Infantil en este curso académico:

MUESTRA: 41 estudiantes

EDAD: entre 17 y 28 afios; Media= 19,7 afios; Mediana=19 afios; Moda=18
SEXO: 12% varones; 88% mujeres

PROCEDENCIA GEOGRAFICA: 58% rural, 42% urbana

NOTA MEDIA DE ACCESO: 7.5

OPCION DE CARRERA: 95% en primera opcién

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA
NIVEL DE ESTUDIOS DEL PADRE

MADRE
Estudios Primarios: 22% Estudios Primarios: 34%
Estudios Secundarios: 20% Estudios Secundarios: 26%
Formacioén Profesional: 42% | Formacion Profesional: 37%
Estudios Universitarios: 17% | Estudios Universitarios: 3%
ACTIVIDAD LABORAL DE LA | ACTIVIDAD LABORAL DEL PADRE

MADRE

Trabajo por cuenta ajena: 29% | Trabajo por cuenta ajena: 33%

Trabajo por cuenta propia: 12% | Trabajo por cuenta propia: 21%

Funcionarios: 15% | Funcionarios: 13%
En desempleo: | En desempleo: 15%
15% Jubilados: 18%
Labores Domésticas: 29%

Los estudiantes que acceden al Grado de Educacion Infantil presentan en general unas
expectativas bastante elevadas, orientando sus principales aspiraciones en tres de las
siete dimensiones: 1) Formacion para el empleo o carrera, en la que se valora el interés
del alumnado en relacion con la empleabilidad futura (conseguir empleo, tener una
carrera, obtener mejores condiciones de trabajo); 2) Desarrollo personal y social, que
supone interés por aumentar la autonomia, el emprendimiento, la autoconfianza, etc.) y
3) movilidad académica (realizar practicas y estancias en otros paises, internacionalizar
la formacién). Respecto a las dimensiones por las que manifiestan un interés un poco
mas bajo son: la Calidad de la Formacion, esto es el interés por aprender, profundizar
conocimientos, investigar en el area de la titulacion; y por dimensién de implicacion
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politica y ciudadana, en la que se hace referencia al desarrollo de valores y a la

participacion en la discusiéon de cuestiones sociales.

Respecto a las medidas cognitivas, tienen puntuaciones elevadas en el grado de
planificaciéon (40 en un rango de 10 a 50) lo que supone reconocerse con habilidades
para establecer objetivos de la tarea, planificacién y revision del curso de accion para la
resolucion de la misma. También poseen un elevado grado de conciencia metacognitiva
(confianza en las estrategias propias usadas y en los criterios y modos de aprender) con

una puntuacion de 15 en un rango de 5 a 20.
1.5.- Las normativas que se han ido desarrollando e implantando han

contribuido a la mejora de las actividades académicas y organizativas del titulo

A lo largo de estos afios de implantaciéon del Titulo, han sido diversas las normativas que
se han ido redactando y aprobando en los tres centros con el fin de regular las

actividades académicas y organizativas.

En la pagina web de la Facultad de Ourense (http://educacion-

ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php# ) en la pestafia de Centro aparece un

apartado con todas las normativas de la Facultad: Reglamento interno; Actuacién en caso

de emergencias; Plan de Autoproteccion; Practicum; Trabajo Fin de Grado.

En la pestafia de Estudiantes se incluye un apartado de Normativa de Permanencia para
Titulaciones de Grado y de Master (aprobada 10-4-2013), la aplicaciéon de la normativa
de permanencia y progreso para el curso 2014-2015, y un resumen de la misma.
También se incluye los procedimientos normativos de Evaluacién por compensacion (en

el caso de Grado) y Evaluaciones curriculares (para materias sin docencia).

En la pagina web de la Facultad de Pontevedra

(http://fcced.webs.uvigo.es/gl/facultade/normativa-e-formularios) en la pestafia de

Facultad aparece un apartado con todas las normativas de la Facultad: Reglamento
interno; Actuacion en caso de emergencias; Plan de Autoproteccion; Practicum; Trabajo
Fin de Grado. En este mismo apartado de la web puede ser consultada la Normativa de

Permanencia para Titulaciones de Grado y Master.
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Incluimos a continuacion una relacién de las normativas desarrolladas a lo largo de estos

cursos y que han contribuido al adecuado desarrollo del titulo que nos ocupa:

Normativa de Permanencia (aprobada 10-4-2013), (consultar en:

https://go0.gl/QKoSN4). Normativa conjunta de la universidad con la que se pretende la

aprobacion de un nimero de créditos anualmente para evitar la duracién excesiva de los

estudios.

Normativa de TFG de la Facultad (aprobado en Ourense en Junta de Centro el 8 de mayo
de 2012 y en Pontevedra en Junta de Centro el 16 de diciembre de 2015), y Guia
Didactica. Ambos documentos pueden consultarse en la web de ambos Centro. El TFG ha
sido una preocupacion constante por tratarse de una materia sin apenas carga
presencial, pero de enorme interés para sintetizar las competencias del titulo. Se ha
debatido en los distintos 6rganos de gobierno de la Facultad con amplia participacion del
profesorado y alumnado interesado en la mejora constante de los procedimientos del
TFG. Este interés es comun a toda la Universidad por lo que sus drganos de gobierno han

actualizado el Reglamento de TEG el 17/07/2015 , aplicable ya para dicho curso y que

resuelve algunas de las dudas surgidas en los afos anteriores, tales como la
obligatoriedad o no por parte del profesorado de dirigir Trabajos y participar en los
Tribunales de evaluacién, la presencia o no de los/as tutores/as en los Tribunales, los
procedimientos de reclamacion por parte del alumnado, etc. La concrecién todavia

necesaria en nuestra realidad se esta abordando en este momento.

Normativa de Practicum (también disponible en las web de los Centros) en la que se
regulan aspectos fundamentales de su organizaciéon y desarrollo, tales como los
requisitos de matriculacion, funciones del coordinador/a, funciones de la Comisién de
practicas y de los tutores/as, sistema de evaluacidon y guia para la elaboracion de la

memoria, entre otros aspectos.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Para aquellos estudiantes que acceden al
titulo con competencias ya adquiridas (planes de estudio antiguos, ciclos superiores,
otras titulaciones etc.) y para aquellos que se trasladan de otras universidades se han
elaborado tablas de validaciones para el reconocimiento de las materias asociadas a
estas competencias. En el siguiente enlace pueden consultarse los documentos que

sirven como referencia para los procesos de reconocimiento en el Grado de educacion

36


https://goo.gl/QKoSN4
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/files/Documentos/Estudos/tfg/TFGNovo_Def_Uvigo.pdf

Facultade de Facultade de
Ciencias da Educacion CEU CC. da Educaci6n e do Deporte

Universida §Yigo e UniversidageVigo

INFORME DE AUTOEVALUACION DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Infantil http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/reconecemento-

de-creditos-edinf /

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_qgl/_galeria_descargas/

normativa_transferencia.pdf

En la escuela de Vigo la aplicaciobn de las diferentes normativas (normativa de
permanencia, los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras
relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se
esta llevando a cabo sin grandes dificultades con el objetivo final de la adquisicion del
titulo por parte del alumno. Si es verdad que hemos tomado algunas medidas para
mejorar el nivel del alumno cuando se enfrenta al TFG en su ultimo curso, debido a
algunas dificultades que hemos detectado. Lo hemos hecho a través de un plan de
mejora especifico tratando desde los primeros cursos y desde distintas materias, de

mejorar las competencias necesarias para realizar satisfactoriamente el TFG.

37


http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/reconecemento-de-creditos-edinf%20/
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/reconecemento-de-creditos-edinf%20/
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/normativa_transferencia.pdf
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/normativa_transferencia.pdf

Facultade de : Facultade de
Ciencias da Educacion + CELT CC. da Educacion e do Deporte
Universidag yigo i UniversidageVigo

INFORME DE AUTOEVALUACION DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

CRITERIO 2

INFORMACION Y TRANSPARENCIA
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2.1.- Esta publica para todos los grupos de interés, informacién suficiente y
actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que

garantizan su calidad.

Valoramos satisfactoriamente la publicacion de la informacion de todos los aspectos
relacionados con este Titulo. Consideramos que los tres centros disponen de mecanismos
satisfactorios para informar adecuadamente a los diferentes usuarios (alumnado,
profesorado, PAS, empleadores, administraciones educativas, entorno social) de las
caracteristicas del programa formativo de Graduado/Graduada en Educacion Infantil por

la Universidad de Vigo.

Son varios los canales a través de los cuales se llevan a cabo las acciones de

comunicacion con los diferentes colectivos implicados:

o0 Las web de los centros donde se imparte el Titulo que ofrecen informacion
relevante de forma abierta a los distintos agentes: estudiantes, empleadores,
administracion educativa y publico interesado en general.

o Listas de correos de la Facultad (hay uno especifico para alumnado del Grado en
Educacioén Infantil)

o0 La plataforma docente FAITIC, que permite a los docentes el envio de mensajes,
bien generales para alumnos/as de una materia especifica, bien particulares para
un alumno en concreto.

o Paneles informativos, en pantalla de plasma en la entrada de los edificios
(Pontevedra y Ourense), asi como tablones, para informar al alumnado de los
eventos, actividades u otra informacion relevante.

o Carteles y dipticos en soporte papel (paredes y mesas espacios comunes).

o El alumnado tiene a su disposicion una plataforma digital, a la que accede a

través de la  paginas web de los Centros (http://educacion-

ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/

http://fcced.webs.uvigo.es/gl/calidade/queixas-suxerencias-e-parabens), que le

permite, después de su identificaciéon a través de la Secretaria Virtual, registrar

las quejas, sugerencias y las felicitaciones (QSP).
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e Las paginas web de los tres centros

Desde la implantacién del titulo, las paginas web de las Facultades de Ourense, Vigo y
Pontevedra han seguido un proceso constante de mejora y actualizacién, atendiendo
tanto a las recomendaciones realizadas en los informes de evaluacién del Seguimiento
del Titulo, a las aportaciones del Area de Apoyo a la Docencia, asi como a las sugerencias

ofrecidas por sus respectivas comunidades educativas.

Las paginas web estan estructuradas en secciones en las que se desarrolla un contenido
especifico y con una serie de enlaces a otras web de la Universidad para completar la
informacién en las fuentes originales, intentando dar mayor unidad a la informacién
relevante sobre el Titulo que permita una mayor coherencia, claridad y facilidad de

acceso a la informacion, al tiempo que se evita sobrecargar la pagina de contenido.

Se realiza una actualizacién permanente de la informaciéon con el objetivo de mantener
informados a los estudiantes, sobre todo durante el periodo de preinscripcion y matricula
(especificar). Se publica informacion sobre los efectos académicos del Titulo, los
requisitos y procesos de matriculacién y de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo,
el calendario académico, procedimientos de calidad, etc. Los tres centros, en el marco
de du Sistema de Garantia de Calidad, han implantado un procedimiento para garantizar
la actualizacion, pertinencia y adecuacion de la informacion publica ( DO-0301 P1

Informacién publica y rendiciéon de cuentas)

Asimismo, se encuentran visibles otros datos que facilitan el conocimiento de las
caracteristicas béasicas de la titulacion como responsables de coordinacion, del practicum,
del TFM, docentes de las distintas materias, acceso a las guias docentes, etc. otros
recursos de apoyo a la formacion a través del cual reciben informacion puntual sobre
todo tipo de cuestiones relacionadas con el Grado, asi como sobre becas, seminarios,

cursos y otra informacién que pueda resultar de interés para ellos.

Otro canal de comunicacién con el alumnado de gran utilidad es el de las listas de correo
de la Facultad y especificamente con el alumnado matriculado en el Grado en Educacion

Infantil (https://listas.uvigo.es/mailman/listinfo/infantil-ou :

https://listas.uvigo.es/mailman/listinfo/fcced_ei ). A través de este listado de correo se

gestiona los anuncios y avisos importantes relativos a la docencia y a la investigacion;

por ejemplo, apertura de la plataforma de seleccion de tutorizaciéon de TFG; avisos de
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conferencias, etc. Al alumnado de primer curso, durante la jornada de acogida, se le

indica como darse de alta en esta lista de correo.

También se mantiene actualizada la informacién dentro de la plataforma de teledocencia
FAITIC, que resulta accesible a estudiantes matriculados y docentes con el mecanismo de
autentificacién proporcionado por los servicios informaticos de la Universidad, sometidos
a los requisitos legales de proteccion de datos. Los estudiantes reciben informacion
académica detallada y actualizada de los contenidos, actividades, documentos de trabajo,

materiales, sistemas de evaluacion, tutela, etc. en los espacios de las distintas materias.

Canales de Comunicacion para facilitar informacion desde la
Facultad de Educacién de Ourense
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/files/Documentos/2016-

2017/Calidade/Documentos/PlanlnformPublica.pdf

ACCESO URL e EMAIL

-Alumnado Grao de Educacion Infantil:
https://listas.uvigo.es/mailman/listinfo/infantil-ou; infantil-ou@listas.uvigo.es
-Alumnado Grao de Educacion Primaria:

https://listas. uvigo.es/mailman/listinfo/primaria-ou; primaria-ou(@listas.uvigo.es

Listaxes de - Alumnado Grao de Educacion Social: edusocial@listas.uvigo.es

distribucion de - Grao de Traballo Social: https:/listas.uvigo.es/mailman/listinfo/trabsocial; trabsocial@listas.uvigo.es
listas.uvigo.es — CC - Alumnado Mestrado Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Educacion: Formacion Profesional e Ensino de Idiomas da Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte:

https://listas.uvigo.es/ | https://listas. uvigo.es/mailman/listinfo/feced secundaria; fecced secundaria(@listas.uvigo.es

-Titores externos do Practicum do Grao de traballo social:

https://listas. uvigo.es/mailman/listinfo/traballosocial; traballosocial(@listas.uvigo.es

-Busca de emprego para: Mestres/as, Educacion Social, Traballo Social, Psicopedagoxia e CC. da
Actividade Fisica e do Deporte: https:/listas.uvigo.es/mailman/listinfo/area_emprego-xuridicosocial _3;
area emprego-xuridicosocial 3(@listas uvigo. es

E‘""ebo‘g Delegacion Alumnado Facultade de CC. da Educacion de Ourense (Codigo QR):

Redes Sociais

Facebook: Grao en Traballo Social (https.//www facebook com/traballosocial)

Las facultades de Educacién Ourense, Pontevedra y Vigo tienen un empefio constante en
difundir y actualizar la informacién asociada a las titulaciones que imparte, para cumplir
con los requisitos que marcan los centros a partir del SGIC y la Agencia para la Calidad

del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).
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En cuanto a los procesos utilizados para garantizar la calidad de la informacién disponible
en la WEB, la Facultad de Educacion de Ourense dispone del Plan Operativo de
Informacién Pdblica que viene desarrollandose bajo el requerimiento del Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Centro, encuadrado en el Procedimiento cuya
referencia pasé de PC13 «Informacién publica» a la actual: DEL-0301 P1: Informacion
publica y rendimiento de cuentas (indice 04). El actual Procedimiento fue validado por la
Comision de Garantia Interna de Calidad (CGIC) el dia 9 de junio de 2014 y Aprobado
por la Junta de Centro el dia 7 de julio de 2014.

En el siguiente enlace es posible consultar el Plan Operativo de Informaciéon Publica de la
Facultad de Ciencias de la educacién de Ourense:
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/files/Documentos/2016-

2017/Calidade/Documentos/PlanlnformPublica.pdf

La finalidad del presente Plan Operativo de Informacion Publica y rendimiento de Cuentas
de la Facultad de CC. de la Educacion de Ourense es difundir fundamentalmente la
informacioén sobre el Centro, la referida a las cuatro titulaciones de Grado y a las tres de
Master que se imparten en él; asi como que su rendimiento de cuentas sea accesible

principalmente a los distintos colectivos de interés.

Otro sistema de control paralelo es la evaluacion de los informes de seguimiento a los
que el titulo se ha sometido a lo largo de estos afos. Estos procedimientos han permitido
la identificacion de algunas deficiencias y la subsanacion de las mismas. En las web de
los respectivos centros es posible consultar los Informes Finales del Seguimiento del
Grado en Educacién Infantil emitidos por el Servicio de Calidad de la propia Universidade

de Vigo o por la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego.

e Grado de satisfaccion de los usuarios con la informacién y transparencia que

ofrecen los centros

Las evidencias (E2,E9) e indicadores (14) que existen sobre el uso de la informacién
publica en general, y de forma especifica de las web de los centros indican, segun los
ultimos datos (2015-2016), una percepcion satisfactoria respecto al tema que nos ocupa

especialmente en los centros de Ourense y Vigo.
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A continuacidon se presentan los resultados obtenidos en 7 items de la encuesta de
satisfacciobn que evallan aspectos relativos a la informacién que los diferentes

centros ofrecen a los usuarios.

Resultados de las encuestas de satisfaccion (alumnado) del curso 15-16 en

relacién a la informacién que los centros ofrecen del titulo (escala de 1-5)

e Grado de satisfaccion del alumnado en una escala | WEB WEB WEB
de 1-5 obtenido el Gltimo curso evaluado 15-16 OUR PONT VIGO
e La informacion disponible sobre las competencias | 3,43 3,00 3,65

del plan de estudios

e La informacibn y orientacion recibida en la| 2,84 2,21 3,16
titulacion
e La informacién y orientacion recibida sobre los | 2,80 1,93 2,77

distintos itinerarios curriculares o especialidades

de la titulaciéon

e La difusion de las actividades extracurriculares | 3,27 2,19 2,77
entre lo estudantado (informacion de |las

actividades culturales, deportivas, sociales...)

e La informacion disponible sobre el desarrollo de la | 3,70 3,11 3,53
ensefianza y la evaluaciéon de los aprendizajes
(horarios, calendario de las pruebas de evaluacién,

actividades, cambios...)

e La informacion disponible en relacibn con la| 3,14 2,28 3,16
calidad
e Los canales para realizar quejas, sugerencias y/o | 3,05 2,27 2,83

felicitaciones

En general, los resultados indican una evaluacion satisfactoria para la web del centro de
Ourense. Es de destacar la elevada valoracion (3,70) que el alumnado otorga a la
informacion facilitada en relacion con el desarrollo de la ensefianza y la evaluaciéon de los
aprendizajes. De hecho toda la informacion relativa a horarios, calendario examenes,
tutorias y guias docentes se sitian en la pantalla de inicio de la web, lo que sin duda
facilita el acceso a esta informaciéon tan demandada por parte de los estudiantes.
Resultados en la misma linea son obtenidos en el Centro de Vigo, destacando al igual que
en Ourense, una elevada valoracion de los items referidos a la informacion sobre

competencias y sobre el desarrollo de la ensefianza.
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En la nueva web del centro de Pontevedra, toda la informacion anterior figura dentro de
los apartados de “Estudios” y “Docencia”, que mejora la ofrecida respecto a la anterior

pagina.

Vista de la pagina web de la Facultad de Ciencias de Educacién de Ourense

Facultade de
i ) (.umms(!,l Educacion

i =

‘ Buscar...

I UniversidagVigo

~ O CENTRO ~ XESTION ACADEMICA ~ PROFESORADO ~ ALUMNADO ~ ESTUDOS ~ CALIDADE = MOBILIDADE CONTACTO

GRAO DE EDUCACION INFANTIL GRAO DE EDUACION PRIMARIA GRAO DE EDUCACION SOCIAL GRAO DE TRABALLO SOCIAL

»Estructura Plan de Estudos

» Estructura Plan de Estudos » Estructura Plan de Estudos »Estructura Plan de Estudos

» Guias docentes » Guias docentes » Guias docentes » Guias docentes

»Horarios 16/17
» Exames 16/17

»Horarios 16/17
»Exames 16/17

»Horarios 16/17
» Exames 16/17

» Horarios 16/17
» Exames 16/17

» Titorias 16/17 b Titorias 16/17 » Titorias 16/17 » Titorias 16/17

Vista de la Pagina web de la Escuela Universitaria de Magisterio CEU

‘ Asoc_igcién Carreo | Soporte | Portal Personal | Portal del alumno | Portal del profesor | Blog | Empleo
CEU Catdlica de
Escuela Universitaria Propagandistas Llamanos al 986 41 44 98 ¢ Salicita informacion

de Magisterio

Inicio Cond Organizacion Académi Estudios Servicios Calidad

LA ESCUELA ESTUDIOS ALUMNOS | -
« Quienes somos « Guias Educacion Infantil = Calendario Escolar '

= Proyecto edcucativo « Guias Educacion Primaria = Horarios » Admision Universidad ’
« Organizacion « Menciones « Exdmenes J » Normativa Académica 4
« Donde estamos s Curso de Adaptacion al Grado » Practicum

« Instalaciones « DECA « Trabajo Fin de Grado (TFG) P+ Becasy ayudas

= Secretaria ’ » Preinscripcion Online '
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Vista de la Pagina web de la Facultad de Ciencias de Educacion y del Deporte de
Pontevedra ( En proceso de cambio)

Venres, 20 de xaneiro de 2017

Facultade de CC da Educacion e do Deporte de Pontevedra
Benvidos

Grupos de practicas 2016/17 - Segundo cuadrimestre

Prazo solicitude de cambio de grupos: 16 de xaneiro ac 1 de febreiro
[ Grupos de practicas 2016/17

Inicio

ian Instifuci Mestrados - Terceiro Prazo 2016/17

Acceso e Admisién: probas & matricula Listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas

Actos de Benvida e Curso Cero [2 Mestrados Oficiais e Cursos de Especialista

QOrganizacion Académica Listaxes de persoas admitidas e excluidas en doutoramentos
Persoal de Administracién e Servizos Listaxes definitivas

Profesorado [Z Doturamento

Estudos de Grao
Estudos de Posgrao

Guias Docentes das Materias

Inicio ensaio Coral do Campus
Luns e martes das 18 as 20 horas na Aula 3

A Coral de Campus inicia os seus ensaios para a preparacion do repertorio vocal, para o curso 2016-2017.

Alumnado Realizardnse na Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte os luns & martes de 18:00 a 20:00 na
Practicum Aula 3.

TFG

Recursos e Senvizos O programa preparase en funcién do numero de persoas matriculadas e sempre con xéneros e estilos

— = Reladions Extemas variados. A asistencia a 2/3 dos ensaios da dereito a 2 créditos ECTS e & totalmente gratuita.

:}:'Tmz:"::l Orientacin ao alumnado A matricula pédese realizar directamente presentdndose en horario de ensaio ou comunicdndoo ao prof.

Marco Lucato: despacho 234, mlucato@uvigo.es, 986801730.
Bolsas, Axudas & Emprego

Investigacién & Innnovacién Cursos de Adaptacion aos Graos en Educacién Infantil e Primaria

Revista de Investigacién en Educacion Segundo prazo - Listaxes definitivas de persoas admitidas para formalizar a matricula e listaxes de agarda
oo E D [ Cursos de Adaptacién aos Graos

Busca ou procura

Calidade: procedementos e plans NOVO, AVISO IMPORTANTE PARA ALUMNADO DE 1° CURSQ: Programa-Horario dos Actos de Benvida e

Taller de Biblioteca Obrigatorio (5-6 de setembro)
NUEVOD, AVISO IMPORTANTE PARA ALUMNADO DE 1° CURSO: Programa-Horario de los Actos de Bienvenida y Taller de

Por el contrario, “La informacién y orientacion recibida sobre los distintos itinerarios
curriculares o especialidades de la titulacion” presenta los valores mas bajos (2,80 en
Ourense, 1,93 en Pontevedra y 2,77 en Vigo) a pesar de que todos los cursos se han
organizado acciones de orientacion especificamente destinadas a facilitar este tipo de
informaciéon al alumnado de 2° curso. Quizas el hecho de que la encuesta sea
administrada y analizada sin tener en cuenta el curso en el que se encuentra el alumno,

sea un factor que altere la validez de la puntuacion obtenida.

En cuanto a Pontevedra, el alumnado se muestra mas critico que en el centro de
Ourense. Por otra parte, se han puesto de manifiesto en los informes de seguimiento
diversos puntos débiles relacionados con la estructura e informacién de la web. Por ello,
se ha procedido a modificar la web que, en la fecha de realizacion de este informe, esta
en proceso de cambio de acuerdo con la informacién relevante de los titulos oficiales
indicada por la ACSUG. Tal como se ha indicado anteriormente, se han propuesto
acciones a fin de mejorar la participacion y los resultados de las encuestas de

satisfaccion.
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CRITERIO 3

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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A continuacién describimos y valoramos los aspectos asociados al SGC centrandonos en
los mecanismos de recogida y sistematizacion de la informacién, su analisis, deteccién de
debilidades y propuestas de mejora, a partir del seguimiento de las mismas. Dado que
los tres centros presentan trayectorias diferenciadas en el desarrollo del SIGC, en este

punto haremos una exposicidn por separado de cada uno de ellos.

EL SIGC EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE
OURENSE

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la
informacion precisa, analizarla, detectar debilidades y proponer

acciones de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

En el centro de Ourense, los procedimientos que permiten recoger la informacion de
manera continua, analizar los resultados y utilizarlos para la toma de decision y el avance

de la calidad del titulo, se desarrollaron de acuerdo con el establecido.

En el curso 2009-2010 se lleva a cabo la implantacion del SGIC (edicion 02), que
comienza a hacerse efectiva en el curso 2010-2011. Su puesta en marcha coincide con la
implantacion de las titulaciones de Grado y del Master del Centro: Grado en Educacion
Infantil; Grado en Educacion Primaria; Grado en Educacion Social; y Grado en Trabajo
Social, Master Universitario en Profesorado, Master en Dificultades de Aprendizaje y
Procesos Cognitivos. Previamente, en el curso 2008-2009, ya se implantara uno de los
Masters de la Facultad (Master en Intervencion Multidisciplinar en la Diversidade en
Contextos Educativos). Légicamente, una Facultad con el nimero de titulos y grupos de
interés como la nuestra requiere de recursos y esfuerzos importantes. Por ello, en los
momentos iniciales los procedimientos permiten recoger informaciébn de manera
trabajosa, implicando en muchos casos un elevado grado de dedicacion y laboriosidad.
En particular, éste fue el sentir inicial del profesorado respecto, entre otros, a los
procedimientos “DO0201 P1 - Planificaciobn e desenvolvemento da ensinanza”, “D0O0203
P1 - Orientacién ao estudantado”, etc. Algunos de ellos inciden demasiado en modelos
gestion-burocratica, restando tiempo y fuerzas para dedicarse a las actividades
propiamente docentes y de investigacion. Con todo, tanto este grupo de interés, como
los restantes fueron tomando conciencia de forma progresiva de las exigencias que

conlleva el modelo implantado en el que se enmarca el Sistema de Garantia Interno de
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Calidad (SGIC) del Centro para materializar los avances de la calidad del Titulo. Del
mismo modo, creemos que a dia de hoy el profesorado del centro ya comprenden la
importancia que tiene el disponer de informacién para analizarla y poder realizar después
una valoracién de los resultados, ya que en ellos se apoyan los acuerdos para mejorar la
calidad del Titulo. De este modo, a partir de la primera etapa de implantacién se vienen
desarrollando, de acuerdo con el establecido, los procedimientos que permiten recoger la
informacién de manera continua, y analizando los resultados para la toma de decisiones

y el avance de la calidad del titulo.

Tal y como puede observarse en otros apartados de este Autoinforme, el analisis de los
resultados sustenta, a partir del Seguimiento de titulo en los respectivos cursos
académicos, las propuestas de los Planes de Acciones de Mejora (PAM) del Titulo para el
curso siguiente. Es importante mencionar que dichos informes han sido todos ellos
FAVORABLES (desde 2010-11 a 2014-15).

Con el objeto de optimizar las lineas de transparencia de la informacién publica y de
rendimiento de cuentas, en la web del centro, apartado de calidad, también se incluyen,

documentos/impresos/protocolos do centro asociados 6 SIGC que posibilitan el control,

visibilizacion y analisis para mejorar las dinamicas del centro que derivan en buenas
practicas. En este sentido podemos referirnos a los impresos/protocolos para facilitar a
los docentes/alumnado la: Convocatoria de reuniones de coordinacion; Seguimiento de
tutorias; Control de la asistencia a revisién de calificaciones; Control de incumplimiento
de revisibn de examen; Modificacion de fecha de ejecucién de examen; Parte de
incidentes; Ficha de revisibn de Guias Docentes, caja de Quejas, Sugerencias y

felicitaciones, etc.

Para finalizar, cabe referir que posteriormente a la elaboracién del Autoinforme de

seguimiento del Titulo de cada curso académico desde 2010-11 a 2014-15, en los

respectivos Informes Anuais de Resultados/de Revisidn pola Direccién (curso: 2010-11,
2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15 y 2015-16) se realiz6 un analisis descriptivo-
valorativo en profundidad sobre cada uno de los Indicadores incluidos en el panel del
SGIC, cuyos datos fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los

procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos.
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e EnNn el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se
imparten en varios centros de la universidad, las accién llevadas a cabo
como consecuencia de la implantaciéon del SGC estdan coordinadas en

todos los centros participantes en el programa formativo

La Facultad de CC. de la Educacién de Ourense cuenta con 4 titulos de Grado (dos de
ellos impartidos en tres campus de la Uvigo: Grado de Educacion Infantil y Grado de Y.
Primaria) y 3 Masters (1 de ellos impartido en los tres campus de la Universidad de Vigo,
como es el caso del Master de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas).

En cualquiera de los titulos compartidos por varios campus, las acciones llevadas a cabo
como consecuencia de la implantacion del SGIC estan coordinadas en todos los centros, y

las decisiones fundamentales son adoptadas de manera conjunta y coordinada.

En el caso del Grado de E. Infantil y de E. Primaria se credé una Comisién para coordinar
de manera mas eficiente ambos titulos. Esta Comision Intercampus fue aprobada en la
Facultad de CC. de la Educacion por la Comisién de Calidad en el curso académico 2015-
16 (21/10/2015), momento desde el cual de manera mas sistematica se vienen
desarrollando diferentes acciones de coordinacion, sobre todo para homogeneizar
aspectos basicos asociados con la organizacién académica de los Planes Formativos, asi

como, la toma de acuerdos o decisiones que afectan a aspectos comunes.

e Los procedimientos de evaluacién y avance de la calidad de la ensefanza

y del profesorado se desarrollaron de acuerdo con el establecido.

Los procedimientos de evaluacion y avance de la calidad de la ensefianza y del
profesorado se vienen desarrollando de acuerdo con el establecido por la Uvigo

(fundamentalmente bajo las directrices del Area de Apoio a Docencia e Calidade).

Es de indicar que el profesorado se somete, en cada cuadrimestre, a las encuestas de
evaluacion docente (EAD) por parte del alumnado. Estas encuestas de evaluacion
docente se realizan en la Universidad de Vigo desde el afio académico 1992/93, y
constituye el instrumento en el que se concreta el articulo 97.c de los Estatutos de la

Universidad de Vigo: “Valoracion objetiva de los estudiantes sobre la docencia recibida,
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especificada por materia y profesor, realizada con garantias técnicas suficientes”. En la
actualidad, la EAD se integra dentro del Plan de Calidad Docente, y hace necesario, cada
afio académico, la realizacion de las encuestas de evaluacién docente. La Uvigo tiene
estandarizadas las encuestas para conocer la opinién/valoracién que realiza el

estudiantado en relacién con la:

- Organizacion académica

- Metodologia didactica

- Recursos didacticos

- Pruebas de evaluacion

- Ajuste la planificacion docente

- Coordinacioén entre lo profesorado
- Grado de satisfaccion

- Etc.

Ademas, los-las docentes del Titulo y Centro han asumido la evaluacioén liderada desde el
Area de Apoyo a Docencia y Calidad de la Uvigo a través del Programa de Valoracion de
la Actividad Docente del Profesorado (VAD Profesorado). Este programa estaba incluido
en el Plan de Calidad Docente de la Universidad de Vigo y cuenta con los siguientes
objetivos:

o0 Unificar y valorar la informacion disponible sobre el conjunto de tareas
desarrolladas por el profesorado en el &mbito de la docencia.

o Favorecer la implantacién y extensién, en los Centros y Departamentos, del
seguimiento, control y evaluacion de las tareas docentes asi como la
estructuracién y homogeneizacion de la informacién relevante.

o Emplear esta informacion para la asignacion de dotaciones econdémicas adicionales
(que se recogen en los presupuestos de la Universidad de Vigo) que puedan
favorecer la continuacidn o puesta en marcha de iniciativas de autoevaluacion,

formacion, organizacion, avance e innovacion docente.

Actualmente, el programa de Valoracion de la Actividad Docente, ha sido sustituido por el
Programa Docentia, que incluye una fase anual cuyo alcance se extiende a todo el
profesorado de la Universidad de Vigo, con vinculacién permanente o parcial a tiempo

completo.
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Por otra parte, y con menor repercusion hasta el momento, hay que mencionar el
Programa Docentia en su fase quinquenal al cual algin docente del Titulo o Centro se
sometié en el curso 2010-11 (tiene caracter voluntario). Este programa evaluativo no se
volvié a ofrecer por parte de la Uvigo hasta el curso actual (hoy por hoy, esta en proceso
de resolucion). ElI Programa Docentia de la Universidad de Vigo persigue los siguientes

objetivos:

0 Obtener informacién contrastada y normalizada sobre las labores de planificacion
de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados académicos y de
satisfaccion obtenidos por el profesorado.

o Utilizar esta informacion para la evaluacion del profesorado.
Reconocer las labores de avance de la calidad de la docencia y de innovacion
docente puestas en practica.

o Definir la definicion y organizacion de los planes de formaciéon del profesorado, y
otras actividades que en el futuro se quieran aprobar ponerlos 6rganos

correspondientes.

Por dltimo, cabe sefialar que respeto al indicador 14 referido a los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes que cursan el Grado en Educaciéon Infantil
los resultados obtenidos a lo largo de los ultimos cuatro afios son altamente satisfactorios

en lo que se refiere a la evaluacidon de los docentes de la titulacion.

Evolucién de los Valores medios obtenidos en el item “En general, estoy satisfecho con la labor
docente de este/a profesor/a” en relacién a los docentes del grado de Educaciéon Infantil

del centro de Ourense

CURSO CURSO CURSO CURSO
2012- 2013- 2014- 2015-
2013 2014 2015 2016
Media en el item: En general, estoy satisfecho 3.88 3.78 3.67 3.86
con la labor docente de este/a profesor/a
Media total items encuesta EAD 3.83 3.67 3.61 3.81

Los resultados completos pueden consultarse en los informes anuales puestos a

disposicion en la web del centro:
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http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/2014-10-20-11-07-
14/2014-11-12-12-11-58/informe-anual-de-resultados

o0 El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se desarrollé de

acuerdo con el plan establecido

El Centro dispone de una caja/buzén fisico para depositar por parte de los diferentes
grupos de interés las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP) en el entrada/hall de la
Facultad (edf. central). Aproximadamente, desde el curso 2003-04 hasta el 2014-15, se
mantuvo otro mas en las dependencias del decanato (4° andar, edf. central). Estos
buzones permitian la recepcién tanto anénima como nominal de las QSP. El ultimo de
estos buzones fisicos dejé de cumplir con el referido cometido por indicacion del area de

Apoyo a Docencia y Calidad y fue sustituido en 2016 por un aplicativo digital para la

gestion de QSP, permitiendo también éste la presentacion anénima o nominal.

Por otra parte, el Centro atiende de manera tradicional las QSP que le llegan a través del
registro administrativo fisico, ya que adn existen usuarios-as que se decantan por este

tipo de presentacion.

El procedimiento de QSP se desarrollé6 de acuerdo con el establecido, atendiendo las
directrices del procedimiento correspondiente (Gestién de las QSP: C6d. MM-02 P1), y en
todo caso tratando de solucionar las problematicas manifestadas por los/las usuarios/as.

En funcion de las caracteristicas de las QSP, tal como recoge el procedimiento de Gestién
de las QSP (Céd. MM-02 P1), han asumido su respuesta los miembros del equipo decanal
(en funciébn de sus competencias), coordinador/la de la titulacién, direccién del

departamento, etc.

Cabe indicar que de forma sistematica desde el curso académico 2010-11 al 2015-16 se
lleva siguiendo el procedimiento segundo el establecido por el SGIC. El analisis de la este
tipo de informacion también es utilizada para hacer la respectiva reflexion y valoracion

en los respectivos Seguimentos de Titulo y en el Informe Anual de Resultados/ Informe

de Revision por la Direccion (en la web del Centro se exponen estos documentos). Para

su analisis se contemplan fundamentalmente los siguientes aspectos:

- Tipologia
- Titulacion con la que esta asociada
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- Fecha de presentacion

- Fecha de resolucion

- Sector

- Contenido

- Respuesta/Resolucion emitida.

- Etc.

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos,
la renovacién de la acreditacion y garantiza la mejora continua

permitiendo la introducciéon de modificaciones en el titulo.

Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora del titulo. Para contextualizar la reflexibn y comentarios de
la valoracién realizada, presentamos una sintesis general de las principales revisiones y

cambios realizados desde que se disefié el SGIC del Centro:

Afio 2008

El SGIC desarrollado inicialmente en el Centro (participé en la 22 convocatoria del disefio
del programa FIDES-AUDIT, 2008/09) fue revisado por la CGIC el 13/5/2009. Esta
version (edicion 01) fue posteriormente aprobada por la Comision Permanente del Centro

(comision delegada de la Junta de Centro) el 11/6/2009.

Ao 2010

Las modificaciones realizadas para responder a las directrices del programa FIDES-
AUDIT, y en respuesta al informe inicial de evaluacion del disefio de la ACSUG, fueron
revisadas y aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (2/3/2010) y
aprobadas posteriormente en Junta de Centro (8/3/2010). Esta version del SGIC, que

constituye la edicion EO2, recibié el informe positivo de la ACSUG (26/4/2010).

Ao 2013

En noviembre de 2013, con varios cursos de funcionamiento y recogida de diversos

datos/registros, es posible tener una visién general del funcionamiento de los SGIC de
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los centros. Bajo las indicaciones del Area de Calidad de la Uvigo se llevan a cabo
algunos avances, teniendo como criterios fundamentales la simplificacién de la praxis y la

sostenibilidad.

Mayo de 2013, se concluye bajo las directrices del Area de Calidad de la Uvigo el avance
del primer blogue de procedimientos. Estos procedimientos fueron aprobados en Junta de
Centro (9/7/2014). A partir de este momento se comienza con su implantaciéon en el

Centro.

Septiembre de 2013, también bajo las indicaciones del Area de Calidad de la Uvigo, se

inicia la actualizacion de los procedimientos del area de procesos estratégicos.

Afio 2014

En noviembre de 2014 continuando con el proceso iniciado en 2013 y siguiendo los
criterios mencionados se actualiza el Manual de Calidad del centro (que incluye una
puesta al dia de la Politica y Objetivos de calidad) y los procedimientos del area de

procesos estratégicos

Afio 2015

El Manual de Calidad del centro (que incluye una puesta al dia de la Politica y Objetivos
de calidad) y los Procedimientos estratégicos son validados por la Comision de Calidad
(11/3/2015) y aprobados por la Junta de Facultad (13/3/ 2015)

Afo 2016

La Comision de Calidad del Centro validé (10/5/2016) y la Junta de Facultad aprobd
(10/5/2016) los procedimientos revisados y actualizados asociados a los procesos de
“Gestion Académica”: AC-0104 Procedimiento de Accesos y Admision; AC-0201
Matricula; AC-0401 Expedicion de titulacions oficiales. Ademéas se aprueba una nueva
version del procedimiento llave DE EIO101 -Disefio, verificacion, modificacion vy

acreditacion de las titulaciéns oficiales.

En septiembre se actualiz6 el anexo 1 del procedimiento DE-03 P1, “Revision del sistema

por la direccion”.
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En la reunidon de la Comision de Calidad del Centro y posteriormente en la de Junta de

Facultad el dia 3/12/2015 se analizd, validé y aprobé la politica, obxectivos e metas de

calidade do Centro para el curso 2015/16 y siguientes. Con todo, esta previsto en enero

de 2017 revisarlos y, si procede, incorporar y validar los cambios por la Comision de

Calidad, asi como aprobarlos por la Junta de Centro.

La relacibn completa de procedimientos se encuentra publicada en la pagina web de la

Facultad de CC. de la Educacion (“Anexo |. Listaxe de procedementos en vigor™).

A la luz de los procesos de implantacion descritos se desprende que las metas se fueron
consiguiendo. Es por ello, que el Centro decidié dar el paso de solicitar, de forma
voluntaria en el curso 2016-17, someterse al proceso de evaluacion externa para poder

obtener la posible certificacion del SGIC.

Cabe referir que en los diferentes Autoinformes de seguimento del titulo (apartado de

Calidade da web) se vino realizando la descripcion, reflexion y valoracion de la
informacién y en consecuencia se presentaron las respectivas propuestas en los Planes
de Mejora del Titulo, en cada curso académico desde 2010-11 a 2015-16 (y para el curso

2016-17 en este Autoinforme).

Ademas en los respectivos informes anuais de resultados/de revisién pola direccion
(curso: 2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15 y 2015-16) se realiz6 un analisis

descriptivo-valorativo en profundidad sobre cada uno de los resultados obtenidos en los
Indicadores incluidos en el panel del SGIC, asi como de la politica, objetivos y metas de
calidad, y de los Planes de Mejora del Titulo curso tras curso. Para cada nuevo curso se
ha reflexionado con el fin de incorporar los cambios pertinentes, especialmente, en
relacion con la: politica, objetivos y metas de calidad del Centro, y los Planes de Mejora
del Titulo. Evidencias sustanciales y contundentes sobre lo referido se localizan en los

documentos anteriormente indicados.

El seguimento de las mejoras del titulo confirma que estas fueron eficaces y que se

consiguieron los objetivos planteados.

Los planes de mejora efectuados para el Grado de educacion Infantil, recogen
sistematicamente todas las sugerencias recibidas en los diferentes informes derivados del

proceso de seguimiento del titulo.
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3.3.- El SGC implantado se revisa periddicamente para analizar su

adecuacion y, si procede, se establecen las mejoras oportunas.

El analisis y revision del SGC, en la que participan todos los grupos de interés, deriva en

planes de avance (responsables, calendario de execucidn, etc).

Para realizar el analisis y revision del SGIC resulté ser muy util la Axenda Basica para o

Desenvolvemento de Programas de Calidade de Centros e Titulacions, facilitada desde el

Area de Apoyo a Docencia y Calidad para los respectivos cursos académicos. En
particular resulta de especial utilidad el cronograma general de gestién del SGIC en el
que se indica, tanto el procedimiento de referencia, como las actividades que hace falta
desarrollar (de forma transversal y/o continua, durante el curso académico, asi como las
que requieren el desglose por meses). De este modo, tratamos de hacer el seguimiento,

andlisis y revision de las tareas que implica el SGIC.

Asimismo, fueron analizadas las programadas y revisadas por la Coordinacion de Curso y
por la Comision de Calidad (tal como se refleja en las respectivas Actas) en los diferentes
cursos académicos haciendo una evaluacion del estado de mismo, basicamente a partir

de los siguientes criterios:

- Estado / Nivel de cumplimiento

- Resultados obtenidos

- Grado de satisfaccion

- Acciones correctoras a desarrollar

- Fecha de la revisioén, etc

El referido se abordd siempre antes de plantear nuevas propuestas de cara al curso
siguiente. En particular los Planes de Mejora que se habian propuesto en el curso 2015-
16 fueron revisados y analizados en profundidad por la Comision de Calidad en la reunidn
del dia 9/6/2016, asi como de nuevo a finales de afio por la Coordinadora de Titulo. En
todo caso, en el disefio de cada Plan de Mejora se tuvieron en cuenta los analisis y
resultados de cursos y acciones anteriores, de cara al planteamiento de nuevos retos y
siempre contemplando los componentes centrales de una planificacion de estas

caracteristicas (ver Planos de Mellora na web del centro, apart. Calidade):

- Titulacion (siempre que el alcance sea titulacion)
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- Curso académico en el que se formula la accion
- Programa de calidad asociado

- Criterio del programa a lo que se asocia
- Ambito de aplicacion

- Denominacién de la accién de avance

- Punto débil / Andlisis de las causas

- Objetivos

- Actuaciones a desarrollar

- Fecha limite para su ejecucion

- Recursos / financiacion

- Responsable de su aplicacion

- Responsable del seguimiento

- Fecha para realizar el seguimiento

- Indicadores de ejecuciéon o evidencias documentales de su implantacion.

Para determinar el Plan de Avances se analizaron en profundidad, por los grupos de
interés, los puntos débiles y también los fuertes. Asimismo, este PAM esta siendo
examinado con el objeto de conocer su grado de in/cumplimiento, para que, de ser
necesario, adoptar las acciébn que sean necesarias. En este sentido cabe remitir la
descripcion, reflexion, analisis de resultados y valoracién realizada en los siguientes
documentos: Autoinforme de seguimento do titulo e Informe final de seguimento de
ACSUG/Revision interna (curso académico 2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14 y 2014-
15); Informe anual de resultados/de revision pola direccion (2010-11, 2011-12, 2012-
13, 2013-14, 2014-15 y 2015-16); Informe anual de acciéns de coordinacién (curso

2013-14, 2014-15 e 2015-16); asi como los Informes anuais sobre o Plan de Accién

Titorial (PAT). Siguiendo los criterios de transparencia, recogidos en Plan de Informacion

Publica e Rendementos de Contas do Centro, éstos y otros documentos derivados del

andlisis del SIGC son publicados en la web del Centro, en el apartado de “CALIDADE”.

La reflexiéon y analisis de las cuestion relativas al SGIC y, particularmente, a los Planes de
Mejora fue tratada fundamentalmente en las reuniones de la Comision de Calidad y
puntualmente en diferentes grupos de trabajo. En la Comision de Calidad estan
representados los distintos grupos de interés, y existe una implicacion y vision plural a la

hora de abordar los aspectos objeto de apreciacion y discusion.
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Cabe resaltar que para facilitar la implantacién de los procedimientos del SGIC ademas
de sequir la literalidade de los propios procedimientos, se disefiaron, en diferentes casos,
formularios para facilitar dicha implantacién, los cuéales fueron validados por la CGIC del

Centro (ver en la web del centro el apartado de “Calidad”™).

Todos los grupos de interés fueron implicados en el proceso de elaboracion, implantacién

y seguimiento de los avances del SGC.

La implicacion de los grupos de interés en la implantacion del SICG fue gradual, ya que
como se menciono existieron resistencias naturales, ante el elevado esfuerzo y el cambio
requerido en las rutinas establecidas, en particular por el profesorado y el PAS. Con todo,
de manera progresiva se fue forjando un clima de colaboraciéon, implicandose
progresivamente todos los grupos de interés en el proceso de disefio, desarrollo y
seguimiento de los avances del SGIC. En particular a Comision de Calidad con
representatividad de los diferentes grupos de interés realiza de modo sistematico el
seguimiento para mejorar progresivamente la implementacion del SGIC. En la actualidad
a composicién de la CGIC, siguiendo el Manual de Calidad (indice 4) recoge la siguiente

representatividad:

Mar Garcia Sefioran: Presidenta (Decana)

M. Carmen Ricoy Lorenzo: Secretaria (Coord. de Calidad y enlace igualdad)

PDI1

Pino Diaz Pereira (Coordinadora del Grado de Educacién Infantil)

Angeles Conde Rodriguez (Coordinadora del Grado de Educacion Primaria)

Xosé Manuel Cid Fernandez (Coordinador del Grado de Educaciéon Social)

Carmen Verde Diego (Coordinadora del Grado de Trabajo Social)

F. Javier Garcia NuUfez (representante por delegacion en el Mestrado de Diversidade)
Ramoén Angel Fernandez Sobrino (representante por delegacion en el Mestrado de Secundaria)
Valentin Iglesias Sarmiento (representante por delegacion en el Mestrado de Dificultades)
Fernando Tellado Gonzélez (representante del profesorado)

ALUMNADO

Fernando Lépez Rivero (representante del estudantado)

Santiago Pato Rodriguez (representante del estudantado egresado)

PAS

Carlos Angel Varela Castro (representante por delegacién de la administradora de Centro)

REPRESENTANTE DE La SOCIEDAD

Jesus Deibe Fernandez Simo (representante de la Sociedad)
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Cabe sefalar que la Comision de Calidad se encuentra plenamente operativa y tiene
perfectamente delimitadas sus funcioéns e requlamento de réxime interno siguiendo las

directrices del Manual de Calidad (indice 04).

Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en

el centro que contribuye al avance continuo.

De entrada cabe recordar que el proceso inicial de implantacion del SGIC se lleva a cabo
en el curso 2008-2009 (edicion 01), y se fue desarrollando de manera paulatina con
muchas dificultades y la exigencia de grandes esfuerzos especialmente por parte del
profesorado. En general los problemas fundamentales se producen por la falta de
personal, ya que no se dotd al Centro de recursos humanos especificos y existia

inicialmente un escaso reconocimiento para los docentes implicados.

Hay que incidir en el gran esfuerzo y voluntariedad (por buena parte del profesorado del
Centro y, en particular, del Titulo de E Infantil) que fue necesaria para implantar y
desarrollar los distintos procedimientos del SGIC, de acuerdo con el establecido. Como se

describié previamente, hoy por hoy, contamos con todos los procedementos implantados

ou en fase de implementacion (en 2016).

Es de sefalar que las principales dificultades encontradas inicialmente, por todos los
grupos de interés, estan asociadas a las caracteristicas inherentes al modelo de Calidad
implementado, al contar con procedimientos muy farragosos o de dificil comprension
para los colectivos a los que se dirige. De tal modo, que inicialmente produce un efecto
“perverso” o paradoxico que lleva a vincular la Calidad con “gestidén-burocratica” y no

ayuda a enlazarla directamente con el Avance de la praxis docente.

No obstante, los avances en la simplificacion de los procedimientos y del Manual de
Calidad (indice 04) aportados desde Area de Apoyo a la Docencia y Calidad de la
Universidad de Vigo, asi como, el interés de los grupos implicados contribuyeron a
conseguir las finalidades del SGIC. En la actualidad, estamos en condiciones de sostener
que los diversos grupos de interés se estan implicados y que sigue creciendo su
colaboracion, aunque supone un gran esfuerzo motivado por la falta de apoyo continuado
de recursos humanos y dixitais especificos, para llevar a cabo las multiples acciones y el
seguimiento que demandan las exigencias del SGIC. Dicho lo anterior, se aprecian

avances en la comprension de la dinamica del SIGC, e incluso en la consecucidon de que
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estos procedimientos tengan un impacto en la practica real del Centro y, en particular,
del Titulo. Esto ultimo nos parece especialmente relevante, dadas las dificultades de los

primeros momentos de implantaciéon del sistema.

Como muestra de los avances en la cultura colaborativa, son de resaltar los logros
conseguidos en la coordinacién docente, tanto a nivel vertical como horizontal.
Evidencias de estos hechos se muestran nos Informes Anuales de Acciones de
Coordinacion elaborados en relaciéon a los cursos académicos 2012-13, 2013-14 e 2014-

15.

Cabe indicar que el andlisis de los resultados y la toma de acuerdos o decision con el
objeto de mejorar la calidad del Titulo se desarrolla siguiendo lo establecido en los
respectivos procedimientos. En este sentido, la evoluciéon y el trabajo desarrollado por la
Comision de Calidad ha sido transcendental, y en la actualidad esta Comisiéon podemos
caracterizarla como un ente plural, dinamico, operativo y bastante eficiente. De facto, en
la actualidad puede ser considerada un espacio para la reflexion, didlogo, debate, analisis
y toma de acuerdos y decisiones, contribuyendo de forma significativa a mejorar el
Titulo y el Centro. Con la representatividad referida la Comisién de Calidad es un ejemplo
de la existencia de una cultura de colaboracion en fase de crecimiento, como se

desprende de las evidencias que reflejan sus Actas.

EL SIGC EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL
DEPORTE DE PONTEVEDRA

El SGIC de la Facultad de Ciencias de Educacién de Pontevedra fue aprobado inicialmente
el 13 de noviembre de 2008. El proceso de implantaciéon del mismo se inicia tras la

certificacion de su disefio, otorgada por ACSUG en el afio 2009.
Desde el 2009, los procedimientos han pasado por un proceso de actualizacion,
impulsado por el Area de Calidad con el objetivo de simplificarlos, avanzando en la

eliminacion la carga burocratica innecesaria.

Paralelamente a los descrito por la Facultad de CC de Educacion de Ourense el centro ha

aprobado los procedimientos actualizados y en la actualidad el SIGC del centro de
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Pontevedra esta siendo implantado al fin de completar la totalidad de registros y avanzar

en el establecimiento de una cultura de calidad sélida

Durante el curso 2016-2017 se han completado y archivado dentro de la aplicacion del

SIGC de los siguientes registros:

e Plan de Promocion de Centro (R1-DO0202P1).

¢ Informe Final de Evaluacion del PAT (R1-DO0203P1).

¢ Informes anuales de seguimiento (R1-DO0102P1).

e Informes finales de evaluacion de titulaciéon (ACSUG) (R2-DO0102P2).

e Informes de revision interna (R3-D0O0102P3).

e Informe de revision del sistema por la direccién (R1-DE03P1).

e Informe de Coordinacion (R1-DO0201P1).

e Informe QSP periddico (R3-MC02).

e Criterios de seleccidon de recursos materiales y proveedores (ITO1-PAQO7).

e Ficha de solicitud del recurso material (ITO2-PAQ7).

El objetivo del centro es continuar con la dinamica de mejora del SGIC impulsada de
forma muy evidente a partir del curso 2015-2016 para que desarrolle su total potencial

estratégico.

En la actualidad a composicion de la CGIC, siguiendo el Manual de Calidad (indice 4)

recoge la siguiente representacion:

COMISION DE CALIDADE DA FACULTADE
Membros natos:

Presidente: Ezequiel Rey Eiras, vicedecano de Calidade

Decanato (2) Vicente Romo Pérez, decano
Cristina Varela Casal, secretaria

Area de Docencia e | Raquel Gandén Chapela, técnica de calidade
Calidade
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Coordinacion dos graos ou
persoa en quen delegue

Coordinacién dos master
ou persoa en que delegue

José Luis Garcia
Soidan

Jorge Soto Carballo
ma Mercedes

Alvarez Lires

Vicente Romo Pérez
Angeles Conde
Rodriguez

Oscar Garcia Garcia
Josefina Garrido
Gonzélez

Grao en Cc. Act. Fisica e Deporte
Grao en Educaciéon Infantil
Grao en Educacién Primaria

. en Invest. Activ.fisica, depte e saude
. en Necesidd especificas apoio educativo
. en Direccion Integrada de Proxectos

= L

. universitario en Profesorado

Membros electos ou designados no caso de quedar vacantes:

PDI
Un por cada grao

PDI
Un por cada master

PAS (2):

Alumnado matriculado

un por cada grao

Alumnado matriculado

un por cada master

Agueda Gutiérrez Sanchez = Grao en Cc. Act. Fisica e Deporte

Mirian Alvarifias Villaverde @ Grao en Educacion Infantil

vacante

Angeles  Fernandez
Villarino

Salvador Gonzalez
Gonzalez

José M.Cancela
Carral

vacante

Grao en Educacién Primaria

M. en Invest. Activ.fisica, depte e saude

M. Necesidd especificas apoio educativo

M. en Direcciéon Integrada de Proxectos
M. universitario en Profesorado

Francisco Pena Corbacho, administracion xeral

Patricia Cancela Hermida, administracion de alumnado

Marcos Garcia
Pascual
Tamara Amorin de
Andreu

Ana P. Anton Ogando

Javier Prieto
Troncoso

Vacante

Vacante

vacante
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Alumnado egresado Alejandro Torres Grao en Cc. Act. Fisica e Deporte
un por cada grao Garrido
Vacante Grao en Educacion Infantil
vacante Grao en Educaciéon Primaria
Alumnado egresado vacante M. en Invest. Activ.fisica, depte e saude
un por cada master Vacante M. en Necesidd especificas apoio
Vacante educativo
vacante M. en Direccion Integrada de Proxectos

M. universitario en Profesorado
Profesionais: Julio Ventin Rivas (Director CGTD)
M2 Adoraciéon de la Fuente Fernandez (inspectora e profesora na
ensinanza publica obrigatoria)
Henrique Xoan Rodriguez Pantin (Colexio Oficial de Licenciados ou
Graduados en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte)

Toda la informacion acerca de la documentacion del SGIC se encuentra disponible en la

web de la facultad (que actualmente esta en proceso de cambio)

EL SIGC EN ESCUELA UNIVERSITARIA DE PROFESORADO DE E.X.B.
MARIA SEDES SAPIENTIAE

En la Escuela de Magisterio Maria Sedes Sapientiae, el Sistema de Garantia de
Calidad posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizar
los resultados, detectar debilidades y proponer acciones de mejora asi como realizar el
seguimiento de las mismas; el Sistema de Garantia de Calidad implantado
inicialmente en el curso 2010/2011 no obtuvo los resultados esperados; algunos de los
procedimientos no se ajustaban a la realidad de los centros y suponian una fuerte carga
burocréatica que no aportaba valor. Implicé una modificacidon y actualizacion completa de
dicho Sistema que se vio afectado tanto estructuralmente, operativamente y a nivel
organizacional. Las modificaciones han sido coordinadas desde el Area de Apoyo a la
Docencia y Calidad y a nivel general pueden ser valoradas tras este afio de implantacion
como positivas; fue certificado por ACSUG el 13 de Diciembre del 2012 (certificado N©
1012) y es en el Manual de Calidad (EO03) (Evidencia E7), documento principal del
sistema de garantia de calidad, validado por la Comisién de Calidad del Centro el 25/2/15
y aprobado por la Junta de Gobierno el 3 de marzo del 2015, dénde se exponen
tanto los elementos estratégicos, politica y objetivos de calidad del centro como la
estructura organizativa y de responsabilidades del Centro; en él se describen los

procesos de funcionamiento, haciendo referencia a los procedimientos que lo describen;
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viene pormenorizado el modo de gestion del mismo asi como distintos anexos ,
procedimientos de calidad y registros (cuyo modelo de gestion esta descrito en el
procedimiento XD-02 P1, Control de los registros).

El nuevo mapa de procesos en el curso 2015-16, como se muestra a continuacién de una
forma grafica, se puede consultar en

http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/escuela-magisterio-calidad-

procedimiento.php
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Durante el afio analizado, 2015-16, se aprobaron procedimientos que nos permitieron ser
mas eficientes en la toma de decisiones y mejora de la calidad del titulo (Evidencia E5,
E7 y ES8.

Informacioén disponible en http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/escuela-

magisterio-calidad.php (Revisién del Sistema por la Direccién).

Los registros que permiten evidenciar el desarrollo de las actividades asociados al
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela de Magisterio Maria Sedes
Sapientiae se basan en el cumplimiento de lo descrito en los correspondientes
procedimientos, por lo que garantizan la trazabilidad del sistema siendo para ello

necesario la coordinacidon con la Universidad de Vigo; son fundamentales los registros
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que permiten el analisis de los Indicadores y del Grado de Satisfaccion de los Grupos de
Interés, los cuales son facilitados por dicha Universidad.

La implantacion del SGC nos facilita la elaboraciébn del presente autoinforme de
acreditacion, con el objetivo de conseguir la renovacién del mismo asi como los
Informes de Evaluacién de Titulos , tanto de Infantil como de Primaria, siendo
conforme B las evaluaciones conseguidas en el dltimo curso (convocatoria 2014-15);

evidencia E9 e informacién en http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/escuela-

magisterio-calidad-encuestas.php

Los procedimientos de evaluacidon v mejora de la calidad de la enseianza v el

profesorado se desarrollan de acuerdo con lo establecido por la Universidad de Vigo,

con_el apoyo del Area de Docencia y Calidad; las Encuestas de Evaluacién Docente

(EAD) por parte del estudiantado se realizan en cada cuatrimestre; sobre los resultados

de EVALUACION DOCENTE la valoracion global de los dos Grados de la Escuela de

Magisterio fue de 3.75 (3.85 en Grado de Infantil y 3.75 en Grado de Primaria) en linea
tanto con la Rama como con la Universidad (consultar Informe de Revisiéon por la

Direccion)

Segun el Procedimiento GESTION DE QUEJAS, SUGERENCIAS y FELICITACIONES,
Cbédigo MC-02 P1 INDICE 04 y segun los criterios establecidos en el mismo, la
clasificacion de QSF atendiendo al motivo que lleva al usuario/a, los resultados del curso
2015-16 han sido los siguientes:

¢ PROCESOS: cuando afecta a tramites, plazos, documentos.... requeridos durante
el proceso de atencidon; no se ha registrado ninguna entrada.

e PERSONAS: cuando esta provocado por la cualificacién y/o profesionalidad del
personal que lo atiende o por el trato personal recibido; cuatro entradas, lo que
representa al 9% del total.

e INSTALACIONES: cuando se refiere al orden, limpieza sefalizaciéon, facilidad de
acceso o localizaciéon de las instalaciones o medios virtuales (incluidos los recursos
de apoyo a la docencia); registradas 23 entradas, representando un 53%.

e PRESTACIONES: cuando afecta al resultado obtenido y si no existe coincidencia
entre el producto y el servicio prestado y las necesidades y expectativas del
usuario/a; registradas 5 entradas, representando un 12%.

e DOCENCIA: cuando afecta a:

e Actividad docente y desarrollo de la ensefianza
e Guias docentes

e Calendario académico
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e Sistemas de evaluacion
e Gestidon de las practicas
e Gestion de la movilidad
e Reconocimiento y transferencia de créditos y

e Premios extraordinarios

Se recogieron 43 registros, 35% de Quejas, 51% de Sugerencias y 14% de
Felicitaciones, estas ultimas relacionadas con la Docencia (Informacion en el Informe de
Revision por la Direccion)

El procedimiento de respuesta se hace por medio de la Direccioén, Tutores y equipo de
trabajo formado por dos PDI y un PAS del centro.

La recogida de Q/S/P se realiza mediante los buzones del Centro, la pagina web del
Centro y la web de la Universidad de Vigo; la totalidad de las mismas han sido recogidas
en los buzones del Centro.

Hemos respondido a todas las Q/S/P, dando respuesta a aquellas que no eran anénimas
por medio de los Tutores o de la Direccién.

Con relacién al curso académico anterior se ha cuadriplicado el nimero de Q/S/P

La CGIC del centro considera que el alumnado debe de conocer y utilizar éste
procedimiento en mayor medida, para lo que decide implicar a los Tutores de cada curso
difusion del mismo.

Respecto a la revision a del SGC implantado, se revisa periédicamente para analizar
su adecuacién y, si procede, se establecen las mejoras oportunas; evidencia E10 e 14
manifiestan una evolucién positiva dentro de lo esperado en todos los grupos de interés;
comentar que dichos grupos participan en lo anteriormente mencionado, elaboracion,
implantacion y seguimiento de los Planes de Mejora; la implicacién de los grupos de
interés en nuestra Escuela, representados en la Comision de Calidad, PDi, PAS,
Estudiantado y Representante de la Sociedad se puede consultar en la web

http://www.escuelamagisterioceuvigo.es/calidad/escuela-maqisterio-calidad-

comision.php

SATISFACCION DEL PROFESORADO Y ALUMNADO CON LA GESTION DE LA
CALIDAD EN LOS TRES CENTROS

Los resultados de las encuestas de satisfaccion relativos a “La gestién de la Calidad en
los Centros” aportan valores en la linea de los encontrados en el contexto general de la

Universidad de Vigo.
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Al igual que en el resto de dimensiones, el profesorado muestra niveles de satisfaccion
mas elevados que los obtenidos en el colectivo de estudiantes, a pesar de que los
procedimientos implicados derivan, tal y como hemos manifestado anteriormente, en una
sobrecarga de las tareas burocraticas para los docentes. En concreto el profesorado de
Ourense es el que muestra los valores mas bajos (3,62), probablemente por el hecho de
que en la fecha de obtencion de los datos (curso 14-15) el centro estaba en pleno

proceso de implementacién de procedimientos y protocolos.

Satisfaccion con la Gestion de la Calidad Curso 2014-2015. Rango de
puntuaciones de (1-5)

Profesorado
Por sexo Total
Home Muller

Facultade de Ciencias da Educacion. Ourense 3,66 3,56 3,62
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte. 4,05 3.81 3,94
Pontevedra
E. U. de Profesorado de E.X.B. Vigo 3,42 3,71 3,66
Media Titulacion 3,77 3,70 3,73
Media Universidad Vigo 3,88 3,90 3,89

En cuanto al alumnado, los valores obtenidos en los tres centros estadn también en
consonancia con el contexto general de la universidad de Vigo, obteniéndose valores que,
sin duda deben ser mejorados mediante una mayor informaciéon relativa al impacto del

SIGC en la praxis académica que se desarrolla en cada centro.

Satisfaccion con la Gestion de la Calidad Curso 2014-2015. Rango de
puntuaciones de (1-5)

Alumnado
Por sexo Total
Home Muller

Facultade de Ciencias da Educacién. Ourense 1,75 2,86 2,82
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte. 2.86 2.86
Pontevedra
E. U. de Profesorado de E.X.B. Vigo 2,17 3,02 2,94
Media Titulacién 2,00 2,91 2,86
Media Universidad Vigo 2,92 2,91 2,92
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CRITERIO 4

RECURSOS HUMANOS DEL GRADO EN
EDUCACION INFANTIL
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4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado
suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las
caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de

imparticion y las competencias que deben alcanzarlos estudiantes.

La memoria detalla el personal académico y de apoyo necesario que resulta adecuado
para garantizar la consecucion de competencias que pretenden lograrse asi como para
atender de forma conveniente al alumnado matriculado. Valoramos de forma satisfactoria
el cumplimiento de este criterio, si bien hay algunos aspectos que constituyen objeto de
reflexion y mejora, no solo para el titulo, sino para el contexto universitario en términos

generales.

La informacion sobre el personal académico implicado en la docencia del Grado en
Educaciéon Infantil es publica y de facil acceso en las web de los centros responsables
(Ourense, Pontevedra y Vigo) y esta disponible por una doble via. Por un lado, en las
propias guias docentes de cada materia y, por otro, en el listado de tutorias. Ademés de
los datos basicos sobre el profesorado (ubicacién, tutorias, materias que imparte,
categoria, departamento, etc.) se presenta un curriculum abreviado de cada docente,
que incluye una descripcion de las lineas de investigacion, publicaciones mas recientes,

proyectos de investigacion, etc.

Tal y como se indicd anteriormente, la diferente idiosincrasia, las caracteristicas de cada
contexto y la cultura especifica de cada centro en los que se imparte el Grado, aconseja
realizar un analisis diferenciado de los recursos humanos con lo que cuenta cada uno de

los tres campus.

Recursos humanos en la Facultad de Ciencias de la Educacion de

Ourense

En el Campus de Ourense, el Grado de Educacion Infantil comparte recursos humanos y
materiales con los Grados de Educacidon Primaria, Educaciéon Social y Trabajo Social, con
tres masteres y un programa de Doctorado.

Un total de 11 departamentos y 19 areas de conocimiento estan implicados en la

docencia del Grado de Infantil. Esta diversidad de areas de conocimiento es un indicador
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del caracter multidisciplinar del cuadro docente, lo que creemos favorece un
enriquecimiento en las perspectivas y aproximaciones al estudio del fenédmeno educativo.
Las areas de conocimiento que imparten un mayor nimero de horas, a la luz del POD del
curso 2015-2016, son: Psicologia Evolutiva y de la Educacién (795 horas), Didactica y
organizacion escolar (705), Filologia Inglesa (637) y Didactica de la Lengua y la
Literatura (330). El peso mayoritario de las areas de Psicologia, Didactica y organizacion
escolar y Filologia Inglesa son atribuibles a la presencia de las menciones de educacion
especial, profundizacion curricular y lenguas Extranjeras que se ofertan en el centro

Ourensano.

Durante el curso 15-16, un total de 55 profesores/as (28 varones y 27 mujeres)
imparten docencia en el titulo, si bien, en un alto porcentaje comparten su actividad
académica con el Grado de E. Primaria. En cuanto a su nivel de dedicacion laboral, en la
siguiente tabla puede apreciarse que un 56% de la plantilla (31 docentes de 55)
mantiene un contrato a tiempo completo con la Universidade de Vigo. No obstante,
Unicamente 25 docentes disfrutan de un contrato que garantice su estabilidad laboral.

Del total de docentes el 58% tiene el rango académico de doctor/a.

Categoria profesional del profesorado que imparte docencia en el
grado de Infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion de
DATOS MEMORIA
Ourense durante el
2013
CURSO 15-16
Categoria Laboral Hombre | Mujer Total Total
Non Aplicable 4 4 (7,2%)
Profesor/a titular de escola
) 4 2 6 (10,9%) 8 (25,8%)
univer.
Catedratico/a de
) ) 1 1 (1,81%) 1 (3,2%)
universidade
Profesor/a asociado/a T3 12 5 17 (30,90%) 12 (38,7%)
Profesor/a titular de
) ) 3 8 11 (20%) 5 (16,1%)
universidade
Profesor/a contratado/a
2 2 4 (7,2%) 2 (6,5%)
doutor/a
Catedratico/a de escola
) 2 1 3 (5,45%) 3 (9,7%)
univer.
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Profesor/a axudante
3 2 5 (9,1%)
doutor/a
Profesor/a contratado/a
) ) 1 1 (1,81%)
interino/ a
Profesor/a visitante 1 1 (1,81%)
Contratado/a predoutoral
1 1 (1,81%)
Xunta
Contratado/a FPU 1 1 (1,81%)
TOTAL 55 DOCENTES 31 DOCENTES

Si comparamos los recursos humanos del curso 15-16 y el cuadro de personal descrito en
la dltima memoria podemos apreciar que el nimero de docentes necesarios para afrontar
el titulo se ha visto incrementado como consecuencia de la implantaciéon en el curso 13-
14 de la mencidon de Lengua extranjera y del Curso de adaptacidn para maestros
diplomados. En cuanto a las categorias profesionales se observa un incremento en el
porcentaje de profesores Titulares de Universidad y un descenso en el porcentaje de
profesores asociados.

Por lo que se refiere a los afios de experiencia, el numero de quinquenios por profesor/a
arroja una media de 1,87 (9,35 afos). Este dato, sin embargo no nos ofrece una
informacién facilmente interpretable dado que indicador ofrecido por el portal de
transparencia de la UVigo se realiza teniendo en cuenta al total de los 55 docentes, sin
tener en cuenta que no todos ellos estan en disposicion de solicitar este tipo de

reconocimiento.

Datos referidos a Quinquenios y Sexenios de la plantilla docente del Grado en Educacién

Infantil en la Facultad de Ourense

Indicadores Ne Ne Ne Ne de
Quingquenios | Quinguenios | Quinquenios | quinquenios/

Curso Académico Home Muller Total total
profesores
2015/2016 54 49 103 1,872727273
2014/2015 54 49 103 1,907407407
2013/2014 48 54 102 2,318181818
2012/2013 54 60 114 2,590909091

2011/2012 50 61 111 2,775
2010/2011 43 39 82 3,037037037
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Home Muller Total Ne de
Curso Académico N°e Sexenios | N° Sexenios | N® Sexenios sexenios/
total
profesores
2015/2016 9 9 18 0,3272727273
2014/2015 9 8 17 0,3148148148
2013/2014 5 12 17 0,3863636364
2012/2013 6 12 18 0,4090909091
2011/2012 4 10 14 0,35
2010/2011 4 7 11 0,4074074074
Total 37 58 95

Si realizamos el célculo teniendo en cuenta los 24 profesores que estan en disposicion de
solicitar quinquenios, la media de afios de experiencia para este colectivo esta en torno a
los 20 afios de actividad docente. En cuanto a la actividad investigadora, la media de
sexenios por profesor/a es de 0,32. Si tenemos en cuenta como indicador el porcentaje
de sexenios conseguidos en funcién de los posibles, la cifra se sitda en el 25,35%, muy
alejado de Titulaciones con tradiciéon Investigadora, pero en consonancia con otros titulos
del ambito juridico social (Grado Primaria 33,87%; Grado Traballo Social 21%; Grado
educacién Social 16%, ADE 26,32%). A la vista de estos datos, este aspecto debe ser

uno de los objetivos estratégicos del Titulo y de la Facultad en general.

En cuanto a la plantilla de profesores/as que imparte docencia en 1 curso del Grado de
Infantil en la siguiente tabla podemos realizar una comparacién entre el equipo de
docentes implicados en el primer curso el afio de de implantacion del Grado, y el que ha

ejercido las mismas tareas en pasado curso 15-16.

DOCENTES QUE IMPARTEN EN 1° CURSO DEL GRADO
Analisis comparativo entre la plantilla docente del curso 2009-2010
(implantacién del titulo) y la del curso 2015-2016

Materia Curso 2009-2010 Curso 2015-2016

Enriquez Salido M Carmo
JUBILADA-CATEDRATICA
Comunicacion: Lingua | UNIVERSIDADE
espafiola Paul Pombar M Nieves de
JUBILADA-TITULAR
UNIVERSIDADE

Fernandez Bello, Pedro
TITULAR ESCOLA
UNIVERSITARIA
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Educacion: Desefo e
desenvolvemento do curriculo
da educacioén infantil

Fernandez Gonzalez
Bernardo

JUBILADO-
CATEDRATICO DE
ESCOLA

Doval Ruiz, Maria Isabel
TITULAR UNIVERSIDADE

Fernandez Guerra Ernesto
ASOCIADO DOCTOR

Paramo Beatriz
BECARIA FPU

Educacién: Novas tecnoloxias
aplicadas & educacién infantil

Raposo Rivas Manola
TITULAR UNIVERSIDADE

Doval Ruiz M Isabel
TITULAR ESCOLA
UNIVERSITARIA

Martinez M
Esther

AYUDANTE DOCTORA

Figueira

Doval Ruiz, Maria Isabel
TITULAR UNIVERSIDADE

Psicoloxia: Psicoloxia do
desenvolvemento de 0-6 anos

Conde Rodriguez Angeles
CONTRATADA DOCTORA

Puente Carracedo, Hipdlito
ASOCIADO DOCTOR

Sueiro
Encarnacion
ASOCIADA DOCTORA

Dominguez

Socioloxia: Socioloxia da

educacion

Casado Neira David
CONTRATADO DOCTOR

Goémez Suarez Agueda
TUTULAR DE UNIVERSIDAD

Casado Neira David
CONTRATADO DOCTOR

Comunicacién: Lingua galega

Gutierrez lzquierdo, José
Ramon

TITULAR
UNIVERSITARIA

ESCOLA

Gutierrez lzquierdo, José
Ramoén
TITULAR ESCOLA

UNIVERSITARIA

Martinez Vidal Aurora
JUBILADA-
T.UNIVERSIDAD

M Pino Diaz Pereira
TITULAR UNIVERSIDAD

Educacién: Desenvolvemento )

motor Reguera Loépez de la Osa,
M Pino Diaz Pereira Xoana
TITULAR UNIVERSIDAD ASOCIADA NO DOCTORA
Cid Sabucedo, Alfonso
CATEDRATICO DE | Cid Sabucedo, Alfonso

L . ., ESCOLA CATEDRATICO DE ESCOLA
Educacién: Organizacion do

centro escolar

Pérez Abellas, Adolfo
CONTRATADO DOCTOR

Pérez Abellas, Adolfo
CONTRATADO DOCTOR
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Dapia Conde, Maria Dolores
TITULAR DE UNIVERSIDAD

Tarrio Fernandez J
Educacion: Teoria e | Antonio Vieitez Manuel
institucibns  contemporaneas | JUBILADO- ASOCIADO DOCTOR
da educacion CATEDRATICO DE
ESCOLA Gonzéalez Fernandez Reyes
ASOCIADA NO DOCTORA
Puente Carracedo, Hipdlito
ASOCIADO DOCTOR
Puente Carracedo ORIENTADOR CONSELLERIA
S " | EDUCACION
Psicoloxia: Psicoloxia da Hipolito
o ASOCIADO DOCTOR . .
educacion: Procesos de Sueiro Dominguez
aprendizaxe infantil 85:\??&?_235 Encarnacion
EDUCACION ASOCIADA DOCTORA

PSICOLOGA DEL SERGAS
CON MAS DE 20 ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

De los datos que podemos observar en la tabla anterior podemos extraer algunas

conclusiones que nos permiten una valoracion satisfactoria del cuadro de docentes

implicados en las materias de 1 curso:

0 Todas las materias de 1 curso, excepto dos de psicologia, estan coordinadas por

docentes a tiempo completo y con contratos estables en la universidad.

o0 En general, salvo casos de jubilacion o las materias de psicologia sefialadas, los

coordinadores de las materias se mantienen desde el curso 2009-2010.

0 Las materias de psicologia “Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de

aprendizaxe infantil” y “Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 0-6 anos”

estan impartidas por profesores/as asociados/as que disponen del titulo de

doctor/a, y que tienen una experiencia en la docencia universitaria de mas de 15

afos. En ambos casos, son profesionales de la psicologia que prestan sus servicios

en el contexto de la Educacioén y la salud Publica.

En cuanto al perfil de docentes asignados al Practicum y TFG, sefialar que el importante

volumen de alumnado del titulo requiere la participacion en estas materias de todo el

personal docente a tiempo completo implicado en la docencia del titulo. Para determinar

el nimero de trabajos que cada docente debe tutorizar se tiene en cuenta el grado de

dedicién especifico al Grado de Educaciéon Infantil.

Para finalizar el analisis de los recursos humanos del centro Ourensano, sefialar que los

datos de la Vicerrectoria del Campus de Ourense informan de un total de 7 grupos de

74




Facultade de
CC. da Educacion e do Deporte

UniversidaggaVigo

Facultade de
Ciencias da Educacion

UniversidaYigo

JE
CEU
Escuela Universitaria
e Magisierio

INFORME DE AUTOEVALUACION DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Investigacién cuya sede se encuentra en la facultad de educacién. Es de destacar que los
IP de 5 de ellos forman parte de la plantilla docente del grado de Infantil. Una consulta
detallada de sus lineas de investigacién pueden encontrarse en el siguiente enlace:

http://vicou.uvigo.es/gl/investigacion

Grupos de Investigacion con miembros de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Grado de Educacion Infantil
. INVESTIGADOR/A
CODIGO [NOME GRUPO PRINCIPAL (1.P.) MIEMBROS
Investigacién  |CID SABUCEDO, AQoIfo Pérez Abellas, Qamllo Ocampo;
DO1 h Ainhoa Zabalza*, Maria Isabel Doval
educativa ALFONSO . . ;
Ruiz* Jose Antonio Sarmiento
Mar Garcia Sefioran, Fernando Tellado
Gonzélez, Salvador Guillermo
Psicologia ~ - Gonzéalez Gonzalez, Joaquin Dosil
] DEANO DEANO, . " . .
HI9 |educativa y de Diaz, Angeles Conde Rodriguez, Sonia
-2 MANUEL . . X
la educacion Alfonso Gil, Valentin Iglesias
Sarmiento, Juan Luis Rodriguez
Rodriguez*.
José Maria Failde Garrido*, Antonio
. . *
Salud,. LAMEIRAS Gonz}alez Fernandez*, Y,olar_1da .
PT1 |[Sexualidady < - Rodriguez Castro*, Maria Victoria
! FERNANDEZ, MARIA* ) L
Género Carrera Ferndndez*, Patricia Alonso
Ruido* y Laura Ruiz Soriano*.
Pedro Membiela Iglesia, Xosé Manuel
Cid Fernandez*, Manuel Vidal Lépez*,
Investigacion José Fernandez Fernandez*, Luis
Hi14 &N contextos RICOY LORENZO, M |Miguel Nogueiras Mascarefas™,
educativos y DEL CARMEN* Miguel Angel Vazquez Vazquez*,
socioeducativos Maria Esther Pérez Enriquez*, Cristina
Sanchez Martinez e Jennifer
Fernandez Rodriguez.
HI6 Didactica DIAZ PEREIRA, M José Luis Fernandez Méndez, Aurora
especial PINO Martinez Vidal, Patricia Blanco Pifeiro.
ANA M2 ULLA MIGUEL [EFatima Brafia Rey*, M Dolores Dapia
AS1 Astronomia e [(Facultade de Conde*, Cristina Rodriguez Lopez,
Astrofisica Ciencias Empresariais |Esther Pérez Fernandez, Raquel
e Turismo) Oreiro Rey.

En cuanto a la participacion del profesorado de los centros de Ourense y Pontevedra en
programas de Movilidad, los datos nos informan de que durante el pasado curso 15-16
un total de 5 docentes de cada uno de los centros han realizado estancias en otras
universidades. Si bien el nUmero es muy bajo, la tendencia esta en aumento si tenemos
en cuenta la evolucion los datos de los dltimos cursos (1 docente en el curso 2010-

2011).
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En relacidn con la participacion en programas de formacion durante el curso 15-16
destaca el alto porcentaje del PAS (86%). Por lo que respecta al PDI, la participaciéon es
del 16%. Es necesario sefialar que los programas de formacién del PAS se realizan en

horario de trabajo, algo que no ocurre en el caso del PDI.

Participacion del profesorado de la facultad de Educacién de Qurense en planes
de formacion:

Los registros encontrados relativos a la participacion del profesorado en cursos de
formacion, 6 (mujeres 5, hombres 1), revelan un nivel escaso en ambos centros. Quizas

los motivos sean diversos:

Existe una escasa tradicion y cultura en la comunidad universitaria orientada a la
formacion continua del docente universitario.

e En el Campus de Pontevedra y Ourense se ofertan un escaso porcentaje de cursos

(la mayoria se concentra en el Campus de Vigo).

e Muchos de los cursos y congresos a los que acuden los docentes del titulo, en los
que se abordan avances cientificos sobre las disciplinas en las que son
especialistas, no son computables como “cursos de formacion docente”, si bien,
con seguridad, repercuten en la calidad de los objetivos, contenidos vy
competencias que abordan desde sus respectivas materias.

e El hecho de que al profesorado a tiempo parcial no se le valore dicha participacién

Con la finalidad de promover la cultura de la formacion continua entre los docentes del
centro el Decanato orensano se ha enviado al inicio del presente curso un escrito
solicitando al profesorado informacién sobre sus necesidades formativas. La respuesta ha
sido escasa, y en ocasiones confusa, al confundir en algunos casos “las necesidades de
formacion de los docentes de la facultad” con “las necesidades de formacién del

alumnado del titulo”

No obstante, a pesar de lo anteriormente afirmado, el profesorado estd comprometido en
gran medida con la organizacion de multiples acciones formativas que se desarrollan en
los respectivos centros y que repercuten tanto en la formacion del alumnado como en la
del profesorado, tales como conferencias, cursos y talleres. Este tipo de acciones son de
utilidad para ambos colectivos. En las actas de la Comisién de Actividades Culturales es

posible comprobar la cantidad de iniciativas en este sentido. En Ourense el profesorado
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participa en diversos eventos cientificos y de formacion psicopedagdgica que repercuten
en su actualizacibn como investigadores y docentes. Algunos de estos eventos son
organizados por Universidades, Sociedades cientificas, areas de conocimiento que
imparten docencia en los titulos de educaciéon. La propia Facultad organiza y colabora en
seminarios, cursos, jornadas o congresos que se realizan en Galicia o Norte de Portugal.
Destacamos las 30 ediciones de los Encuentros de Educadores/as Por la Paz, que en los
ultimos afos hemos coorganizado con Movimientos de Renovacién Pedagégica de Galicia
y Portugal en distintas localidades de un lado y otro de la frontera. Desde el afio 1995 la
Facultad colabora también con el profesorado de otros niveles educativos de Galicia y
Portugal, en la realizacion de la experiencia de radio interescolar “Ponte nas Ondas, que
con mas de 20 afios, implica a nuestra Facultad y 50 centros educativos de otros niveles,
con variedad de sesiones formativas de tipo horizontal. Volviendo a la modalidad de
cursos y congresos, sefialar la coorganizacion de cuatro congresos sobre la brecha digital
“A Fenda Dixital”, el dltimo en el curso pasado en Santiago de Compostela. Con la
Fundacién Vicente Risco hemos organizado varias actividades de memoria histérica en
reconocimiento al que fuera director de la Escuela Normal entre 1934 y 1952, don
Vicente Risco, recordando también a otros docentes de nuestra historia reciente:
Concepcion Ramén Amat, Emilio Amor, Manuel Albendea, o todo el profesorado jubilado

en los 15 afos de existencia de la Facultad.

Otra de las actividades formativas de relevancia, en la que participa un considerable
namero de docentes, son los Congresos de Patrimonio Etnogréafico, con cinco ediciones,
la dltima en el curso 2014-15, dedicado a los afiladores y otros oficios del mundo rural.
Con escuelas del entorno y las Aulas de Mayores, organizamos desde hace 14 afios unas
Jornadas intergeneracionales, con participacion de alumnado y profesorado del centro,

tanto en la organizacion, como en el desarrollo de las actividades.

Més especificos de educacion infantil, se ha iniciado unha serie de ciclos de literatura
infantil, organizado por profesorado de la Facultad y con participacion de varios docentes

y estudiantes.

Conferencias, presentacion de libros y revistas de educacién, etc son frecuentes en el
centro y otros espacios culturales de la ciudad, en particular la Cruz Roja, el Liceo Recreo
Ourensan o el Ateneo, entidades con las que colaboramos asiduamente. Los mas

recientes, un congreso de Educacién Sociai y Escuela, el didlogo necesario, o el debate de
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la experiencia de Benposta en Colombia, con participacion de los actuales directivos de la

misma en aquel pais, participantes en los acuerdos de paz con la guerrilla.

Recursos humanos en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del

deporte de Pontevedra

Un total de 55 docentes (30 varones y 25 mujeres) imparten docencia en el titulo, si
bien, en un alto porcentaje comparten su actividad laboral con el grado de Primaria. En
cuanto a su grado de estabilidad laboral en la siguiente tabla puede observarse que 56%
de la plantilla es profesorado a contrato a tiempo completo de la Universidade de Vigo.
Un objetivo estratégico de la Facultad es la consolidacién del profesorado a sin plaza fija.

Del total de docentes el 65% tiene el rango académico de doctor/a.

Categoria profesional del profesorado que imparte docencia en el grado de
Infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de

Pontevedra durante el curso 15-16

Categoria Laboral Hombre Mujer Total
Non Aplicable 2 2 4
Profesor/a titular de escola 2 2

univer.

Catedratico/a de universidade 1 1
Profesor/a asociado/a T3 10 8 18
Profesor/a titular de universidade 6 1 7
Profesor/a contratado/a doutor/a 8 4 12
Catedratico/a de escola univer. 2 2 4
Profesor/a axudante doutor/a 5 5
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1
Contratado/a FPI 1 1

TOTAL 55 DOCENTES

Por lo que se refiere a los afios de experiencia, el nimero de quinquenios por profesor/a
arroja una media de 1,34. Este dato sin embargo no nos ofrece una informacion,
completa dado que el calculo se realiza teniendo en cuenta al total de 55 docentes

cuando no todo el colectivo esta en disposicidon de solicitar este tipo de reconocimiento.
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Datos referidos a Quinquenios y Sexenios de la plantilla docente del Grado en

Educacion Infantil en la Facultad de Pontevedra

Indicadores

NO

Quingquenios

NO

Quinquenios

NO

Quinquenios

Académico

Curso Home Muller Total N° de quinquenios/
Académico total profesores
2015/2016 49 25 74 1.34
2014/2015 43 21 64 0.98
2013/2014 41 22 63 1.14
2012/2013 37 35 72 1.5
2011/2012 41 39 80 1.77
2010/2011 24 28 52 2.16

Sexo Home Muller Total

Curso N Sexenios | N°® Sexenios | N® Sexenios N° de sexenios/

total profesores

2015/2016 7 6 13 0.23

2014/2015 6 5 11 0.16

2013/2014 3 6 0.16

2012/2013 3 5 0.16

2011/2012 3 4 0.14

2010/2011 3 3 0.12
Total 22 29 51

En cuanto a la actividad investigadora, la media de sexenios por docente es de 0.23. Si

tenemos en cuenta como indicador el porcentaje de sexenios conseguidos en funcion de

los posibles,

la cifra se sitia en el 19.9%, muy alejado de Titulaciones con tradicién

Investigadora, pero en consonancia con otros titulos del ambito juridico social (Grado

Primaria 18.75%). A la vista de estos datos, este aspecto debe ser uno de los objetivos

estratégicos del Titulo.

Hay 5 grupos de investigacion con sede en el centro de Pontevedra. Dos de los 5 IP

forman parte de la plantilla docente del grado de Infantil.

79




Facultade de Facultade de
Ciencias da Educacion . CEU CC. da Educacion e do Deporte
UniversidayVigo dieen " UniversidageVigo

INFORME DE AUTOEVALUACION DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

LOPEZ CASTEDO, ANTONIO

VERDE DIEGO, MARIA DEL CARMEN
RODICIO GARCIA, MARIA LUISA
GUTIERREZ SANCHEZ, AGUEDA

SOTO CARBALLO, JORGE GENARO
MARTINEZ PATINO, MARIA JOSE

ABALO NUNEZ, MARIA DEL ROCIO
ALONSO FERNANDEZ, DIEGO

AGUIAR FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
ALVARINAS VILLAVERDE, MIRIAN

Educacion, DOMINGUEZ ALONSO, JOSE
Actividade Fisica e PINO JUSTE, SUEIRO DOMINGUEZ, ENCARNACION
1d MARGARITA ROSA ’
Saude. GIES. LOMBARDERO POSADA, XOAN MIGUEL

GARCIA REMESEIRO, TANIA
TABOADA IGLESIAS, YAIZA
MONDOLFI MIGUEL, MARIA LUISA
CALLEJA BARCIA, IRIA

FERNANDEZ AGUAYO, SARA
REGUERA LOPEZ DE LA OSA, XOANA
ABALDE AMOEDO, NATALIA

LOMBA PORTELA, LUCIA

PUMARES LAVANDEIRA, LUCIA
PORTELA PINO, IAGO

MAYOBRE RODRIGUEZ, PURIFICACION
RAPOSO RIVAS, MANUELA

ALVAREZ LIRES, MARIA MERCEDES
BLANCO PESQUEIRA, ANTONIA
MARTINEZ FIGUEIRA, MARIA ESTHER
PEREZ RODRIGUEZ, UXIO

ZABALZA CERDEIRINA, MARIA AINOA
ALVAREZ LIRES, FRANCISCO JAVIER

i VARELA LOSADA, MARIA MERCEDES
Colaboracién e PARRILLA LATAS,

Innovacién para la ARIAS CORREA, AZUCENA
\ par MARIA ANGELES
Equidad Educativa'y PILAR DE LA FUENTE FERNANDEZ, MARIA ADORACION
Social FERNANDEZ RODRIGUEZ, CLARA LUJAN

CRUZ MUNOZ, SANTIAGO JOSE

PATO RODRIGUEZ, SANTIAGO EDUARDO
LORENZO RIAL, MARIA ASUNCION
SIERRA MARTINEZ, SILVIA

CEBRIAN ROBLES, VIOLETA

LOUREIRO RODRIGUES, MARIA INES
PARAMO IGLESIAS, MARIA BEATRIZ
SERRALLE MARZOA, JOSE FRANCISCO
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CARBALLO LADO, PILAR
CID RODRIGUEZ, TANIA
SOUSA MOREIRA, NARCISO

Repercusions
Educativas,
Saudables e

Psicomotrices da
Actividade Fisica

GARCIA SOIDAN,
JOSE LUIS

MACEIRA GAGO, ANTONIO DELFIN
VIANO SANTASMARINAS, JORGE JUAN
LUCATO, MARCO

HERRERA RUIZ, MARIA JESUS

PEREZ TREUS, SERGIO

IGLESIAS CAAMARNO, MARIO

HealthyFit

CANCELA CARRAL,
JOSE MARIA

GARCIA GARCIA, OSCAR
RODRIGUEZ FUENTES, GUSTAVO
AYAN PEREZ, CARLOS LUIS

VILA SUAREZ, MARIA ELENA
MARTINEZ LEMOS, RODOLFO IVAN
MACHADO DE OLIVEIRA, IRIS
VARELA LORENZO, RAUL

VARELA MARTINEZ, SILVIA

CUBA DORADO, ALBA

MOLLINEDO CARDALDA, IRIMIA

Equipo de
Investigacion en
Rendemento e
Motricidade do
Salvamento e
Socorrismo

BARCALA FURELOS,
ROBERTO JESUS

GARCIA NUNEZ, FRANCISCO JAVIER
PAZOS COUTO, JOSE MARIA

ROMO PEREZ, VICENTE
FERNANDEZ VILLARINO, MARIA DE LOS ANGELES
REY EIRAS, EZEQUIEL

VARELA CASAL, CRISTINA
SILVA PINEIRO, ROBERTO

PAZ GARCIA, MARIA BEGONA
LOPEZ ALONSO, VIRGINIA
ABILLEIRA GONZALEZ, MAITE
PADRON CABO, ALEXIS

Rico Diaz, Javier

Farto Ramirez, Oscar

Gutiérrez Sas, Lara

Lago Fuentes, Carlos

Hermo Gonzalo, M2 Teresa
Pérez Ferreirds, Alexandra

Sal de Rellan Guerra, Alejandro
ABELAIRAS GOMEZ, CRISTIAN
Fernandez Méndez, Felipe
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Participacion del profesorado de la Facultad Pontevedresa en planes de
formacion:

Los registros encontrados revelan, en la linea indicada para el centro ourensano, un nivel
bajo de participaciéon 9 (mujeres 6, hombres 3). No obstante, la consulta de las actas de
la Comision de Actividades Culturales y Deportivas pone de manifiesto que las acciones
formativas en las que participan los docentes son mucho mas numerosas de las que
aparecen reflejadas en el portal de transparencia. En el Gltimo afio se han organizado en
Pontevedra: catorce conferencias, tres cursos, dos exposiciones y una jornada-simposio,
que sin duda habran contribuido a la actualizacion de contenidos, competencias y

metodologias.

Recursos humanos en la Escuela Universitaria Sedes Sapientiaie

de Vigo

El centro dispone del profesorado necesario con la cualificacion exigida para la
imparticion del titulo. Todo ello en consonancia con las previsiones y exigencias que se
incluyen en la Memoria Verificada. En este curso 2016/2017 la escuela dispone de 23
profesores de los cuales 12 son doctores y de éstos, 4 estan acreditados. En el Grado de
Infantil los profesores doctores imparten el 51,22% de los créditos y los profesores
acreditados el 26,83% de los créditos. En el curso 2015/16 estan en proceso de

acreditacion 8 profesores y en etapa de tesis 3.

CUADRO DE PROFESORES DE LA Escuela universitaria “MARIA SEDES SAPIENTAE”
GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Curso Numer
académico . o de
Numero de rofes
Numero Numero de Numero de Numero de Prof profesores p
total de profesores profesores Profesores rotesores en proceso ores
; . adjuntos en
profesores doctores acreditados titulares de tapa
acreditacion | © d p
e
Tesis
2007- 14 1 0 2 0 3
2008
2008- 16 2 0 2 0 4
2009
2009- 18 3 1 3 0 5
2010
2010- 19 4 1 3 3 8
2011
2011- 22 7 4 5 4 8
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2012
2012- 23 8 5 5 8 4 6
2013
2013- 23 10 5 5 8 4 6
2014
2014- 23 10 4 12 11 4 6
2015
2015- 23 12 4 14 9 8 3
2016
2016- 23 12 5 14 9 7 3
2017

La institucion ofrece un curso anual para actualizarse y continuar con su formacion.

En cuanto a la participacién del profesorado en programas de movilidad, hasta la fecha

no hay profesores que hayan intervenido en estos programas.

A modo de reflexién final

Si bien consideramos que la plantilla docente del Grado de Educacion Infantil de la
Universidade de Vigo responde actualmente de modo satisfactorio a los compromisos
establecidos en la memoria del Titulo, consideramos que la politica de promociéon de
profesorado que afecta al conjunto de la Universidad, y en general de todas las
universidades, al venir determinado por politicas y normativas estatales pone en riesgo a
medio/largo plazo la calidad del perfil de profesorado teniendo en cuenta las futuras

jubilaciones en las facultades de educacion.

La aplicacion del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico
dificulta el normal proceso de estabilizacion del profesorado en la Universidad de Vigo,
cuestion que afectara en breve al Grado de Educacion Infantil. Estas restricciones
econdémicas conllevan, en general, una politica de contratacién dirigida mayoritariamente

a profesorado asociado o invitado.

Otro aspecto importante a mencionar tiene que ver con la atribuciéon a los docentes de
tareas de naturaleza administrativa, que no son propias de su rol profesional y que estan
suponiendo un menoscabo en el tiempo y la calidad de la dedicacién a las labores de
docencia e investigacion propias del profesorado. Estas tareas repercuten

fundamentalmente sobre el profesorado estable y a tiempo completo, que ademas ha
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visto intensificado, en muchos casos, su carga docente. En el profesorado a tiempo

completo no estable este hecho dificulta su promocién.

Requiere una reflexién especifica las labores docentes desarrolladas en la materia de
TFG. A la vista de la importante carga laboral que supone para los docentes garantizar

trabajos de calidad académica, esté “sobre la mesa” la busqueda y el debate de un nuevo
modelo de imparticion de esta asignatura, que permita encontrar un equilibrio entre la

busqueda de la excelencia y la asignacion de los recursos necesarios.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios,
técnicos de apoyo a la docencia, etc.). El titulo cuenta con personal
de apoyo suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en

cuenta las caracteristicas del plan de estudios.

En cuanto al Personal de Administracidon y Servicios (PAS) es importante mencionar que
en el momento de la realizacion de este autoinforme, la Universidad de Vigo esta en
proceso de implantacién de una nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), prevista
para febrero de 2017, que ha sido recurrida ante los tribunales por el PAS y ha generado
un importante malestar general, especialmente en el campus ourensano y en concreto en
la Facultad de Ciencias de la Educacién, por lo que supone de reduccion de puestos de

trabajo.

Ademas del personal adscrito a los respectivos centros, de forma general, la Universidad
dispone de personal en los diversos Campus, tales como el personal de biblioteca,
informética, gabinete psicopedagdgico, area de empleo, &area de servicios a la
comunidad, etc. La informacién sobre este personal puede consultarse facilmente a
través del portal web de la Universidad y de las web de los vicerrectorados de los

distintos Campus.

e Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Facultad de Ciencias
de la Educacion - Campus de Ourense y de la Facultad de Ciencias de la

Educacion y del Deporte de Pontevedra.

La informacion sobre el cuadro de personal disponible para las cuestiones de
administracion y gestion econdémica del Centro se encuentra descrita en las paginas web

de la facultad de Ourense es el siguiente: Secretaria del Decanato, Secretaria de
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Alumnado, asuntos econémicos y conserjeria. En el caso de la Facultad de Pontevedra, la
informacién sobre el PAS se encuentra dentro de la pagina web del centro en el apartado
de “Facultad”, “Personal de Administracion y Servicios”. Ademdas del personal de
administracion enumerado, se cuenta con apoyo de modo discontinuo de diferentes
becarios/as que prestan apoyo al area de calidad y realizan labores de mantenimiento y
control de las salas de informética del centro. Es importante sefalar que la Facultad de
CC. de la Educacion de Ourense es la Facultad es el 2° centro de la Universidad de Vigo
en numero de alumnado y profesorado. Cuenta con cuatro titulaciones de Grado, tres
titulos de Master y un programa de Doctorado por lo que el personal de administracion
asignado resulta insuficiente, en especial en la secretaria del Decanato. Por lo que
respecta al centro de Pontevedra, se trata del centro que tiene un mayor nimero de
alumnado (1400 personas) y profesorado del Campus de Pontevedra. Cuenta con tres
titulaciones de Grado, cuatro titulos de Master y tres programas de doctorado. También

en este caso, el personal de administracién y servicios asignado resulta insuficiente.

En cuanto a la participacion en planes de formacion del PAS en el centro de Ourense,
desde la implantacion del titulo, los resultados son muy alentadores superando las
expectativas previstas (en el 2010 participaron en formacién un 67%, en 2014 un 86% y
en 2015 un 77.36%) lo que pone de manifiesto su interés por mejorar su actividad y de
superarse continuamente. En el centro de Pontevedra, la participacion del PAS en planes
de formacion presenta también valores satisfactorios en el curso 2015-2016 (86,48%),

con un incremento de un 20% respecto al curso 2014-2015 (64,29%).

En el centro de Ourense, en lo que respecta a las encuestas de satisfaccion
correspondiente al curso 2015-16 (con indice de participacién del 36.36%), el PAS
muestra una satisfaccion global de 3.11 sobre 5 puntos, bajando en el caso de los Grados
de nuestro centro a 2.68/5, siendo especialmente baja en el item referido a la
satisfacciobn con los recursos humanos que baja a 2.0/5, valoracidon explicada
posiblemente por las dificultades generadas con la implantaciéon de la nueva RPT. En el
centro de Pontevedra, el PAS muestra una satisfaccion global de 2,86 sobre 5, siendo en
el caso de los grados de 2,73 sobre 5. Al igual que en Ourense, el item referido a la
satisfacciobn con los recursos humanos presenta el valor mas bajo 1.90 sobre 5,

probablemente debido a las dificultades generadas a raiz de la nueva RPT.
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PAS de la Escuela Universitaria Sedes Sapientiaie de Vigo.

El personal de apoyo desarrolla sus funciones atendiendo las necesidades del personal
docente y estudiantes. Cuenta con la cualificacibn y competencia exigidas, segun las
revisiones que se incluyen en la Memoria Verificada. La Escuela contempla y cumple con
los compromisos recogidos en la Memoria Verificada del Titulo en cuanto a la
contrataciéon y mejora del personal de apoyo y servicios (PAS). La institucién ofrece
cursos obligatorios anuales destinados a la formacion continua, con motivo de mejorar la

labor de apoyo y servicio al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CRITERIO 5

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos
a disposicidon de los estudiantes y el profesorado son suficientes y
adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben

alcanzar los estudiantes.

Los recursos materiales, infraestructuras, fondos bibliograficos y servicios puestos a
disposicion de los estudiantes, el profesorado y el PAS por los distintos centros son
suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios y se ajustan a las

necesidades y al nimero de los estudiantes matriculados.

Existe informaciéon disponible a través de las web de los centros responsables del Titulo
en cada uno de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo) para su consulta. Tal y
como ya se realiz6é en el apartado de Recursos Humanos, las diferentes caracteristicas de

los tres centros aconseja realizar un analisis diferenciado de cada uno.

Los resultados obtenidos en las Encuestas de Evaluacion Docente y en las Encuestas de

Satisfaccion del alumnado arrojan, en general, resultados satisfactorios.

El titulo dispone de los recursos materiales y servicios que garantizan el desarrollo
adecuado de la actividad formativa y permiten la consecucién de las competencias que se
pretenden lograr. No obstante, en las Juntas de Centro, Titulacién, Comision de Calidad y
Comision Permanente se revisa de forma periédica las necesidades existentes y son
tenidas en cuenta como propuestas de mejora en los informes de seguimiento anuales.
Ademas, en todo momento, docentes, PAS y estudiantes pueden formular sugerencias y

demandas de materiales, que se satisfacen siempre que sea posible.

o0 Instalaciones y Espacios

Centro de OQurense:

La Facultad de Ciencias de la Educacion se sitla en un campus urbano y comparte
instalaciones con la Facultad de Historia. Estas comprenden 3 edificios: el Edificio de
Facultades, el Pabellon 1 “Concepcion Ramon Amat” y el Pabellon 2 “Olga Gallego
Dominguez”.
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En el edificio de Facultades se situan las aulas, la Secretaria de Estudiantes, el museo
pedagédgico, los decanatos de las Facultades de Ciencias de la Educacién e Historia, el
Vicerrectorado del Campus, la Sala de Profesorado, el despacho de la Delegacion de

Estudiantes, el Gabinete Psicopedagdgico, la ludoteca y diversas zonas de estudio.

En el pabellobn 1 “Concepcion Ramén Amat”, se encuentran los despachos de los
profesores, una sala de exposiciones, las sedes de cinco Departamentos, los laboratorios
de Ciencias Experimentales, Didactica de las Ciencias Experimentales, de protocolos e
instrumentos para la evaluacion del desarrollo psicomotor y el Aula de Educacion fisica.

El pabellon 2 “Olga Gallego Dominguez” se dedica exclusivamente a despachos de

profesorado y salas de investigadores/as de los Departamentos.

En la pagina web de la Facultad, dentro de la pestafia de Centro podemos encontrar una
apartado de “Espacios” en el que aparecen las instalaciones del Centro, la ocupacion de

las aulas informaticas (http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-

ou/web/index.php#)

El PDI, PAS y equipo directivo de la Facultad ha recibido formacion especifica sobre
distintos aspectos relacionados con la seguridad de los edificios, con los planes de
emergencia, evacuacion del mismo, y con la dotacién de diferentes medios de seguridad.
En la web de la Facultad es posible consultar el “Plan de Autoproteccién” que incluye un
protocolo de actuaciéon en casos de emergencia, asi como una guia de prevencion de

riesgos laborales.

Las instalaciones cuentan con las adaptaciones necesarias (plazas de coche reservadas
para personas con movilidad reducida, servicios higiénicos adaptados, o sefalizaciones
en Braille en los ascensores) para garantizar que toda la comunidad educativa pueda

desarrollar con normalidad su actividad.

La Comisién de Espacios y Recursos de la Facultad de Ciencias de la Educacion se reune
cuando es necesario tomar decisiones sobre el uso de determinados espacios. En la
Comisién estan representados profesorado, PAS y alumnado. Por otra parte, un
Vicedecano se encarga de la organizacion de aulas para el cumplimiento de las
actividades docentes. La adecuacion de los espacios disponibles ha facilitado la

organizacion de las actividades docentes en pequefios grupos y consecuentemente un
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mejor funcionamiento. En los diferentes cursos de la titulacién hay un aula fija asignada
al grupo grande y se comparten otras pequefias para los grupos medianos y pequefios.
En el aula comuUn se informa de cuestiones relativas a la titulacién (en la puerta del aula

y en los tablones interiores).

Dado el aumento de profesorado que utiliza aulas informaticas para impartir su docencia
se ha diseflado un sistema de reserva de las mismas. Cuando estas aulas no estan
ocupadas, funcionan como espacios de libre acceso para el trabajo auténomo de los

estudiantes.

Segun los resultados de la evaluacion docente del afio 2015-2016, los estudiantes
otorgan una puntuacion de 3.84/5 (hombres: 3,77; mujeres: 3.83) a las condiciones
(espacio, equipamiento, n°® de alumnos/as) en las que se desarrolla la docencia de las
materias en el Grado en Educacion Infantil, lo que parece apoyar la evaluacion

satisfactoria de este criterio.

Centro de Pontevedra:

Las ensefianzas del titulo tienen unos requerimientos de espacio, infraestructura y
equipamiento docentes especificos, sobre todo en comparacién con otras titulaciones de
la rama de ciencias sociales y juridicas. Ello es debido a que la naturaleza de estos
estudios prima los contenidos y competencias que tienen que ver con el conocimiento de

diversas técnicas, habilidades y la capacidad de aplicarlas.

La necesidad de dotar al alumnado de ese tipo de competencias unida a que, como ya se
ha sefialado, el perfil formativo que se pretende se despliega a partir de una experiencia
de conocimiento integrada que, en general, no establece separacién entre conocimiento
tedrico y practico, hacen que un porcentaje muy alto de las actividades de docencia-
aprendizaje se desarrollen en espacios del tipo aula-laboratorio que, en muchos casos,

necesitan un alto grado de dotacion tecnoldgica.

En estos momentos las infraestructuras y equipamientos del centro de Pontevedra son
adecuadas para llevar a cabo una actividad docente que fomente el desarrollo de las
competencias basicas, generales, especificas y transversales de la titulacion. A
continuacion se mencionan las instalaciones de las que se dispone y que permiten

abordar los contenidos de la titulacion, cumpliendo todos estos espacios con los

90



Facultade de . Facultade de
Ciencias da Educacion CEU CC. da Educacién e do Deporte

Universida §Yigo e UniversidageVigo

INFORME DE AUTOEVALUACION DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

requisitos de accesibilidad, seguridad, salud y medio ambiente que marca la normativa

vigente, existiendo las sefializaciones oportunas.

Las aulas existentes, todas dotadas de megafonia, ordenador y proyector, son:
- 2 aulas con 100 puestos de trabajo.

- 4 aulas con 80 puestos de trabajo.

- 3 aulas con 50 puestos de trabajo.

- 2 aulas con 25 puestos de trabajo.

En estas aulas se desarrollan practicas, trabajos, ejercicios o proyectos de caracter
tedrico-practico con uso de tecnologia especifica, presentacion de resultados por parte
del alumnado, clases tedricas y practicas, tutorias en grupo, exadmenes y pruebas

practicas...

También se imparte docencia en pequefio grupo en dos seminarios con capacidad para

20 personas.

Asimismo se dispone de varias aulas-laboratorio para docencia en las que se llevan a

cabo ensefianzas especificas de caracter aplicado:

- Laboratorio de Nuevas Tecnologias e Informatica: Puestos de trabajo dotados de
ordenador con software adecuado a las competencias y conocimientos a adquirir.
Proyector de video digital. Material audiovisual (Camaras de video digital, Equipos de
Montaje audiovisual, videos, televisores...).

- Laboratorio de Musica: Aula dotada de unas determinadas caracteristicas acusticas,
con el fin de aislar los sonidos. Dotada de diferente tipo de instrumentos de de
cuerda, de viento, de percusion para el desarrollo de las diferentes materias
vinculadas a la musica.

- Laboratorio de Fisiologia y Biomecéanica: Puestos de trabajo dotados de equipamiento
tecnolégicos del ambito de la fisiologia.

- Laboratorio de Artes Plasticas: Puestos de trabajo dotados de Mesas de Dibujo y
equipamiento tecnolégicos del ambito del Disefio, asi como mesas para trabajo
grupal y murales de exposicion.

- Laboratorio de Ciencias Experimentales: Puestos de trabajo dotados de equipamiento
tecnoldgicos del ambito de las Ciencias Experimentales, tomas de agua y

electricidad, campana de gases y diferente material especifico.
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Por su parte, las instalaciones deportivas consisten en:

- Gimnasio: Espacio de 25x14m dotado de diferentes material vinculados a la
educaciéon fisica y el deporte (Colchonetas, raquetas de badminton, balones de
diferentes colores y tamarios,...). Dispone de megafonia inalambrica. Dispone de
paredes con aislamiento acustico y espejos.

- Tatami: Espacio de 20x14m dotado de suelo acolchado y material deportivo de
anclaje vertical (anillas, escalera horizontal,...). Dispone de megafonia inalambrica y
paredes con aislamiento acustico y espejos.

- Pista de Atletismo: Recta cubierta de 120m de longitud de 4 calles con zona de saltos
y lanzamientos.

- Pabellon deportivo: Instalacion deportiva polivalente de 45x25m con porterias,
canastas y fosos de voleibol, que permite a través de la ubicacion de dos cortinas
separadores dividir el espacio en tres partes iguales con canchas de voleibol, mini

balonmano y baloncesto. Dispone de megafonia inalambrica.

En sus presupuestos anuales la Universidad de Vigo contempla la dotacion para los
laboratorios docentes de sus centros, estableciendo la distribucion de los fondos
atendiendo, entre otros parametros, al nimero de estudiantes por laboratorio. La partida

presupuestaria consecuente permite la renovacion y el mantenimiento de las dotaciones.

Gracias a convenios con el Ayuntamiento de Pontevedra y el Centro Galego de
Tecnificacion Deportiva se pueden utilizar también diversas instalaciones externas
(piscina, pantalan, campo de fatbol...). También existe la posibilidad de solicitar otros

espacios en las diferentes facultades del campus.

Se dispone también de una Sala de grados para la imparticion de conferencias,

realizacion de defensas de TFG, TFM vy tesis...

El servicio de Biblioteca esta centralizado, hallandose en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién (junto al centro). Los fondos se mantienen actualizados, existiendo
partidas especificas que permiten que los miembros de la comunidad universitaria
soliciten la adquisicion de fondos. Ademas, el profesorado puede solicitar la compra de la

bibliografia recomendada en las guias docentes para que el alumnado pueda utilizarla.
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Segun los resultados de las encuestas de satisfaccion del afio 2015-2016, los estudiantes
otorgan una puntuacién de 2.67/5 a las condiciones (espacio, equipamiento, n° de
alumnos/as) en las que se desarrolla la docencia de las materias en el Grado en
Educacién Infantil. El profesorado valora con 3.7/5 los recursos materiales del titulo. De
manera global el PAS otorga una puntuacién de 3.81/5 a los recursos materiales y
servicios. En el caso de la valoracién de los estudiantes el grado de satisfaccion parece
incoherente con los RRMM con los que cuenta el centro y el esfuerzo realizado en la
Facultad en dotaciones. En entrevistas mantenidas con la delegacion del alumnado, ésta
manifiesta que la insatisfaccion con las condiciones de habitabilidad del centro se hace
extensiva a otros muchos aspectos entre los que se encuentra los RRMM. Los alumnos
deben soportar altas temperaturas debido al efecto invernadero que produce el

policarbonato de las fachadas.

Centro de Vigo:

El edificio en el que se ubica la Escuela Universitaria Maria Sedes Sapientiae. Campus de
Vigo consta de cuatro plantas en las cuales se distribuyen clases, laboratorios,
despachos, biblioteca, etc. un jardin con un campo de deportes y aparcamiento para 90
coches. Todas las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la

normativa vigente.

Aulas ordinarias y especializadas

Educacién Primaria comparte aulas con la otra titulaciéon de Educacién Infantil, no
obstante hay espacio suficiente y adecuado para ambas. El centro cuenta con un total de
10 aulas, 2 de ellas con una capacidad de 90- 100 plazas, destinadas a grupo-clase; 5
entre 50 y 60 plazas, utilizadas preferentemente en las materias optativas, y a las clases
de segundo y tercero que son menos numerosas; 1 con capacidad entre 20-25
estudiantes, que se usan para trabajo con grupos reducidos. Todas las aulas cuentan con
cafion de proyeccion, ordenador y sistema de altavoces. Aun asi, el espacio destinado a
trabajos en grupo de los estudiantes es insuficiente, teniendo que habilitar espacios

especiales para esta tarea.

El centro cuenta con diversas aulas especializadas, entre las que destacan el aula de

plastica, el aula de musica y el aula de educacion fisica y expresiéon corporal.
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El aula de educaciéon fisica y expresion corporal, dispone de abundante material:

colchonetas, pelotas, aros cuerdas etc. asi como con un equipo de sonido completo.

El aula de musica, adecuadamente insonorizada, contiene piano, xil6fonos, instrumentos

de percusién y viento, etc. Cuenta con cafién de proyeccion.

El aula de educacion visual y artes plasticas posee mobiliario y materiales especificos, asi

como dotacion informatica y de proyeccion.

Laboratorios

El centro cuenta con un laboratorio de ciencias y didactica de las ciencias que cuenta con

todo el equipamiento y material necesarios.

Aulas informéticas

Existe un aula de informatica con 30 puestos informaticos, y un aula de acceso libre a

internet, situada en la biblioteca.

Seminarios

Para el trabajo en pequefio y mediano grupo, asi como para reuniones especificas del

profesorado, el centro cuenta con 3 seminarios con una capacidad de 10 a 15 personas.

Otras dependencias

Despachos: Todo el profesorado con independencia de su categoria, cuenta con

despacho.

Sala de reuniones de profesores con un aforo de 20 y 40 personas.

Salén de actos, con 140 puestos

Salas de estudios diferenciadas, una para el trabajo silencioso y otra para trabajos en

grupo, con un total de 120 puestos.

Servicio de reprografia. El centro de Vigo dispone de un servicio de reprografia con
horario de mafiana y tarde. Asi mismo, el centro dispone de servicio de cafeteria

gestionado por una empresa externa.
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o Instalaciones donde se realizan las practicas externas

La Universidad de Vigo tiene firmado un convenio con la Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia para la realizacion de las practicas de los
estudiantes de los Grados de Infantil y Primaria. Dicho convenio proporciona a los/las
alumnos/as de los tres centros la posibilidad de realizar las practicas en cualquiera de los

centros publicos de ensefianza dependientes de dicha Conselleria.

Por lo tanto, en cuanto a los recursos e instalaciones de los centros educativos donde el
alumnado de Infantil desarrolla sus practicas externas valoramos éstos de forma muy
satisfactoria teniendo en cuenta que la mayoria del alumnado lleva a cabo el practicum
en centros dependientes de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacion

Universitaria (bien publicos, bien concertados).

Si de forma excepcional algun estudiante desea realizar sus practicas en algun centro
privado de educacioén infantil o fuera de nuestra Comunidad Auténoma, debera firmarse
un convenio de colaboracién educativa. El listado de los centros con los que la Facultad

de Ourense tiene convenio pueden consultarse en : http://educacion-

ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php/estudos/grupo/practicum

De modo especifico, la Escuela de Magisterio de Vigo dispone de convenios con otros
Centros Educativos, publicos y concertados que amplia la diversidad de instituciones en
las que el alumnado puede realizar sus préacticas educativas (un listado de los centros
educativos que tiene convenio con la Escuela Universitaria de Magisterio "Maria Sedes

Sapientiae", puede ser consultado en la web del centro)

El niUmero de centros educativos varia cada afio en funcidon de las preferencias de los
estudiantes. Durante el curso 2015-2016 los estudiantes de Educacion Infantil realizaron

sus practicas en mas de 100 colegios de las provincias de Pontevedra, Ourense y Lugo.

Segun los datos del informe de resultados del curso 2015-2016, los titulados estan muy
satisfechos con la utilidad de las préacticas académicas externas desarrolladas (4.67/5 en
Ourense; 4,35/5 en Pontevedra y 4/5 en Vigo) de lo que puede deducirse que las
condiciones en las que se llevan a cabo son adecuadas para alcanzar las competencias

del titulo.
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Por lo que respecta al centro de Vigo

0o Recursos materiales

Los centros de Ourense y Pontevedra cuentas con recursos materiales y digitales de
ultima generacion. Se ha realizado un esfuerzo en los dltimos cursos académicos por
mejorar los componentes o renovar los equipos informaticos de las aulas y laboratorios
especificos. En el caso de Ourense en el afio 2015 se han dedicado ademas del
presupuesto asignado para estos fines (19.477,59 euros) casi un 30% de la dotacion
econdmica de la Facultad a mobiliario y equipamiento (28.685/100.560,86). Los
ordenadores retirados se emplean para dotar otros espacios de la Facultad, despachos

del nuevo profesorado.

Todas las aulas tienen cafdn proyector y en algunas hay pantalla digital. Se han
ampliado los puntos de conexion eléctrica en algunos espacios y los docentes disponen
de una torre con ordenadores portatiles para trabajar en las aulas habituales cuando no
hay espacio en los laboratorios informaticos. También pueden utilizar grabadoras de

audio, grabadoras de video, camaras de fotos, etc.

En el caso de Ourense se han instalado dos discos NAS para fomentar y mejorar las
acciones de coordinacién pedagdgica y la gestion administrativa. Dicha instalacion
proviene de la necesidad de mejorar las demandas externas e internas de coordinacion y
recogida de evidencias. De este modo se organiza y distribuye la informacion
relacionada con los procesos de calidad, se almacenan las evidencias generadas en la

coordinaciéon y dindmicas de trabajo del centro.

Consideramos que los centros de Ourense y Pontevedra cuentan con modernos recursos
materiales y electrénicos que posibilitan el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las mas variadas situaciones. Son instalaciones pensadas y equipadas

para que el alumnado aprenda a hacer haciendo (learning by doing).

En el caso del centro de Vigo Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en
espacios concretos de docencia-aprendizaje, existe un material diverso que puede ser

utilizado por profesorado y estudiantes en su actividad en el centro.
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El uso de este material es controlado por el servicio de Conserjeria de la Facultad
mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacién
adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores
portéatiles, proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores,
escaleras de mano, cables de conexién, etc. Si bien en general el estudiante debe
costearse los materiales necesarios para desarrollar los ejercicios y trabajos programados

en las distintas asignaturas.

Otro recurso destacable compartido por los tres centros es la plataforma docente
DOCNET. Este sistema ha favorecido el desarrollo de una estructura comun de los
programas docentes, su publicidad y visibilizacion. Las guias de las materias que
contiene son actualizadas por el equipo docente cada afo, revisadas por las
coordinadoras y coordinadores de curso, aprobadas en la Junta de Centro y publicadas
previamente al periodo de matricula. Se han detectado fallos en la aplicacion que han

sido corregidos y se han implementado algunas mejoras en su funcionamiento.

Otra herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia
(FAITIC), ampliamente utilizada en todas las materias. Permite la publicacion de
materiales, actividades, supuestos practicos, asi como orientaciones, entrega de

actividades y valoraciones.

En el centro de Vigo Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad CEU
San Pablo pone a disposicion el Portal del Alumno y Portal del Profesor con recursos en
linea destinados al apoyo educativo. Esta plataforma interna sirve como enlace entre
profesores y alumnos, apareciendo en la misma toda la informacién necesaria para el
seguimiento tanto de los contenidos como de los criterios de evaluacién que se ponen a
disposicion del alumnado: apuntes, material de apoyo, registro de faltas, notas... Asi
mismo la Escuela esta conectada en linea con la plataforma Xescampus de la Universidad

de Vigo que gestiona todas las cuestiones administrativas en red.

Los estudiantes del Grado en Educacion Infantil en el curso 2015-2016 valoran, en
general, de forma satisfactoria, las cuestiones referidas a espacios, equipamientos,
fondos bibliograficos y plataformas docentes tal y como puede verse en la siguiente

tabla.
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Resultados de las encuestas de satisfaccion (alumnado Educaciéon Infantil) en items relativos

a espacios y equipamientos. Rango de la escala 1-5

Curso 15-16
Valoracién | Valoracién | Valoracion | Valoraciéon | Valoracion
Centro en el que se pregunta pregunta pregunta pregunta pregunta
imparte el Grado 15 16 17 18 19
Ourense 2,93 3,20 3,28 3,51 3,51
Pontevedra 2,63 3,00 2,44 3,07 3,08
Vigo Datos no disponibles

15- Las aulas y su equipamiento

16- Los laboratorios, las aulas de informatica, los obradoiros y espacios experimentales y su
equipamiento

17- Los espacios destinados al trabajo auténomo (salas de estudios, aulas de informatica...)
18- La disponibilidad de los fondos bibliograficos recomendados en la titulacion

19- Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia

Los resultados de las encuestas docentes también informan de un elevado nivel de
satisfaccion con los espacios y recursos materiales disponibles (3,84/5 Ourense; 3,81 en
Pontevedra; 3,86/5 en Vigo).

Asimismo, los resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado de Educacion
Infantil ponen de manifiesto que, al igual que el contexto general de la Universidade de
Vigo, los docentes valoran positivamente los recursos materiales y servicios disponibles
para el desempefio de las labores docentes. Los ultimos datos disponibles, curso

académico 2014-2015, pueden observarse en la siguiente tabla
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Facultade de Ciencias
da Educacion 4,02 3,98 4,01
OURENSE

Facultade de Ciencias
da Educacion e do 3,42 3,96 3,70
Deporte PONTEVEDRA

E. U. de Profesorado
de E.X.B. VIGO

3,87 3,91 3,90

0 Servicios

Los servicios de atencidon al estudiante de los centros de Pontevedra y Ourense
relacionados con calificaciones, actas, certificados académicos, tramitacion de

convalidaciones, etc. consideramos que son apropiados. Todas estas cuestiones son

atendidas por el personal de la Secretaria de alumnado (https://goo.gl/GevD2X)(

http://fcced.webs.uvigo.es/gl/facultade/persoal-de-administracion-e-servizos). Ademas,

el alumnado a través de la pagina web de cada uno de los Centros puede consultar estas
cuestiones. Por ejemplo, en la pestafia de “Alumnado” tienen las normativas de
permanencia, de evaluacidon por compensaciéon, impresos de su interés sobre solicitud de
transferencia, de cambio de grupo, etc. En la pestafia de “Gestion académica” también
puede consultar calendario del centro, cronograma, convocatorias de matriculas, etc.

(http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php#). En el caso del

centro de Pontevedra, en la pestafia de “Facultad”, “Normativas y Formularios” los
estudiantes pueden revisar las distintas normativas de interés. En la pestafia “Docencia”
los estudiantes pueden consultar también el calendario académico del centro,

cronograma, etc. (http://fcced.webs.uvigo.es/gl/docencia/calendario-escolar).
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Los estudiantes tienen la opcién de solicitar el envio de las calificaciones obtenidas en las
distintas materias a través del teléfono mavil, asi como el dia y hora de revision de

calificaciones.

Otros servicios de Campus que comparten las titulaciones de los distintos centros son:

o0 La Biblioteca de la Universidade de Vigo. Los fondos bibliograficos

especificos para los Grados de Educacion.

La Biblioteca Universitaria de la Universidade de Vigo es una unidad funcional de apoyo a
la investigacion, la docencia y el estudio que gestiona y pone a disposicion de la
comunidad universitaria el conjunto de recursos y servicios de informacién que

garanticen el desarrollo de la investigacion, la docencia y el aprendizaje.

Para cumplir su mision la biblioteca universitaria de Vigo esta fisicamente presente en los
tres campus a través de 11 puntos de servicio. Se estructura en tres bibliotecas centrales
en los campus de Vigo, Ourense y Pontevedra, y varias salas de lectura en los campus de
Vigo y Pontevedra. Siendo la Biblioteca Central de Vigo la cabecera del sistema
bibliotecario. Asimismo, estd también presente virtualmente a través de la web de la

biblioteca:

http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

En su clara apuesta por la calidad la biblioteca universitaria cuenta con la certificaciéon del
sistema de gestion de la calidad 1SO 9001 otorgado por la firma DNV a finales del afio
2006 y recertificado en 2009, 2012 y 2015 y es anualmente auditada para mantener los
requisitos del sistema a que obliga la norma ISO. Igualmente recibié en octubre de 2012
la certificacion 1SO 14001 de gestién ambiental otorgado por AENOR a las tres bibliotecas

centrales de la Universidad de Vigo. Y fue recertificado en 2015.

Servicios bibliotecarios:

e Salas de lectura para la consulta de las colecciones de la Biblioteca y para el estudio y

la investigacién, dotadas de equipamientos informéaticos y red wi-fi

e Equipos para la reproduccién de documentos respetando la legislaciéon de propiedad

intelectual.
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Un catalogo de los fondos bibliograficos accesible en internet que permite localizar las
obras y recursos integrados en las colecciones, sugerir la compra de nuevos titulos,
renovar préstamos, ver el estado de las reservas o consultar el histérico de

préstamos: http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*gag/

Ponemos a disposicidon de nuestros usuarios la bibliografia recomendada en los

programas docentes:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi/p

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi/r

Servicios para el acceso a las colecciones bibliograficas de la Universidad de Vigo:

préstamo a domicilio, préstamo intercampus, lectura en sala.

Consulta remota a los recursos electronicos contratados por la Biblioteca: bases de
datos, revistas electrénicas, libros electrénicos, portales de internet ... desde cualquier

punto de la red universitaria y desde fuera de la Universidad.

Préstamo interbibliotecario: localizaciéon y obtenciéon de documentos no disponibles

entre las colecciones gestionadas por la Biblioteca.

Orientacion y formacion en el uso de la Biblioteca y de sus recursos tecnolégicos e
documentales tanto de manera presencial como virtual a través de la plataforma

Faitic.

Desde el afio 2012 y siguiendo los programas ALFIN (Alfabetizacion Informacional)

http://www.mariapinto.es/alfineees/AlfinEEES.htm y en el marco del convenio CI2

(Competencias Informaticas e Informacionales) http://www.ci2.es/ se ofrecen cursos
virtuales a los alumnos de 1° de grado, de TFG y a los alumnos de postgrado y

doctorado.
Asesoramiento en las busquedas y localizacion de informacion.

Informacién bibliografica y documental especializada y personalizada.

Colecciones y recursos

La biblioteca universitaria dispone de una coleccién bibliografica y documental (libros,
revistas, material audiovisual, bases de datos, tanto impresos como electrénicos) que

responden a las necesidades de su comunidad universitaria.
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A finales de noviembre de 2016 el catalogo en linea de acceso publico de la Biblioteca

Universitaria http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi estaba integrado por:

e 424.197 titulos de documentos impresos accesibles a través del catalogo
e 15.228 titulos de libros electrénicos accesibles a través del catalogo

e 9.399 titulos de publicaciones seriadas (en soporte papel) accesibles a través del
catdlogo de los cuales 4.571 también estan a texto completo en formato

electronico.
e 1120 recursos web (paginas web, portales...) accesibles a través del catalogo.

¢ Ademas el catalogo incluye también un total de 32.323 registros de articulos de
revistas, de capitulos de libros y de actas de congresos escritos por el PDI de la

Universidad de Vigo, de los cuales 8.835 proporcionan el texto completo.

Desde el catalogo de la Biblioteca Universitaria se localizan también los recursos
bibliograficos de las otras dos bibliotecas universitarias gallegas (Universidades de

Santiago y A Corufa)

Ademas del catalogo, la Biblioteca dispone de una pagina web de blusqueda y acceso a
los recursos electronicos (bases de datos, e-revistas, e-libros)

http://sp.bugalicia.org/vig/gl/subjects/databases.php?tipo=bases y del buscador SFX

http://sfx.bugalicia.org/vig/az/default?use=rem_b. A enero de 2017 tenemos acceso a

43 bases de datos, a un total de 76.963 titulos de revistas electrénicas y 191.295 libros

electronicos.

Siendo la cooperacion interbibliotecaria uno de los pilares de las bibliotecas para
satisfacer las necesidades de informacién documental de sus usuarios. La Biblioteca
Universitaria de Vigo es miembro activo del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Galicia (BUGALICIA), de la Fundacién Dialnet y de la Red de Bibliotecas Universitarias
REBIUN, lo que nos permite proveer a nuestros usuarios de aquellos documentos que no

se encuentran en nuestra coleccion bibliografica.

Biblioteca Rosalia de Castro (Campus de Ourense)

Ubicada en un edificio independiente inaugurado en 2005 es el punto de servicio

bibliotecario para las titulaciones del Campus de Ourense.
El edificio tiene una superficie Util de 4.643 m=2 y dispone de:

400 puestos de lectura (40 en la sala de trabajo en grupo)
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7 ordenadores para la consulta del catalogo

8 ordenadores para la consulta de los recursos electrénicos (bases de datos, e-

revistas, e-libros)
Una fotocopiadora de autoservicio
Aula de formacion con 20 ordenadores
Fondos bibliograficos:
Documentos (libros, videos, cds, dvds, mapas, etc.)
152.616 bibliograficos (titulos)

181.167 items (unidades documentales) de los cuales 86.924 se

encuentran en libre acceso y 94.243 estan en depoésito
3.077 titulos ingresados en 2016
Titulos de Revistas abiertas:
Titulos del Area de Humanidades: 336
Titulos del Area de Ciencias e Informatica: 46
Titulos del Area de Empresas y Derecho: 154

Titulos de Revistas cerradas: 1.535

Biblioteca Campus de Pontevedra

Ubicada en la Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion, es el punto de servicio

bibliotecario para las titulaciones del Campus de Pontevedra.
El edificio cuenta con.

340 puestos de lectura

2 ordenadores para la consulta del catalogo

8 ordenadores para la consulta de los recursos electrénicos (bases de datos, e-

revistas, e-libros)

Una fotocopiadora de autoservicio
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Fondo bibliografico para la titulaciéon de Educacién infantil

Hay que sefialar que es dificil dar una cifra exacta del fondo documental que cubre las
necesidades de la titulacién de Educaciéon infantil debido a que la biblioteca del Campus
de Ourense es una unidad de gestibn documental para todas las titulaciones de este
campus. Pero podriamos afirmar que aproximadamente el 16% (unos 29.000 items) del
total del fondo bibliografico cubre las necesidades de esta titulaciéon. A estos fondos hay

que afadir los que se encuentran en la Biblioteca Central de Pontevedra.

En cuanto a los recursos electrénicos, los datos también deben ser tomados con la debida
prudencia, debido a la multidisciplinaridad del contenido de las bases de datos, asi como

de los paquetes de revistas y libros electronicos:
e Bases de datos de educacion: 7

http://sp.bugalicia.org/vig/gl/subjects/databases.php?type=Bases+de+datos&subject_id
=30

Recursos electronicos

A B C|D E|F|G|HIJI|L|M N OWPQHRSTUW DY Todas

Bases de datos ¥ | Educacion v
P CSIC
(e Dialnet Plus
P ERIC
[ o Psyclnfo
e Scopus
o Teacher Reference Center

L=
B

Web of Science

e Colecciones de revistas electrénicas de educacién: 5

http://sp.bugalicia.org/vig/gl/subjects/databases.php?type=Revistas+electr“oC3%B3nica
s+%28colecci%C3%B3ns%29&subject id=30
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Recursos electrdnicos

Al/B C/DEF G HII]J]L|MMNI |OPQHRS|T U W 09 Todas

Revistas electronicas (coleccions) ¥ Educacion T

=11
[+

Dialnet Plus

el
[+

Owuford Journals

Project MUSE

el
[

SAGE Journals

QQ Q Q 0
[

=T
[

Taylor & Francis

e Colecciones de libros electrénicos que contienen libros de educacién: 2

http://sp.bugalicia.org/vig/gl/subjects/databases.php?type=Libros+electr®C3%B3nicos
+9%28colecci%C3%B3ns%29&subject_id=30

Recursos electronicos

A B |CDEF GHTI]JLMINOWP QIR S5 T U W 09 Todas

Libros electronicos (coleccions)  * | Educacion v

3 DOAB

Ec’ EbscoHost eBooks

Se ofrecen a continuacion cifras mas concretas obtenidas de las blsquedas realizadas en
SFX y en el catédlogo, si bien hay que sefialar que no nos es posible recuperar todos los

documentos afines a una titulacién con las herramientas que tenemos.
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e Titulos de revistas electrénicas que contienen la palabra educacion en el titulo:
1.652

buscar revistas electronicas buscar libros electronicos

buscar por titulo buscar por materia / busca avanzada % local
titulo: Ibduca* I () comeza por ® contén ' exacto
issn | |

ACM Digital Library
ACSESS Digital Library
editor |&gEcon Search Free
AgZines Free

AIP Scitation ~

Agricultura

Artes e Humanidades

materia | Biblioteconomia e Documentacion
Ciencias da Salde

Ciencias da Terra -

busca avanzada:
contén:  educz®

Mumero total de recursos: 1652
Trocar a vista detallada

titulo comeza por:
AF - Afr* Afr - Ann * Ann - ASH * ASH - Aus * Aus - Bri * sequintes >>
titulo
A F E A S, Association féminine d"éducation et d'action sociale [Ver o histor

AAPG continuing education course note series

Abstracts of research papers [Ver o historial da revista para texto completo adic

Academy of Management learning & education E
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e Titulos de libros electrénicas que contienen la palabra educacién en el titulo:
1.853

Portico
e

buscar por titulo / busca avanzada \

titulo: |Ed uea” |

'/ comeza por ® contén
ISBN | |

apelido nome [ iniciais
autor | || |

limpar

§

ACM Digital Library

AlP Scitation

editor| American Chemical Society
Brillonline

Chadwryck =

busca avanzada:
editor:
contén:  educa*

Miumero total de e-Books: 1853
Trocar a vista de taboa

titulo comeza por:
<< anteriores * Con - Des * Det - Doe * Doe - Edu * Edu - Edu * Edu - Edu * sequintes ==

- Educating the profession [3-11-037526-5]
- R Seadle

Emekrme | Texto completo dispofiible via_de Gruyter eBooks Complete

e

portada non  Educating Urban Children
dispofibla ) o .
i Texto completo dispofiible via_Naticnal Bureau of Economic Research

e

Education [0-7377-5824-4]
Texto completo dispofible via_ EBSCOhost Ebooks

e
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e Titulos de documentos que se recuperan a través del catadlogo que contienen la
siguiente ecuacién e busqueda (educa*) and (infantil or child*) en el campo
titulo: 1707

D [ Guscor istorico)
PALABRA CLAVE ¥ | |(educa*) and (infantil or niii* or chil |Toda a coleccién v| | Busca
Limitar a titulos con exemplares disponibles
1709 resultados atopados.sorted by date .
o Mais informacion
Gardar os rexistros marcados || Gardar todos da paxina | Gardar en Mis Listas buscar na

univ. santiago
PALABRAS CLAVE (1-50 de 1709) b
uscar na

univ. corufia

1 Tendencias actitudinales del profesorado en formacién hacia una educacién ambiental transformadora

Pérez Rodriguez, Uxio
i 2017

Gregorie Sobrino, Maria
ol 2016

% Madrid : Pirdmide, D.L. 2016

UBICACION SIGNATURA ESTADO TIPO DE PRESTAMO
BUV Bca Campus Qurense. OUR 37.015 /371 DISPORIBLE PREST. NORMAL

Inf. adicional

4

Lois Carro, Luis
ol 2016

A modo de conclusién, es necesario comentar que actualmente es necesario entender la
biblioteca como una unidad de servicio y gestion que pone a disposicion de sus usuarios
cualquier documento que precisen, independientemente de su formato y de su
localizacion, y en un tiempo adecuado. Hay que subrayar que esta disponibilidad ha sido
posible gracias a la aplicacibn de las nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacion a los servicios bibliotecarios y a su gestion.

Todo ello ha permitido que quede obsoleto el concepto tradicional de biblioteca como
espacio fisico donde se ofrecen una serie de servicios presenciales y se dispone de una

coleccion limitada de libros.

Biblioteca de la Escuela Universitaria de Magisterio "Maria Sedes Sapientiae"
(Vigo)

La biblioteca tiene unas instalaciones recientemente remodeladas. Pone a disposicion un
fondo bibliografico, propio de magisterio de 12.000 volumenes, y 60.000 volumenes del
fondo antiguo. A través de las bibliotecas CEU tenemos acceso al servicio de Préstamo
Interbibliotecario que nos permite conseguir articulos o libros inusuales asi como la

posibilidad de consultar muchas revistas electrénicas y una amplia oferta de bases de
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datos.

Indicador: FONDOS BIBLIOGRAFICOS
CURSO ACADEMICO

2015-2016 2014-15 *2013-14 2012-13 2011-12
NUmero total
ejemplares
Monografias 16189 16090 15972 15853 15676
Revistas 284 284 284 284 258
Publicaciones 0 0 0 0
electrénicas
Base de ik ik L E 3 % &k
datos
Nuevas 99 118 119 177 158
adquisiciones

2013-2014 Curso sin finalizar. Los datos que se facilitan son hasta diciembre de 2013
**Se utilizan las bases de datos que se encuentran en la pagina de San Pablo CEU
Madrid (Biblioteca).
e 2014-2015 Los datos que se indican son los pedidos realizados de enero a julio de 2014
e 2015-2016 Adquisiciones realizadas entre octubre de 2014 y noviembre de 2015

Ofrece como servicios un catalogo automatizado, préstamo en sala y en domicilio,
sugerencias de adquisicion, formacion de usuarios, informacién bibliografica y de
referencias, 90 puestos de lectura, dos salas de trabajo para grupos con 15 puestos cada
una, 4 ordenadores para consulta de catalogo y de bases de datos. Cuenta con sistema

WIFI y con una sala de ordenadores para consultas en Internet.

o0 Satisfaccion del alumnado del grado de educacién infantil con los fondos

bibliogréaficos

Los estudiantes del Grado en Educacion Infantil en el curso 2015-2016 puntldan con
3.51/5 en Ourense y 3,07/5 (Pontevedra) la disponibilidad de los fondos bibliogréaficos

recomendados en la titulacion.

0 Asesoramiento, centro de lenguas, servicio de deporte, servicio de

voluntariado y servicio de actividades culturales
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De especial interés resulta para el alumnado de la Facultad el Gabinete psicopedagdégico
que ofrece un asesoramiento en las areas psicoldgica y psicopedagdgica con el propésito
de fortalecer la autonomia, la autoestima, el autoaprendizaje y los valores fundamentales

que propicien el equilibrio personal y mejoren la calidade de vida de los/as alumnos/as.

Los servicios que presta el Gabinete a todo el alumnado son: 1) Asesoramiento
Académico; 2) Atencién psicolégica; 3) Servicio de fondo de documentacién. Para ver

mas informacién consultar:_http://vicou.uvigo.es/es/servicios/gabinete-psicopedagogico

http://www.uvigo.gal/uvigo es/administracion/extension/funcions/siope

http://www.uvigo.gal/uvigo es/vida/informacion/gabinete/

El Centro de Lenguas (http://cdl.uvigo.es/ ) nace en el afio 2004 para promover y
desarrollar actividades de formacion en lenguas modernas, atendiendo a las necesidades
linglisticas de la comunidad universitaria y de su entorno mas proximo. Tras estos 10
afios de experiencia, el CdL es hoy un referente en la ensefianza de lenguas y en la
acreditacion de nivel de idioma, al estar certificados por las entidades de acreditacion
mas reconocidas (Instituto Cervantes, ACLES, TOEFL, etc). Una de las lineas principales
de actividad del Centro es la formacion especifica en lenguas de la comunidad
universitaria, con el fin de contribuir a la calidad en la docencia e investigacion y a la
internacionalizaciéon de la Universidade de Vigo. Nuestro alumnado interesado en
ERASMUS suele utilizar este servicio para hacer cursos de idiomas y examinarse para

conseguir las certificaciones del idioma exigido en la universidad europea de destino.

Servicio de Deportes (http://deportes.uvigo.es/inicio/): este servicio nace en el afio 1991

y en la actualidad cuenta con una amplia oferta de instalaciones deportivas (piscina
climatizada, gimnasio fitness, pista atletismo, campo de fltbol, canchas de tenis,...) y
servicios. El programa de actividades del Area de Bienestar, Salud y Deportes de este
curso académico (16-17) dirige su objetivo fundamental hacia la promocién de
actividades fisicas saludables, el deporte para todos y el ejercicio como una fuente de

diversioén y disfrute del tiempo de ocio.

Servicio de Voluntariado: se propone al alumnado un amplio abanico de posibilidades

para participar en proyectos de caracter solidario (https://goo.gl/Dwmyll ). Se le

reconoce un crédito ECTS por cada 30 horas de actividades de voluntariado.
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Ademas el Servicio de Actividades Culturales, ofrece alumnado la posibilidad de participar
en otras actividades promovidas en la Universidade de Vigo como Teatro, Danza o Coro

universitario, etc.

Cuando terminan los estudios, el alumnado graduado cuenta con el programa

Emprendimiento (http://vicou.uvigo.es/gl/servizos/emprendemento)

(http://emprego.uvigo.es/emprego_es/index.html) cuyo principal objetivo es ofrecer

apoyo técnico preciso en el proceso de maduracion y puesta en marcha de un proyecto

empresarial.

Todos los Servicios do Campus de Ourense se pueden consultar en la pagina web de

Vicerrectoria del Campus:__http://vicou.uvigo.es/gl/. En el caso de Pontevedra, la

direccion web de la Vicerrectoria del Campus es: http://campuspontevedra.uvigo.es/

0 Los servicios de orientacion académica y atencion al alumnado

Dentro de las acciones de orientacion académica y de atencion al alumnado es
importante destacar el Plan de Accion Tutorial cuya normativa puede consultarse en las
web de las Facultade de Ourense y Pontevedra en la pestafia de alumnado

(https://go0.gl/SVTVODb) (http://fcced.webs.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-

titorial). La normativa vigente fue aprobada en Xunta de Centro de Ourense el dia
30/10/2008 y refrendados los cambios en la Comisién Permanente del dia 26/9/2014 y
en la Comisiéon de Calidad del dia 29/9/2014.

El Plan de Acciéon Tutorial (PAT) de las Facultades de Ourense y Pontevedra comienza en
el curso 2009-10 coincidiendo con la implantaciéon de los nuevos Titulos de Grado en el
marco del EEES, con el objetivo de ayudar y orientar al alumnado matriculado en el
Centro. Mas alla de las tutorias académicas, se institucionalizan una serie tutorias de
orientacién en las que el docente trata de facilitar al estudiante el transito a la Educacion
Superior y le acompafia en su proceso de adaptaciéon a la vida universitaria. Se trata de
un servicio que el alumnado puede utilizar de forma optativa, y que el centro le ofrece
asignandole un tutor/a desde su entrada en el Centro hasta la culminacion de sus
estudios.

En el caso de Ourense, la exigencia de contar con un elevado numero de tutores/as
(alrededor de 90) para atender a todo el alumnado del centro, sumado a que los

estudiantes de los cursos superiores asistian cada vez en menor nimero a las reuniones
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propuestas por sus tutores/as, llevé a la modificacidon de la organizacién y estructuracion
del PAT, tratando de ajustarlo a las necesidades y a los recursos humanos disponibles en
el centro. A partir del curso 2012-13 las tutorias de orientacidbn con grupos-PAT se
centran en el alumnado de 1° afio dado que es el inicio del periodo de transicién a la
educacién superior, lo cual puede implicar problemas de adaptacién a este nuevo
contexto de algunos estudiantes. Para el resto del alumnado se disefiaron otra tipologia
de acciones ajustadas a sus necesidades, formalizando una serie de sesiones
informativas, segun necesidades derivadas de cada uno de los cursos (menciones,

movilidad, préacticas externas, salidas profesionales, etc.)

A partir de este momento el PAT se estructura en tres fases:

1. Fase de Acogida: Acciones de orientacion dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso. Engloba basicamente las actividades incluidas en las jornadas de acogida
realizadas durante la primera semana de cada curso académico que incluye el acto
de bienvenida por la direcciéon del centro, informacién sobre el titulo a cargo del
coordinador/a de Titulacién, informacién sobre recursos y servicios (biblioteca,
idiomas, servicio de deportes, equipo psicopedagoégico, etc.) a cargo de los
responsables de los mismos.

2. Fase de Apoyo: Acciones que tienen como objetivo promover la adaptacion
académica y social del alumnado de 1° curso en el nuevo entorno universitario. Se
canalizan a través de los grupos- PAT (formados por 12-15 estudiantes y un/a
tutor/a) que realizan un minimo de dos reuniones durante el primer afio de vida
universitaria.

3. Fase de orientacion especifica: Acciones dirigidas a los estudiantes del resto de
los cursos del Grado. Se realizan sesiones informativas sobre itinerarios
formativos (menciones, optatividad, etc.), practicas externas, TFG, programas de

movilidad, salidas profesionales, continuacion de estudios etc.

En el caso de Pontevedra, el PAT se estructura en dos fases: la fase de acogida y la fase

de apoyo, que tienen la misma estructura que en Ourense.
El Plan de Accion Tutorial se realiza a través de un proceso de actuacién programado y

continuo, controlado y supervisado por la coordinadora del PAT, las coordinadoras de los

distintos Grados y el equipo directivo del centro.
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Al principio de cada curso académico, el alumnado es informado a través de la web, las
listas de distribucion del Centro y los espacios especificos del PAT para el alumnado de 1°
curso albergados en la plataforma FAITIC, de las distintas actividades desarrolladas a tal
efecto. La asignacion de alumnado a tutores/as PAT se realiza, en la medida de lo
posible, entre los propios docentes del curso y entre coordinadores académicos, de modo
que se solapen funciones buscando la mayor operatividad. En la Facultad de Ciencias de
la Educacién de Ourense aparece en la web, dentro del Grado de Educacién Primaria, la
informacioén relativa a la asignacion de tutores/as de PAT para el alumnado de primer

curso. (Consultar en: (_https:// goo.gl/ZgxE9c ). Con esta organizacion, planificacion y

secuenciacion de las actividades se intenta optimizar los recursos a disposicion de los
alumnos y simplificar al maximo las obligaciones de los tutores y responsables de la

accion tutorial y la coordinacion académica.

En el caso de Vigo se estructura en 4 tipos de actuaciones:

1. Actuaciones de organizacion: reuniones organizativas pautadas a lo largo del
curso (sesibn de organizacion-presentacion, reuniones alumnos-tutores,
asesoramiento y seguimiento, analisis y evaluacion)

2. Actuaciones de acogida: en este acto la directora recibe al alumnado de nuevo
ingreso y le presenta la escuela, al profesorado que le dara clase y a sus tutoras,
con las que visitaran el centro al final del acto, conociendo sus instalaciones y a
las personas encargadas de las mismas. Durante el primer mes de clase, la
coordinadora del PAT presenta el plan a cada uno de los grupos que conforman la
escuela e informa sobre su horario de tutoria.

3. Actuaciones de apoyo y seguimiento: cada tutor tiene asignada una hora semanal
para tutorias individuales y ademas mantiene un minimo de 3 reuniones grupales
por curso. La figura del estudiante-tutor realiza una importante labor de apoyo y
seguimiento al alumnado.

4. Actuaciones de caracter formativo/jueves culturales: acciones formativas
organizadas desde el centro con el objetivo de complementar la formacion de los

alumnos.

Respecto a la implantacién del PAT en los centros de Ourense, Pontevedra y Vigo ,
ademas de lo manifestado por los/as estudiantes que participaron en las acciones de
tutorizacion, la percepcion de coordinadores/as, tutores/as y resto del alumnado revelan

tanto aspectos positivos, como cuestiones susceptibles de mejora.
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En cuanto a los aspectos positivos:
- Las reuniones de tutores/as con los grupos-PAT se han conformado como un
canal institucionalizado para la recepcion de las sugerencias y comentarios de
los/as estudiantes, permitiendo detectar duplicidades y/o solapamientos entre

materias, desajustes en los horarios, fallos en la informacién, etc.

- La labor de tutorizacidon grupal realizada por los profesores/as-tutores/as PAT
encargados de recibir las dudas, consultas y preguntas de su grupo de 1° curso es
considerada en general por los estudiantes que acuden a las tutorias como un
elemento importante que permite un contacto mas directo y personalizado con el

Centro.

- Se destaca la importancia de las jornadas de acogida en Ourense vy Vigo, asi
como el “Curso Cero” en Pontevedra para estudiantes de nuevo ingreso. Estas
acciones les permiten conocer de una forma rapida y estructurada Ilas

caracteristicas del nuevo contexto al que se incorporan.

- En el caso de Ourense y Vigo, estudiantes y docentes del Centro consideran
necesaria la realizacion de diferentes sesiones informativas con orientaciones

especificas sobre tematicas académicas (menciones, practicum, TFG, etc.)

En cuanto a los aspectos susceptibles de mejora, se pueden destacar en el caso de

Ourense:

- Necesidad de acciones especificas para estudiantes de curso puente que no
reciben las acciones de acogida y para el alumnado que retorna de Erasmus en el
segundo cuatrimestre y los calendarios de las universidades europeas no coinciden
con el de nuestra universidad.

- Posibilidad de planificar més reuniones informativas sobre el TFG con el
alumnado de 3° y 4° curso de manera que se pueda facilitar la realizacion y

defensa del mismo a mayor nimero de estudiantes.

En el caso de Pontevedra los aspectos susceptibles de mejora son:

e Organizar la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion de manera
colectiva.

e Mejorar el denominado Curso Cero y convertirlo en una Jornada de acogida. .

e La Delegacion del Alumnado intentara recabar informacién sobre posibles acciones

formativas e informativas que resulten de interés en el marco de PAT.
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e Estudiar la posibilidad de organizar un PAT entre iguales.

Se observa que el esfuerzo realizado por las Facultades de Ourense, Pontevedra y Vigo
en recursos y gestion no se corresponde con la respuesta (no de asistentes a las
sesiones) y con la percepcién que tienen los/as estudiantes de los centros en los que se
imparte el titulo que en las dltimas encuestas (15-16) valoran con una puntuacién media
de 2,57/5 las acciones de orientacion realizadas en los tres centros. A pesar del limitado
valor del dato, dado que no participan todos los estudiantes en estas encuestas, as
puntuaciones obtenidas no se corresponden con el esfuerzo que realizan por orientar a
los estudiantes tanto las/os tutoras/es del PAT, coordinadoras/es de curso y la
coordinadora del Titulo y PAT. Quizas el alumnado no sea consciente de las herramientas
y servicios disponibles para su orientacion, por lo que surge la necesidad de hacer una
reflexion sobre el planteamiento actual del PAT y su visibilizaciéon para que resulte mas

motivador tanto para los estudiantes como para los tutores.

Grado de satisfaccion del alumnado del grado de Educacion
Infantil conlas acciones de orientacién

5,00
4,00

3,00

2,00
1,00

0,00
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

=@= (Grao en Educacion Infantil

Sin embargo, la percepcion que el profesorado tiene en relaciéon a las acciones de
orientacion desarrolladas difiere de la manifestada por los estudiantes presentando

valores mas elevados tal y como puede apreciarse en la siguiente tabla.
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Facultade de Ciencias da
3,98 3,39 3,76
Educacion. OURENSE
Facultade de Ciencias da
Educacién e do Deporte. 4,23 4,24 4,23
PONTEVEDRA
E. U. de Profesorado de
3,44 4,05 3,94
E.X.B. VIGO
Media de los tres centros 4,01 3,91 3,96

Aun teniendo en cuenta las limitaciones existentes, las acciones desarrolladas en el
marco del PAT pueden considerarse en general satisfactorias, por lo que es necesario
mantenerlas, realizando algunos ajustes y correcciones e incluyendo elementos de
mejora dentro de las posibilidades y recursos disponibles en el Centro, sobre todo a nivel

informativo, tales como:

Realizar mas acciones para la mejor difusién de las reuniones y sesiones de informaciéon
incluidas en el PAT (listas de distribucion, carteles, web, delegacion de alumnado...)
Elaborar un material informativo sobre las acciones de orientacion para publicar en la

web.

Concienciar al alumnado sobre el valor del PAT para su mejor adaptacion al contexto del

Universitario.

En el curso 2015/2016 se sigue utilizando el espacio virtual del PAT del grado creado en
la plataforma de teledocencia de FAITIC. Este espacio nos permite acceder, a los y las
tutores/as del PAT, a la documentacién, normativa y anexos. También disponemos de
una carpeta para subir las actas de las reuniones con el alumnado asignado a lo largo del
curso académico. Este espacio virtual esta supervisado por la Coordinadora del PAT y la

Vicedecana de Calidad.
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Jornadas de Acogida / Curso Cero

Desde la implantacién del titulo, las Facultades de Ourense y Pontevedra organizan al
comienzo de cada curso las Jornadas de Acogida y Curso cero, respectivamente, Que
constituyen un programa de actividades especificas para la primera semana del curso y
dirigidas al alumnado de nuevo acceso. En estas jornadas se les ofrece informacion
basica para el desarrollo de su vida como estudiantes: estructura organizativa de los
centros y de la universidad, sentido y estructura de los estudios, funcionamiento de los
distintos servicios e infraestructuras (biblioteca, talleres, aulas, material y herramientas a
su disposicion,...). Asimismo, se les ofrece informacién general de caracter académico
que les oriente sobre el desarrollo de sus estudios con vistas al mejor aprovechamiento
de las actividades formativas programadas. La Biblioteca organiza charlas y cursos
especificos dirigidos a los nuevos estudiantes sobre el uso de la misma: organizacién de
los fondos, accesibilidad, sistemas de busqueda en archivos, sistemas de peticiones de

titulos, etc.

En el caso de la Escuela de Vigo, se lleva a cabo un acto de bienvenida en el cual la
directora y el profesorado recibe al alumnado de nuevo ingreso. En este mismo acto, la
coordinadora del PAT presenta el plan, sus objetivos, la importancia de participar y las
principales de actuacion. Asimismo, los tutores de los dos grupos se presentan a sus
alumnos y llevan a cabo una visita guiada por el centro en la que conocen las
instalaciones (secretaria, biblioteca, reprografia, cafeteria, sala de informatica y

psicomotricidad) y a las personas encargadas de cada una.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han

adquirido las competencias previstas para el titulo.

Los resultados de aprendizaje, asi como el conjunto de competencias que el alumnado
adquiere a lo largo del plan de estudios de Graduado/a en Educacién Infantil por la
Universidade de Vigo, son coherentes con el perfil de egreso y responde a los requisitos
que deben cumplir los titulos de grado que habilitan para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro/a en Educaciéon Infantil establecidos en la ORDEN ECI/3854/2007,
de 27 de diciembre.

El desarrollo de las actividades académicas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion desarrolladas en el Grado contribuyen de modo satisfactorio a la consecucion

de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada del Titulo.

Esta informacién se recoge de forma detallada en las guias docentes de las distintas
materias, publicadas en la pagina web de cada uno de los centros, a través de la
plataforma DocNet, con anterioridad al comienzo del periodo de matriculacién del

alumnado.

A partir del curso 2013-2014, el nuevo formato de Guia Docente (Docnet) permite
visualizar una alineacion entre los resultados de aprendizaje de cada materia y sus
correspondientes competencias, tratando de vincular estos elementos de forma explicita
con los criterios de evaluacion. En el programa de cada materia se establece, para cada
uno de los resultados de aprendizaje, qué competencias seran adquiridas, qué tipo de
prueba/s se utilizaran para su evaluacibn y qué porcentaje de la calificacion final

representa cada una de ellas.

En cuanto a la preservacion de la “unidad académica del titulo en los tres centros”, tal y
como hemos indicado en el punto 1.3 (acciones de coordinacién), la memoria es la
referencia utilizada para desarrollar el programa formativo de las distintas materias
concretados en las Guias Docentes en cada uno de los tres centros universitarios
(Ourense, Pontevedra y Vigo). Para ello se han desarrollado protocolos de coordinacién
intercentros que permiten respetar la idiosincrasia y las caracteristicas de cada colectivo

a la vez que mantener la unidad en la implementacion del Titulo.
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0 Adecuacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias

al perfil de egreso

Ya nos hemos referido a la actualizacion del perfil de egreso en el punto 1.1 de este
autoinforme. Diferentes normativas (ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre ; REAL
DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacién infantil) asi como, informes profesionales,
académicos y cientificos han guiado la definicion del perfil de egreso y de los resultados
de aprendizaje que persigue este grado y que se plasma, en lineas generales, del

siguiente modo:

“Formacion de profesionales capacitados para la docencia en Educacion Infantil
asegurando una formacion pedagogica, linglistica, sociolégica, cientifica, tecnolégica,
artistica y axioldgica del futuro maestro/a coherente con los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; igualdad efectiva de mujeres y hombres; de fomento de la educacion y de
la cultura de la paz, de modo que puedan desempefiar con eficiencia, eficacia y calidad

su funcién docente, tutorial y gestora”.

La ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, establece el conjunto de competencias
que deben de adquirir los titulados para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educaciéon Infantil, definiendo dichas competencias para cada uno de los mdédulos que
conforman el titulo (formacién basica, didactico disciplinar, musica/expresion platica y

corporal; préacticas escolares/TFG)

El plan de estudios de Graduado/a en Educacion Infantil por la UVigo aborda a través del
conjunto de materias que lo conforman, la totalidad de competencias, asi como los

consiguientes resultados de aprendizaje (definidos a partir de dichas competencias).

Las personas coordinadoras del Titulo de los tres centros proceden cada curso a
comprobar que todas las competencias (basicas, generales, especificas y transversales)
establecidas en la memoria son abordadas desde las diferentes asignhaturas que
conforman el plan de estudios del Grado, con el fin de garantizar que el conjunto del plan
formativo permite la consecucion de todas las competencias establecidas en la memoria.

Para este fin, sefialar que la plataforma Docnet proporciona un informe detallado en el
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que se puede observar qué numero y porcentaje de asignaturas/ resultados de

aprendizaje estan orientadas al desarrollo de cada competencia.

Adecuandose al nivel MECES del Grado, en la tabla siguiente puede observarse que todas
y cada una de las competencias basicas se trabajan desde las diferentes materias que
configuran el plan de estudios del grado (50% y un 60,9%). Asimismo, todas y cada una
de las cinco competencias basicas se tratan, de forma equilibrada, entre un 18,2% y un
23,8% de los resultados de aprendizaje se vinculan a cada una de las competencias

basicas de titulo, respondiendo ampliamente a los objetivos del programa formativo.

NUmero y porcentaje de materias y resultados de aprendizaje vinculados a cada una de

las competencias basicas del grado de Educacién Infantil

%
NO
Competencias Basicas _ |%Materias|| Resultados
Materias )
aprendizaxe

CB1 Que los estudiantes demuestren poseer y comprender
conocimientos en una area de estudio que parte de la base de
la educacién secundaria general y suele encontrarse a un

_ _ 34 |53.1% | 18.2%
nivel que, a pesar de apoyarse en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la| 36 56.3% 20.8%
elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de

problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
39 |60.9% | 23.8%

de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,
problemas y solucién a un publico tanto especializado como| 38 59.4% 21.1%

no especializado.

CB5 Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores| 32 50% 16.1%

con un alto grado de autonomia
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Por otro lado, en el siguiente grafico podemos observar el nimero de asignaturas
orientadas al desarrollo de las 67 competencias especificas que definen el Grado en
Educacién Infantil. Los datos revelan que las competencias especificas CE21 (Saber
trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién la
cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la
organizaciéon de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6), la CE29 (Valorar la
importancia del trabajo en equipo) y la competencia CE44 (Conocer y dominar técnicas
de expresion oral y escrita) son las que reciben una mayor atenciéon teniendo en cuenta

la totalidad de asignaturas y resultados formativos del titulo.
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En este punto del autoinforme ha de mencionarse la conveniencia de efectuar una
reflexion sobre la redistribucién de las competencias asignadas a cada una de las
asignaturas, tratando de identificar aquellas que son propiamente especificas de cada

materia.
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O Las metodologias docentes estan diversificadas y son adecuadas para las

caracteristicas del titulo

En cuanto a las metodologias mas utilizadas en las materias que componen la titulacion
en la siguiente tabla podemos apreciar que los trabajos de aula (utilizada en el 40% del
total de las materias), los trabajos tutelados (34%), las exposiciones por parte del
alumnado (31%), la leccibn magistral (17%) y la resoluciéon de problemas o ejercicios

(10%0) son los recursos mas utilizados.

Descripcion del uso de metodologias docentes en el Grado en Educacién Infantil (Curso
15-16). NUumero y porcentaje de materias que emplean cada tipo de metodologia y horas
dedicadas a su aplicacion
Metodoloxias N© Materias lvcl).{;)t(l;rsigs deg(i)cr:c?as

M10 Trabajos de aula. 26 40.6% 790
M17 Trabajos tutelados. 22 34.4% 847
M7 Presentaciones/exposiciones . 20 31.3% 560.5
M2 Sesién magistral. 11 17.2% 499
M6 Resolucién de problemas/ejercicios. 7 10.9% 237
M5 Talleres 5 7.8% 204
M23 Tutoria en grupo. 5 7.8% 134
M4 Seminarios . 3 4.7% 95
M19 Estudos/actividades previas . 2 3.1% 11
M11 Practicas de laboratorio. 2 3.1% 83
M9 Estudio de casos/andlisis de situaciones. 2 3.1% 77
M14 Préacticas externas . 2 3.1% 11
M25 Otras. 1 1.6% 7
M12 Préacticas en aulas de informética. 1 1.6% 75
z/ljtlefcirizc;igell; F;err(;l;:sic(?r:\.texto relacionado con el 1 1.6% 1100
M22 Proyectos . 1 1.6% 45
M20 Resolucién de problemas/ejercicios de forma

) 1 1.6% 25
auténoma.
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o Sistemas de evaluacidon-comprobacién de la adquisicion de

los resultados de aprendizaje

Todas las materias siguen un sistema de evaluacion continua, contando al menos con
tres fuentes de evaluaciéon que, de forma porcentual, suponen una parte de la calificacion
final de cada asignatura. Las pruebas de evaluacién mas usadas son, por este orden, las
pruebas tipo test (P2), exdmenes de preguntas de desarrollo (P3), pruebas practicas (P6)

y trabajos y proyectos (P11).

Descripcion del uso de pruebas de evaluacion empleadas por los docentes en el Grado
en Educacion Infantil (Curso 15-16). Numero y porcentaje de materias que emplean

cada tipo de prueba y horas dedicadas a su aplicacién

N° % Uso Horas
Probas ) ) )
Materias | Materias dedicadas

P2 Pruebas de tipo test. 19 29.7% 144.5
P3 Pruebas de respuesta larga, de desarrollo. 17 26.6% 158
P6 Pruebas practicas, de ejecucion de tareas

) 14 21.9% 92
reales y/o simuladas.
P11 Trabajos y proyectos . 13 20.3% 195
P1 Pruebas de respuesta corta. 9 14.1% 68.5
P13 Otras. 6 9.4% 32
P12 Portafolios/dossier . 5 7.8% 82
P9 Resolucion de problemas y/o ejercicios. 3 4.7% 30
P5 Informes/memorias de practicas 2 3.1% 94
P8 Observacion sistematica . 1 1.6% 0.5
P10 Estudio de casos/analisis de situaciones. 1 1.6% 7.5

Para el alumnado que, por causas laborales o familiares, no puede asistir a clase con
regularidad (menos del 80% de la sesiones) siguiendo la normativa de la Universidad de
Vigo se le ofrece una modalidad alternativa y equiparable de evaluacion en las distintas
asignaturas; a excepcion de la materia del Practicum, cuyas horas presenciales debe
cumplir en el centro de practicas que le es asignado. En el programa de la materia se

explican con detalle las caracteristicas de cada tipo de evaluacion (continua/uUnica), las
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diferencias entre la primera y la segunda oportunidad (enero/ junio y Julio) y las
condiciones para las recuperaciones en caso de no tener superadas algunas de las

competencias evaluadas.

o0 ¢Qué evidencias existen de que el alumnado que finaliza el
titulo ha alcanzado los resultados previstos y su perfil de

egreso coincide con el establecido en la memoria?

Los indicadores y evidencias del Grado de Educacion Infantil permiten una evaluacién

satisfactoria del grado de consecucion de los resultados previstos.

Tasas de rendimiento

A continuacion presentamos la evolucidon de las tasas de rendimiento de los tres centros,
entendiendo que la relacidon porcentual entre el nimero de créditos matriculados y el
namero de créditos superados es posible considerarlo como un indicador de que los
resultados de aprendizaje planteados son coherentes con el perfil de acceso,

permitiéndole a la mayor parte del alumnado matriculado adquirir el nivel MECES

En el siguiente grafico puede apreciarse que el grado en Educacién Infantil presenta una
elevada tasa de rendimiento en los tres centros; Unicamente entre un 5-12% de los
créditos en los que se matricula el alumnado no es superado por éste. La evolucion de
este indicador se ha mantenido relativamente estable en los tres centros. Un andlisis
detallado aparece en el informe de direccion del grado en Educacion Infantil de
Pontevedra y Ourense que puede ser consultado en el apartado de calidad de las web

correspondientes.
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Tasa de Exito

Asimismo las tasas de éxito de los tres centros (por encima del 90% en todos los casos)
muestran la existencia de un elevado porcentaje de créditos superados en relacion a los
créditos presentados a evaluacion, un indicativo de que el desarrollo del plan docente
permite la consecucion de las competencias establecidas en la memoria a la mayor parte

del alumnado matriculado.
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Encuestas de satisfaccion: ¢estan satisfechos los/las alumnos/as con los

resultados alcanzados?

Los datos obtenidos en las encuestas de satisfaccion con el titulo (14-15) en los tres
centros nos informan de que el alumnado percibe como “satisfactoria” (3,25/5) las

competencias adquiridas en el titulo.

Satisfaccion con los resultados/competencias adquiridas

Por sexo Total

Home Muller

Facultade de Ciencias da Educacién 3,00 3,09 3,08
Facultade de Ciencias da Educacién
3,29 3,29
e do Deporte
E. U. de Profesorado de E.X.B. 4,00 3,47 3,52
Media de los tres centros 3,67 3,24 3,25

Resultados en la misma linea han sido obtenidos en el estudio promovido desde el
decanato de Ourense con el objetivo de evaluar en qué medida el alumnado de 3° y 4°
curso del Grado en Educacion Infantil de los tres centros (Ourense, Pontevedra y Vigo) se
percibia preparado en las competencias profesionales identificadas por la comision de
expertos europeos (Comision Europea, 2013). Este estudio ha sido expuesto con detalle
en el apartado 1.1. Los resultados revelan que el colectivo de estudiantes de 3° y 4°
curso del Grado en Educacion Infantil de Ourense, Pontevedra y Vigo se percibe con nivel
elevado de adquisiciéon de competencias (3,68). A la luz de este resultado puede decirse
que se consideran “bastante” competentes en lo que se refiere a los conocimientos,
habilidades/destrezas y disposiciones que la Comisidon Europea considera fundamentales
entre los docentes de cara a lograr una mejora de los resultados de aprendizaje entre los

estudiantes.
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o Analisis de los resultados por materia obtenidos en cada uno

de los tres centros

e Tasas de rendimiento y calificaciones obtenidas por materia

Las tasas de rendimiento por materia presentan en los tres centros porcentajes muy
satisfactorios encontrandose en general en valores en torno al 90%.

De modo mas concreto en el centro de Ourense (curso 15-16) todos los valores se
encuentran en un rango entre el 78% (Etica y deontologia profesional) y el 100%. Como
Unica excepcién se encuentra la materia Comunicacion: Lingua Galega, que desciende a

un porcentaje del 61%.

En el Grado de Infantil de Pontevedra (curso 15-16) todos los valores se encuentran en
un rango entre el 71% (Etica y deontologia profesional) y el 100%. Un andlisis mas
detallado se puede encontrar en los Informes de la titulacion correspondientes a los
cursos 13-15y 15-16.

Porcentaje de cada nivel de calificacion calculado a partir de los resultados
de todas las materias que conforman el titulo en cada centro a lo largo de
los curso cursos 12-13, 13-14y 14-15

% de cada nivel de calificacion Ourense Pontevedra Vigo

No Presentados 7,8490 6,9930 4.70
Suspenso 3,0693 2,2422 3.89
Aprobado 22,9077 17,2655 23.90
Notable 47,0105 48,0302 51.15
Sobresaliente 15,9512 22,2716 15.18
Matricula Honor 3,1412 3,1975 1.16

Otro indicador de rendimiento son las calificaciones obtenidas en cada materia lo que nos
da informacion de la sensibilidad de las pruebas de evaluaciéon empleadas por los
docentes y su capacidad para discriminar diferentes niveles de adquisicion de
competencias y resultados de aprendizaje. Los datos de cada curso y materia pueden ser

consultados en Avalia (112). En la siguiente tabla se muestra un estudio descriptivo que
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refleja la tendencia general en cuanto a la distribucién de los diferentes niveles de
calificacion del total de las materias que conforman el titulo. Para el célculo de los % se
han tenido en cuenta las calificaciones obtenidas durante los cursos 12-13 (curso en le

que sale la primera promocién), 13-14 y 14-15.

Los resultados revelan que la calificacion “Notable” presenta el porcentaje mas elevado
(47% Ourense; 48% Pontevedra y 51% Vigo), de lo que parece deducirse que
aproximadamente la mitad del alumnado matriculado en las diferentes materias alcanza

los resultados de aprendizaje con un nivel de competencia comprendido entre 7 y 8,9.

El porcentaje de alumnos que supera las materias con un nivel de “Aprobado” (valores de
calificacion entre 5 y 6,9) se sitda en torno al 20% (22% Ourense; 17% en Pontevedra y
23% en Vigo). La calificacion de “sobresaliente” presenta porcentajes situados en torno
al 15% en Ourense y Pontevedra; en Vigo el porcentaje de sobresalientes es superior a

los otros dos centros alcanzando valores del 22%.

e Tasas de Rendimiento y calificaciones en la materia TFG

A continuacioén realizamos un andlisis diferenciado para las materias Practicum y Trabajo
Fin de Grado. Sus especiales caracteristicas, tales como que se realizan en el dltimo
curso del Grado, permiten su consideracion como buenos indicadores de la medida en

qué los estudiantes han adquirido las competencias previstas para el Titulo.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) est4 orientado a que el alumnado demuestre la capacidad
de integracién de los diversos contenidos formativos y competencias asociadas al Grado
en Educacion Infantil por lo que para poder matricularse es requisito imprescindible
estarlo también de todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios y
para presentarlo y defenderlo deben estar previamente superadas todas las materias. La
calificacion del mismo corresponde en un 70% a un tribunal ante el que es necesario que

el estudiante realice una defensa oral de su trabajo.

La evoluciéon histdrica de las tasas de éxito es excelente, ya que se sitian en todos los
cursos en valores muy proximos al 100%. Esto supone que los estudiantes presentan su
TFG cuando consideran que estan suficientemente preparados para su defensa y de

hecho consiguen superar la materia. Este hecho viene corroborado por el papel del
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tutor/a del TFG cuya funcién ademas de la orientacién al estudiante es la de realizar la
supervision y la evaluacién previa del trabajo, sirviendo de filtro para la presentacion.

Esto es, solo reciben el visto bueno del tutor/a aquellos trabajos que superan los criterios
minimos para su defensa. Este hecho explica que las tasas de rendimiento y evaluacién
tengan unos valores inferiores a las de éxito tal y como puede ser apreciado en la

siguiente tabla que refleja la evolucién de las tasas de rendimiento en los Ultimos cursos.

Evolucién de las Tasas de rendimiento en la materia TFG desde el curso 13-14 hasta el curso 15-16

N° Créditos N° Créditos N° Créditos | % Exito | % Rendimiento | %Evaluacion
Matriculados Presentados Superados
2015/2016 834,0 492,0 492,0 100% 59% 59%
Facultad de CC de la
Educacion de Ourense 2014/2015 732,0 492,0 486,0 99% 66% 67%
2013/2014 558,0 342,0 342,0 100% 61% 61%
2015/2016 678,0 492,0 486,0 99% 72% 73%
Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte de | 2014/2015 672,0 450,0 450,0 100% 67% 67%
Pontevedra
2013/2014 636,0 480,0 480,0 100% 75% 75%
2015/2016 222,0 180,0 180,0 100% 81% 81%
Escuela Universitaria de
Magisterio "Maria Sedes 2014/2015 258,0 216,0 216,0 100% 84% 84%
Sapientiae" (Vigo)
2013/2014 186,0 174,0 174,0 100% 94% 94%

Se observa ademas un ligero descenso de las tasas de evaluacion que puede explicarse a

varios factores.

Una posible razon de este descenso, es el aumento progresivo del nimero de TFG a
tutorizar por el profesorado a tiempo completo. El escaso reconocimiento que, como ya
se ha comentado en el apartado correspondiente del criterio 4 de este autoinforme,
representa la tutorizacién de los trabajos y el aumento de la contratacién de profesorado
a tiempo parcial, que no tiene obligacion de realizar estas tareas académicas incrementdé
progresivamente el nimero de estudiantes por tutor/a que, ademéas debe compatibilizar

la labor de tutorizacion de trabajos en otros titulos de Grado y de Master.

En cuanto a la distribucién de las calificaciones obtenidas en la materia TFG en los tres
centros, los porcentajes revelan la misma tendencia que la observada en el estudio de las
calificaciones del total de materias que conforman el titulo. En sintesis, los porcentajes
mas elevados corresponden a la calificacion de notable (40% - Ourense; 41% -
Pontevedra; 48% - Vigo). Se aprecia un tendencia a calificaciones mas bajas en el centro

de Ourense en comparacion con el de Vigo y Pontevedra.
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Frecuencia (Porcentaje) de los diferentes niveles de calificacion en la materia TFG
(sumatorio de los cursos 13-14, 14-15, 15-16)
Non Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente | Matricula Sen Apto
Presentado de Honra | cualificar | compensacion
Facultad de CC de la 136 1
Ed ion de O
ucacion de Ourense | 113 (33.8) | 1 (0.30) | 46 (13.77) (40.7) 35 (10.5) | 2 (0.60) (0.30)
Facultad de Ciencias 130 11 5
de la Educacion y del
Deporte de Pontevedra | 79 (25:1) | 1(0.32) | 35 (11.1) (41.3) 59 (18.7) 3.48) | (0.60)
Escuela
Universitaria de 53
Magisterio "Maria | 14 (12.8) 19 (17.4) 23 (21.1)
Sedes Sapientiae” (48-6)
(Vigo)

e Tasas de Rendimiento y calificaciones en la materia Practicum

Al igual que en el resto de centros, el practicum representa un volumen importante de

créditos del Titulo (48 ECTS) y para realizarlo es necesario tener superadas el 70% de las

materias de formacién basica y obligatoria. Supone para el estudiante la aplicacién de los

conocimientos adquiridos en el Grado a un contexto real, asi como el logro de un

conocimiento practico de la gestion del aula, participando en los distintos ambitos de

actuaciébn que se pueden establecer en un centro de Educacién

Infantil,

bajo la

supervision de un profesional en activo, cuya valoracion supone el 50% de la calificacion

final de la materia.

Evolucién de las Tasas de rendimiento en la materia Practicas externas desde el curso 13-14 hasta el curso 15-16

Ne Créditos Ne Créditos N° Créditos | % Exito | % Rendimiento | %Evaluacion
Matriculados Presentados Superados
2015/2016 4.464,0 4.416,0 4.416,0 100% 99% 99%
Facultad de CC de la
Educacion de Ourense 2014/2015 3.648,0 3.600,0 3.600,0 100% 99% 99%
2013/2014 3.792,0 3.792,0 3.792,0 100% 100% 100%
2015/2016 3.792,0 3.744,0 3.744,0 100% 99% 99%
Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte de | 2014/2015 4.224,0 4.080,0 4.080,0 100% 97% 97%
Pontevedra
2013/2014 4.080,0 3.792,0 3.792,0 100% 93% 93%
2015/2016 1.440,0 1.440,0 1.344,0 93% 93% 100%
Escuela Universitaria de
Magisterio "Maria Sedes 2014/2015 1.632,0 1.632,0 1.632,0 100% 100% 100%
Sapientiae" (Vigo)
2013/2014 1.440,0 1.440,0 1.440,0 100% 100% 100%

Los datos revelan que la materia presenta unas excelentes tasas de rendimiento,

éxito y evaluacion (93%-100%), desde su implantacién en el curso 2012-13. Los
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estudiantes son muy bien evaluados por los tutores de los centros. A este respecto es
importante tener en cuenta que, a diferencia de otros planes de estudio, el Titulo de
Graduado/a en Infantil por la UVigo contempla la realizacion del practicum una vez
superadas el 70% de las competencias de formacién basica lo que supone una garantia
de que el alumnado se aproxima al contexto real de intervencién con ciertas garantias
de que esta adecuadamente capacitado para ello. Los informes de evaluacion aportados

por los tutores/as parecen conformar la anterior consideracion.

Frecuencia (Porcentaje) de los diferentes niveles de calificacion en la materia Practicas Externas
(sumatorio de los cursos 13-14, 14-15, 15-16)

Non Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula Sen Apto
Presentado de Honra | cualificar | compensacién
Facultad de CC de la
Educacion de Ourense 2 (0.82) 3(1.23) 45 183 10

(18.52) | (75.31) | (4.12)

Facultad de Ciencias

de la Educacién y del 19
Deporte de Pontevedra | 10 (4:2) 2(084) | (gop) [201(848)| 5(2.1)
Escuela
Universitaria de 33
Magisterio “"Maria 2(2.2) 3(3.3) 54 (58.7)
Sedes Sapientiae” (35-9)
(Vigo)

La distribucién de los porcentajes de calificaciones revelan datos en la misma linea. El
porcentaje de alumnos/as que superan la materia con un nivel de “sobresaliente” es muy
elevado (75% - Ourense; 84% - Pontevedra y 54% en Vigo). Se observan una tendencia

a calificaciones mas bajas en el centro de Vigo.

Para finalizar este apartado mencionar que el practicum es una materia muy estimada
por el estudiantado, como se deriva de la valoracion expresada en la encuesta de
satisfaccion de los egresados correspondiente al 2015-16 [4.36/5 puntos] cuando se le

pregunta por la utilidad de las practicas externas.

0 Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la

revision y mejora del plan de estudios.

Cada curso en el Informe de Direccién se realiza una reflexién general sobre las tasas de

rendimiento alcanzadas por el titulo en cada uno de los centros.
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Las tasas alcanzadas por el titulo muestran niveles altamente satisfactorios, por lo que
hasta el momento, no ha sido necesaria revisién alguna del plan de estudios en base a

este tipo de informacion.
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CRITERIO 7

INDICADORES DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO
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7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan

favorablemente de acuerdo con las caracteristicas del titulo

Indicadores de demanda

Los datos de demanda, matricula, ocupacion, preferencia y adecuaciéon del titulo avalan

el interés académico y profesional del Grado de educacién Infantil.

La evolucion histérica de la matricula, analizando el niUmero de estudiantes de nuevo
ingreso, muestra que en los centros de Ourense y Pontevedra se han cubierto la totalidad
de plazas ofertadas. Es importante destacar que todas ellas se cubren de forma
sistematica en el 1° plazo de matricula (Julio) lo que avala el interés que el Grado de
Educaciéon Infantil continda suscitando entre el alumnado que opta a estudios de Grado,

concretamente en la Universidad de Vigo.

En el centro de Vigo se observa un descenso en el numero de matriculados a partir del
curso 12-13.

Grado Educacion I nfantil
Estudiantes de nuevo ingreso

100
80 84 6o 81
80 -
80 81 75 75
60 69 18
40 - -— 45
20
0

20112012 20122013 20132014 2014-2015 2015-2016
=*Vigo “®Qurense “*Pontevedra

La Tasa de preferencia es otro indicador del interés suscitado por el titulo, ya que nos
informa de la Relacion entre el numero de estudiantado que elige un grado en primera
opciodn, y el numero de plazas ofertadas de ese grado. Los datos reflejan que en los
centros de Ourense y Pontevedra son mas los estudiantes que desean como primera

opcion realizar el grado de Infantil, que el nUmero de plazas ofertadas. El centro de Vigo
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muestra tasas de preferencia inferiores observandose un descenso importante a partir

del curso 12-13.

Grado Educacion | nfantil
Tasa de Preferencia
189
200 184 —— 181
o= 169
148
150 | 136 O ——
———

100 *.108 143 1% 127 119
50 \ 48 47 e 61
0 . . . . ,

20112012 20122013 20132014 20142015 20152016
==\igo “BOurense =#~Pontevedra

La tasa de adecuacion, revela también resultados muy satisfactorios en la medida en
que nos proporciona informacion referida a qué porcentaje de estudiantado de nuevo
ingreso ha escogido el titulo de infantil como la primera de sus preferencias formativas.
Tal y como puede apreciarse en la siguiente tabla, el pasado curso 15-16 el porcentaje
de adecuacion es igual o superior al 80% en los tres centros. Este dato es importante en
la medida en que favorece un perfil de alumnado con un alto nivel de motivacion y

compromiso con el titulo que esta cursando.

Datos de la demanda del Grado de Educacién Infantil en
los centros de la UVigo en el curso 15-16

) % %

% Ocupacion ] ]
Preferencia Adecuacioén

Ourense 100,00% 118,67% 82,67%
Pontevedra 107,00% 123,00% 89,72%
Vigo 60,00% 61,33% 80,00%

Indicadores de resultados

Son numerosos los indicadores que informan del proceso y resultados del titulo. La tasas

de éxito, de evaluacién y rendimiento, asi como las calificaciones por materias ya han
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sido abordadas en el criterio 6, y tal y como hemos comentado revelan resultados muy

satisfactorios.

Nos centraremos en este apartado en el analisis de la tasa de graduacién, la tasa de

abandono, y la tasa de eficiencia.

En la siguiente tabla se exponen los objetivos de resultado previstos en la memoria
verificada y que servirdn como referencia para la valoracion de los resultados obtenidos a

lo largo de los cursos de imparticion del titulo.

TASAS Pontevedra Ourense Vigo
Tasa de graduacion* >60% >60% > 69%
Tasa de abandono* <15% < 18,00% <10%
Tasa de eficiencia* >97,00% > 90,00% > 94%

En Ourense y Pontevedra la tasa de graduacion (Porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso
mas) esta por encima de los objetivos planteados en la memoria. En ambos centros el

porcentaje superé el 75% en el Gltimo curso 15-16.

Grado Educacion | nfantil
Tasa de Graduacion
120
100
50 70.89 73.63 79,07
— —hr— —
60 76.39 s mca 75,29
39,44
40 = —
41,67
20
0 : : .
20132014 20142015 20152016
=+\igo “®Qurense =*~Pontevedra
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En el centro de Vigo, el porcentaje (15-16) es del 41%, alejado del 69% establecido
como objetivo en la memoria. Probablemente el caracter privado del centro favorece el
traslado de centro del alumnado a uno de caracter publico antes de la finalizacién de los

estudios.

La Tasa de abandono nos informa del porcentaje de estudiantes, que sin haberse
graduado en ese titulo, no se han matriculado en él durante dos cursos seguidos. En el
siguiente gréafico podemos apreciar que los centros de Ourense y Pontevedra presentan
tasas de abandono por debajo de lo previsto en la memoria. Es importante tener en
cuenta a la hora de interpretar este dato que, los alumnos que se trasladan de uno a otro
centro para cursar una mencion (algunas menciones se ofertan exclusivamente en uno
de los centros) son considerados en el sistema como “abandonos” a efectos del célculo

de esta tasa.

En cuanto a la tasa de abandono del centro de Vigo, el porcentaje es superior a los otros
dos centros, dato que resulta coherente con el caracter privado de la Escuela (muchos
alumnos se matriculan en Vigo a la espera de obtener plaza en alguna de las otras dos

facultades publicas, lo que deriva en un abandono en el momento de su consecucion)

Grado Educacion | nfantil
Tasa de Abandono
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En cuanto a la tasa de eficiencia, (relaciéon porcentual entre el nimero total de
créditos que ha superado un/una estudiante a lo largo de la titulaciéon en la que ha sido

egresado/a y el niumero total de créditos en los que se ha matriculado) los datos parecen
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indicar que la planificacién y desarrollo de las ensefianzas llevadas a cabo en el Grado de
Infantil funciona de forma eficiente, observandose que un alto porcentaje de los créditos
matriculados han sido superados por los estudiantes. Los valores son superiores al 90%

en los tres centros a lo largo de los diferentes cursos objeto de analisis.

Grado Educacion | nfantil
Tasa de Eficiencia
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7.2.- Los indices de satisfacciobn de los estudiantes, del
profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés son

adecuados.

A lo largo del desarrollo de este autoinforme, insertados en los diferentes criterios que
han constituido objeto de andlisis, ya han sido presentados cada uno de los indicadores
de satisfaccion. Es por ello, que con la finalidad de no repetir informacién, haremos una
reflexiéon global tratando de identificar los puntos fuertes y débiles del titulo a la luz de la

opinidon de los diferentes colectivos.

Los indices de satisfacciéon de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de
otros grupos de interés se obtienen a través de dos fuentes fundamentales de

informacion:

0 Las encuestas de evaluacidon docente que la Universidad realiza anualmente y en
las que los estudiantes expresan su opinidn sobre la calidad de la docencia
recibida, tanto en lo referente al contenido de las materias como a la labor del

profesorado.
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0 Las encuestas de satisfaccion con las titulaciones oficiales que cumplimentan los
diferentes colectivos. Los estudiantes y personas egresadas lo harian anualmente,

y los docentes y personal de administracién y servicios cada dos afios.

Las encuestas de evaluacion docente

Las encuestas de evaluacion docente del Grado de Educacién Infantil pueden consultarse
para cada centro y de forma completa en el Indicador 8. En la siguiente tabla se
presentan de forma conjunta para los tres centros los resultados en los Ultimos cursos.
Los valores presentan un rango posible de puntuaciones entre 1-5. Los datos totales
obtenidos en los tres centros, a lo largo de los cuatro cursos que se recogen en la tabla,
permiten concluir niveles elevados de satisfaccion con la docencia recibida. El rango de
puntuaciones se mueve entre 3,54 y 3,87. Si tenemos en cuanta la totalidad de los 12
items objeto de evaluacion, los valores obtenidos se mueven en un rango muy similar de

puntuaciones (3,44 — 4,19), mostrando en general niveles satisfactorios de evaluacion.

CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 CURSO 2015-2016

Quren | Ponte | Vigo | Ouren | Ponte | Vigo | Ouren | Ponte | Vigo | Ouren | Ponte | Vigo

item 1 3.89 3.92 | 3.92 | 3.83 4.00 |4.19 | 3.80 4.04 | 4.15 | 3.97 4.07 | 4.06

item 2 3.87 3.91 |3.53 |3.75 3.79 | 3.85 | 3.62 3.74 | 3.73 | 3.84 3.81 | 3.86

item 3 3.73 3.73 | 3.44 | 3.62 3.66 | 3.75 | 3.54 3.58 | 3.59 | 3.73 3.60 | 3.75

item 4 3.75 3.71 | 3.55 | 3.57 3.66 | 3.90 | 3.54 3.65 | 3.75 | 3.77 3.61 | 3.78

item 5 3.82 3.80 | 3.55 | 3.66 3.69 | 3.91 | 3.66 3.61 |3.85 | 3.88 3.69 |3.91

item 6 3.91 3.84 | 3.68 | 3.75 3.90 | 4.02 | 3.69 3.87 | 3.92 | 3.92 3.89 | 4.01

item 7 3.85 3.82 | 3.59 | 3.72 3.77 |3..91| 3.63 3.77 |3.81 |3.84 3.83 | 3.94

item 8 3.89 3.78 | 3.58 | 3.70 3.72 | 3.84 | 3.62 3.71 | 3.71 | 3.77 3.78 | 3.93

item 9 3.83 3.77 | 3.52 | 3.62 3.73 | 3.84 | 3.59 3.66 |3.62 | 3.71 3.74 | 3.78

item 10 3.78 3.72 | 3.44 | 3.63 3.69 | 3.86 | 3.58 3.63 | 3.69 | 3.78 3.63 | 3.80

item 11 3.78 3.59 | 3.54 | 3.60 3.75 | 3.91 | 3.68 3.64 | 4.03 | 3.86 3.88 | 3.70

item 12 3.88 3.84 | 3.59 | 3.78 3.75 | 3.93 | 3.67 3.74 | 3.79 | 3.86 3.71 | 3.88

Total 3.83 3.77 | 3.54 | 3.67 3.72 | 3.87 | 3.61 3.68 | 3.74 | 3.81 3.70 | 3.85

item 1 Compendio de preguntas referidas a la importancia atribuida a la materia objeto de
evluacién asi como a la planificacion y coordinacion de la misma

item 2 Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, n® de alumnos/las..) en las
que se desarrolla la docencia de esta materia son satisfactorias

item 3 Creo que lo/a profesor/la prepara y organiza bien las actividades o tareas que se realizan

item 4 El/la profesor/a favorece la participaciéon y motivacion del alumnado en el desarrollo de las
actividades de la materia

item 5 El/la profesor/a resuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase, tutorias,
plataformas de docencia virtual,...)
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item 6 Las actividades desarrolladas por el/la profesor/a se adectan al recogido en la guia
docente (o programa)

item 7 Los conocimientos, las habilidades y las actitudes propuestas en la guia docente (o
programa) se desarrollan adecuadamente

item 8 Las actividades desarrolladas (clases teodricas, préacticas, trabajos,..) contribuyeron a
conseguir los objetivos de la materia

item 9 Los recursos (bibliografia, materiales, recursos virtuales, ejercicios,...) facilitados y
recomendados fueron Utiles para conseguir los objetivos de la materia

item 10 El/la profesor/a facilité mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos, competencias,
habilidades, descritos en la guia docente o programa)

Item 11 El/la profesor/a aplica adecuadamente los sistemas y criterios de evaluacion

Item 12 En general, estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a

Evolucion de los resultados
en las encuestas de
Evaluacion Docente

5

;1 —_—  ——————

2

1 I I I 1
NV N N No'

> > P >
-+-Qurense -®-Pontevedra -+-Vigo

Las encuestas de satisfaccion con las titulaciones

Las encuestas de satisfaccion con las titulaciones oficiales que cumplimentan los
diferentes colectivos. Los estudiantes y personas egresadas lo hacen anualmente, y los
docentes y personal de administracién y servicios cada dos afios. A partir del curso 2014-
2015 la recogida de opiniones del estudiantado de los grados se centré Unicamente en 3°

curso. Las encuestas a los egresados y al personal de administracion y servicios

comenzaron a aplicarse desde el 2015-2016.

En cualquier caso, son varios los factores que dificultan una exposicion global de los

resultados, asi como su estudio comparativo a lo largo de los diferentes cursos objeto de

analisis en este informe:
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1- Bajos niveles de participaciéon, especialmente del colectivo de estudiantes.
2- Cambio en las encuestas de evaluacion utilizadas a lo lago de los diferentes cursos
3- Variacion del escalas de medida empleadas ( en el curso 14-15 se modifica la

escala, pasando de un rango de 1-7 a otro de 1-5)

Asi mismo, tal y como mencionamos con anterioridad, los principales resultados ya han
sido expuestos al hilo del analisis de los diferentes criterios que conforman este informe.
Es por ello, que no incidiremos de nuevo en aspectos especificos ya tratados en otros

apartados.

En el Indicador 4, disponible en la plataforma Avalia, se ofrece informacion compilada y
completa de los tres centros sobre la participacion de los diferentes colectivos
(alumnado, profesorado, pas, egresados) en las encuestas, asi como de la evolucion de

los indices de satisfaccion obtenidos a partir de los diferentes colectivos encuestados.

Grao de satisfaccion

Centro Alumnado
2010/11|2011/12|2012/13|2013/14|2014/15
E. U. de Profesorado de E.X.B. 5,61 5,27 3,60 4,27 2,99
Facultade de Ciencias da Educacion 4,74 4,91 4,20 4,24 3,01

Facultade de Ciencias da Educacién e do
5,10 4,69 4,14 4,00 2,54

Deporte
Total CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS 4,97 4,91 4,37 4,41 3,09
Total Universidade de Vigo 4,83 4,83 4,26 4,30 3,05

Nota: en el curso 14-15 se modifica la escala, pasando de un rango de 1-7 a otro de 1-5

De modo general, los resultados globales obtenidos muestran que, en todos los cursos
analizados, los tres centros han superado el valor central de la escala de evaluacion (el 4
en la escala de 1-7; a partir del curso 13/14, el valor 3 en la escala de 1-5), a excepcion
de la Facultad de Ciencias da Educacion e do Deporte de Pontevedra que en el curso 14-

15 obtuvo un valor de 2,54.

Las puntaciones proporcionadas por el profesorado revelan un grado de satisfaccion con

el titulo mas elevado, tal y como puede apreciarse en la siguiente tabla.
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Grao de satisfaccion
Centro Profesorado
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
E. U. de Profesorado
de EXB. 5,56 5,51 5,38 3,81
Facultade _d'e Ciencias 5,53 5,75 5,64 5,74 4,05
da Educacion
Facultade de Ciencias
da Educacion e do 5,29 5,38 5,66 5,52 4,08
Deporte
Total CIENCIAS
SOCIAIS E XURIDICAS >60 >70 377 567 4,15
\T;i’;z' Universidade de 5,53 5,61 5,71 5,57 4,03

Nota: en el curso 14-15 se modifica la escala, pasando de un rango de 1-7 a otro de 1-5

En cuanto a las encuestas de satisfaccion del PAS con las titulaciones oficiales, los
porcentajes de participaciéon son altos en el campus de Ourense (63,64%) y Vigo
(71,43%). En el campus de Pontevedra la participacion es inferior al 20%. El resultado
global de satisfaccion en general es aceptable (Ourense: 3,11/5, Vigo: 3,42/5). En
Pontevedra la puntuacion es ligeramente inferior (2.83/5). Estos resultados podrian verse
afectados por el malestar que existe en algunos centros por la reciente aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de administracion y

servicios de la Universidad de Vigo.

Para finalizar este apartado nos gustaria dejar patente la divergencia entre los resultados
obtenidos mediante las encuestas de evaluacién docente y las encuestas de satisfaccion ,
en lo que se refiere a las dimensiones que son objeto de evaluacién mediante ambos
procedimientos, en definitiva, la calidad del proceso docente desarrollado por el
profesorado del titulo y aspectos relacionados con la gestion y coordinacion de las

labores docentes.

En este sentido, parece que cuando el alumnado es preguntado de una forma
contextualizada, en el marco de una materia especifica y en relacién a una labor docente
concreta, tal como ocurre en las encuestas de evaluacion docente, la evaluacion es
mucho mas favorable y presenta valores mas elevados. En contraposicion, las encuestas

de satisfaccion se refieren a aspectos y acciones mas generales del titulo sin plantear de
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forma concreta y operativa los aspectos que son fuente de evaluacion. Es posible
consultar las encuestas en el siguiente enlace

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/).

7.3.- Los valores de insercidon laboral de los egresados del titulo son adecuados

al contexto socio-econdmico y profesional del titulo.

No disponemos de histérico de resultados sobre la insercion laboral del Grado en
Educacion Primaria. En el portal de transparencia de la Universidad de Vigo puede
consultarse el informe de resultados de las personas tituladas del curso 2015-2016

(http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas alumnado/ ).
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SINTESIS FINAL SOBRE EL ESTADO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA
2015716 Y NUEVAS PROPUESTAS PARA EL CURSO 2017

Grado Educacién Infantil, Ourense

Grao E. Infantil

Estado situacién

Acciones de mejora 2015/2016 Realizada No
Iniciada
Adquisicidn de tecnologias punteras para facilitar su uso didactico x
Equiparacién del proceso de reconocimiento de créditos en los 3 centros para el X
alumnado de Infantil
Soporte de tecnologia punta como medio para facilitar la coordinacidn docente en los X
titulos y su gestion administrativa
Ampliacién de los puntos de conexion eléctrica de las aulas X
Renovacidn de los equipos informaticos del Laboratorio de NNTT 2. X
Articulacion y redisefio de un nuevo espacio para almacenamiento de materiales de X
intervencién didactica para el ambito de la E. Fisica.
Debate y propuesta de mejora del procedimiento de asignacidn de tutores-as de TFG X
Mejora del sistema de rubrica para la evaluacién del practicum X
Identificacion, descripcidn y tipificacion del estilo docente del profesorado de los
titulos e impacto sobre la motivacion, compromiso y expectativas profesionales del X
alumnado de infantil y primaria.
Analisis de variables predictoras de rendimiento académico en el TFG de los grados de X
Infantil y Primaria.
Articulacion del laboratorio de protocolos e instrumentos para la evaluacién del X
desarrollo psicomotor
Se pondrdn en marcha medidas de coordinacion inter-centros que fomenten la
coordinacién inter-profesorado de las mismas materias para la elaboraciéon X

consensuada de las guias docentes siguiendo las directrices de la Memoria Verifica.
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Educacién Infantil

Grado Educacion Infantil, Pontevedra

Estado situacion
Acciones de mejora 2015/2016

No

Realizada Iniciada

Se realizard este andlisis en el procedimiento del SGIC “Revision por la
direccion” para cada titulacion.

Equiparacion del proceso de reconocimiento de créditos en los 3 centros
para el alumnado de Infantil.

Soporte de tecnologia punta como medio para facilitar la coordinacion
docente en los titulos y su gestion administrativa

Debate y propuesta de mejora del procedimiento de asignacion de
tutores-as de TFG X

nificacion de competencias de titulacion do verifica nas guias docentes
Unif 1 i le titul 1 f 1 t

Se pondrin en marcha medidas de coordinacion inter-centros que
fomenten la coordinacién inter-profesorado de las mismas materias para
la elaboraciéon consensuada de las guias docentes siguiendo las directrices
de la Memoria Verifica.

Debido a la modificacién del procedimiento para la elaboracion del
Auto-seguimiento no es necesario dejar constancia de ello, pero el SGIC X
se estd actualizando y se analizan dichos procedimientos para la toma de
decisiones.

Revision, correccion y publicacion de las guias docentes de los titulos

FElaboracion del informe anual de acciones de coordinacion
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Grado Educacién Infantil, Vigo

Educacion Infantil
Acciones de mejora 2015/2016

. No
Realizada Iniciada
Sistema garantia de calidad
Cambio de denominacion de la Escuela de
Magisterio de Vigo
Ofertar linea bilinglie en segundo cuatrimestre X

Mejoras en instalaciones y recursos

Creacion del Departamento de Comunicacion y
Promocioén

Plan para elevar el nivel de ejecuciéon del TFG

Concierto con centro de Lenguas extranjeras
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PLAN DE MEJORAS PREVISTO PARA EL CURSO 16-17y 17/18

Criterio 1: La Gestiéon del Titulo

Puntos débiles detectados:

Vigo

e Horarios adaptados ciclo superior

e Ciertas deficiencias a nivel general en cuanto
a la adquisicién en un solo cuatrimestre de las
competencias necesarias del alumno para
realizar el tfg.

Pontevedra

e Deficiencias en el proceso de asignacion de
tutores-as.

e Es imprescindible analizar las guias docentes
para que se alcancen las mismas competencias
en las mismas asignaturas.

e Se valora positivamente el continuar con las
acciones conducentes a consensuar las guias
docentes entre los tres centros que imparten la
titulacion, si bien este objetivo o e ha
alcanzado para el curso evaluado 2013/2014.

e Existe cierta preocupacion entre el
profesorado porque tanto tutores-as como
tribunal de tfg evallen los mismos aspectos,
produciéndose una falta de coincidencia entre
las puntuaciones en diferentes casos.

e Se han detectado incorrecciones en la
traducciéon de las guias y en su adecuacion a
las fichas verifica.

e Se ha detectado una falta de evidencias de
mecanismos de coordinacién docente. el
alumnado percibe falta de planificacion y de
coordinacion de las ensefianzas en las
encuestas de satisfaccion.

Ourense

e En algunas materias se detecta un namero
excesivo de competencias (especialmente
en las de tipo general y transversal)

e El alumnado procedente del Ciclo Superior
de Educacion Infantil no sigue itinerario
académico previsto en la memoria
(convalidan 36 créditos de FB) y se
matriculan de materias de diferentes cursos
que en ocasiones tienen horarios
incompatibles.

¢ Algunas quejas del alumnado detectadas en
las tutorias del P.A.T. y en el aplicativo de
quejas, ponen de manifiesto la
conveniencia de desfragmentar en menor
medida la imparticion de alguna materia.

e Se han detectado algunos errores no

Acciones de mejora a implantar:

Vigo

Desde diferentes materias a partir del
primer curso hemos planificado un
programa que permita al alumno Ila
adquisicion de las competencias necesarias
para enfrentarse al tfg en cuarto curso.

Pontevedra

Equiparacion del proceso de
reconocimiento de créditos en los 3
centros para el alumnado de infantil.
Debate y propuesta de mejora del
procedimiento de asignacion de tutores-as
de tfg.

Se pondran en marcha medidas de
coordinacion inter-centros que fomenten la
coordinacién inter-profesorado de las
mismas materias para la elaboracion
consensuada de las guias docentes
siguiendo las directrices de la memoria
verifica.

Se pondran en marcha medidas de
coordinacion inter-centros que fomenten la
coordinacion inter-profesorado de las
mismas materias para la elaboracion
consensuada de las guias docentes
siguiendo las directrices de la memoria
verifica.

Revision del procedimiento y de los
instrumentos de evaluacion del tfg.
Revisién, correccion y publicacion de las
guias docentes de los titulos

Elaboracion del informe anual de acciones
de coordinacién

Ourense

Identificar y seleccionar aquellas
competencias mas especificas con que
cada materia contribuye al Titulo, para
que sean principalmente esas las objeto de
trabajo y evaluacion.

Analisis y debate del establecimiento de un
grupo especifico de alumnado procedente
del Ciclo Superior de educacién Infantil con
horarios adaptados

Establecer reuniones y acuerdos con
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sustanciales en la traduccién de las guias
(Docnet) asi como en las fichas de
materias.

directores de departamento para Minimizar
la fragmentacion de la docencia en las

materias, asi como, favorecer la
estabilidad  del profesorado en la
imparticion de las materias (en especial las
de 1 curso)

e Se continuara revisando guias docentes y
fichas del titulo para correccidon de errores.

Criterio 2: Informacion y Transparencia

Puntos débiles detectados:

Vigo

e En algunos casos el alumno manifiesta
poca informacién sobre algunos aspectos
del titulo.

Pontevedra

e Informacién publica del titulo en el centro
de la fac_cceed _po de acceso poco
intuitivo, mal estructurada la informaciéon y
no actualizada.

e Informacion limitada sobre
humanos de la titulacion.

e Ausencia de informacion publica sobre
resultados de la titulacién o informacion no
actualizada.

e Ausencia de informacién publica del
informe de revisidn por la direccién en dos
centros de adscripcion.

los recursos

Ourense

e Conveniencia de mejorar el formato de la
normativa de TFG y Practicum. Falta de
modelos de excelencia (memorias de TFG
y Practicum) para nuevo alumnado

e Necesidad de nuevos dipticos informativos

para la divulgacion del titulo y sus
caracteristicas.

s La implantacion completa de una cultura de
“la calidad” requiere una sensibilizacion
constante de todos los colectivos y una
mayor visibilizacion de sus beneficios.

Acciones de mejora a implantar:

Vigo

e El pat ha disefiado una serie de actividades
para informar a los alumnos acerca de
algunos aspectos determinados del titulo
sobre los que demandan mas informacion.

Pontevedra

e Creacion y nueva estructura de la web del
centro de acuerdo al procedimiento de
informacién publica.

e Creacion de una nueva web para el centro

de acuerdo al procedimiento de
informacioén publica de los grados.

e Publicacibn de los resultados de las
titulaciones a través del informe de

revision por la direccion. este informe se
hard publico en la web renovada del
centro.

e Publicacion del informe de revision por la
direccién en la web renovada de la facultad

Ourense

e Maquetacion para la mejora estética de las
guias docentes y normativas de TFG y
practicum. Se presentaran  también
modelos de excelencia. Se llevaran a cabo
en formato digital para su exposicién en la
web, asi como un numero limitado en
papel.

e Disefio de nuevos tripticos o documento
similar sobre los titulos del centro, en
particular de los grados.

e Paneles informativos para los usuarios de
la facultad sobre los beneficios de la cultura
de calidad implantada, asi como otros
aspectos del centro y titulo.
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Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidad

Puntos débiles detectados:

Pontevedra

e Se recomienda realizar un analisis de las
tasas de éxito y rendimiento desagregadas por
curso y asignatura

e Se recomienda hacer referencia a los
procedimientos y registros del sgic.
e Ausencia de registros que permitan valorar el

grado de implantacion del sgic.

e No es posible valorar el grado de implicacion
de la comision de calidad en el desarrollo del
proyecto.

Acciones de mejora a implantar:

Pontevedra
. Se realizara este analisis en el
procedimiento del sgic “revision por la

direcciéon” para cada titulacion.

. Debido a la modificacion del
procedimiento para la elaboracién del auto-
seguimiento no es necesario dejar constancia
de ello, pero el sgic se esta actualizando y se
analizan dichos procedimientos para la toma
de decisiones.

. Sistematica de generacidon y recogida
de evidencias y regiestros del sgic.
. Implicacién de la comisién de calidad

en el desarrollo del proyecto formativo.

Criterio 4: Recursos Humanos

Puntos débiles detectados:

Vigo
e Incremento de trabajo para atender
exigencias del alumnado.

las

Pontevedra

e Muy baja participaciéon del alumnado en las
encuestas.

e Baja participacion del profesorado en
encuestas de satisfaccion.

e Grado de satisfaccion de los estudiantes con
la planificacion y desarrollo de |las
ensefianzas bajo.

e Ausencia de la valoracién de las encuestas
de evaluacion docente.

las

Ourense

e Se  preveen nuevas jubilaciones de
profesorado a tiempo completo

Acciones de mejora a implantar:

Vigo

e Contratacion de algunos servicios a
empresas externas y aumento del personal
de apoyo.

Pontevedra
e Sensibilizacion e informacién sobre la

necesidad de colaborar en el proceso.
e Sensibilizacion e informacion sobre la
necesidad de colaborar en el proceso
e Articulacion de medidas correctoras para
elevar el grado de satisfaccion de los
estudiantes.
e Analisis de la evaluacién de la actividad
docente y participacion del profesorado en
las mismas.

Ourense

e Informar a los responsables de recursos
humanos de PDI de las futuras jubilaciones
que se produciran ente el profesorado de la
titulacion. Solicitar reposiciéon con personal a
tiempo completo.
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Criterio 5: Recursos Materiales y Servicios

Puntos débiles detectados:

Pontevedra

e Falta de espacios suficientes para el trabajo
en equipo de los alumnos fuera de las aulas.

e Es necesario incorporar nuevas herramienta

digitales que faciliten la coordinaciéon
pedagodgica desde el decanato con los docentes
y la gestibn administrativa. las causas
atribuibles derivan de la necesidad de mejorar
las demandas externas e internas de
coordinacioén y recogida de evidencias.

Ourense

e El sistema informatico disponible no favorece
la coordinaciéon intercentros (Ourense,
Pontevedra y Vigo)

e Previsible necesidad de orientacion de
profesorado para manejarse con el formulario
y la plataforma de pedidos de la uvigo.

e Procedimiento laborioso y falta de recursos
humanos para gestionar las demandas de
material

e Es necesario incorporar nuevas herramientas
digitales que faciliten la coordinacion
pedagdgica del profesorado y dinamicas de
trabajo en equipo del centro, asi como la
custodia de evidencias. Las causas atribuibles
derivan de la conveniencia de facilitar la
sistematizacién, atender a las necesidades, asi
como responder a las exigencias del sgic.

e Se detecta lentitud y dificultades en el
funcionamiento de los equipos informaticos
como consecuencia del deterioro,
desactualizacion de los equipos y de un mayor
uso didactico

e Se detectd un funcionamiento inadecuado de
algunos equipos.

e Algunos docentes carecen de impresora en
su despacho. ademas, existe un elevado gasto
de téner con la utilizacion de aparatos de uso
individual de impresiéon, que podria mejorarse
con el uso de impresoras colectivas.

Acciones de mejora a implantar:

Pontevedra

*Se han habilitado nuevos espacios en algunos
pasillos, que por su amplitud asi lo permiten,
para que el alumno disponga de mas espacio
para el trabajo en equipo fuera de las aulas.

e Soporte de tecnologia punta como medio para
facilitar la coordinacion docente en los titulos y
su gestién administrativa.

Ourense

eMejora de la aplicacién informatica para la
introduccion del informe de seguimiento de
titulo

e Elaboracion y publicacién de un Tutorial para la
realizacion de pedidos online

e Gestion online para tramites o requerimientos
al pdi.

e Implementar en la Web un sistema de reserva
de aulas via online

e Soporte de tecnologia digital como medio para
facilitar la coordinacién docente de los titulos y
su gestion académico-administrativa.

eRenovacion de los equipos informaticos del
laboratorio de idiomas, seminario de inglés,
algunos del laboratorio 309 y de doce aulas de
docencia.

eMejora de Ilos equipos informaticos del
laboratorio 112 y de los portatiles empleados
puntualmente para la docencia.

e Instalacion de impresoras multifuncién
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Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
Vigo Vigo
» No existen datos de empleabilidad de nuestros e Creacion del COIE.
egresados e Establecimiento de una sistemética comuUn en
»Ausencia de datos que permitan valorar | |5 realizacién del autoinforme para los centros
algunos de los epigrafes de forma adecuada. de Vigo, Ourense y Pontevedra.

152



	Acciones de mejora a implantar:
	Puntos débiles detectados:
	 Desde diferentes materias a partir del primer curso hemos planificado un programa que permita al alumno la adquisición de las competencias necesarias para enfrentarse al tfg en cuarto curso.
	● Horarios adaptados ciclo superior
	 Equiparación del proceso de reconocimiento de créditos en los 3 centros para el alumnado de infantil.
	 Debate y propuesta de mejora del procedimiento de asignación de tutores-as de tfg.
	 Se pondrán en marcha medidas de coordinación inter-centros que fomenten la coordinación inter-profesorado de las mismas materias para la elaboración consensuada de las guías docentes siguiendo las directrices de la memoria verifica.
	 Se pondrán en marcha medidas de coordinación inter-centros que fomenten la coordinación inter-profesorado de las mismas materias para la elaboración consensuada de las guías docentes siguiendo las directrices de la memoria verifica.
	 Revisión del procedimiento y de los instrumentos de evaluación del tfg.
	 Revisión, corrección y publicación de las guías docentes de los títulos
	 Elaboración del informe anual de acciones de coordinación
	Ourense
	Criterio 2: Información y Transparencia
	Acciones de mejora a implantar:
	Puntos débiles detectados:
	 En algunos casos el alumno manifiesta poca información sobre algunos aspectos del título.
	 Información pública del título en el centro de la fac_cceed_po de acceso poco intuitivo, mal estructurada la información y no actualizada.
	 Información limitada sobre los recursos humanos de la titulación.
	 Ausencia de información pública sobre resultados de la titulación o información no actualizada.
	 Ausencia de información pública del informe de revisión por la dirección en dos centros de adscripción.
	Ourense
	Criterio 3: Sistema de Garantía de Calidad
	Acciones de mejora a implantar:
	Puntos débiles detectados:
	 Se realizará este análisis en el procedimiento del sgic “revisión por la dirección” para cada titulación.
	 Se recomienda realizar un análisis de las tasas de éxito y rendimiento desagregadas por curso y asignatura
	 Debido a la modificación del procedimiento para la elaboración del auto-seguimiento no es necesario dejar constancia de ello, pero el sgic se está actualizando y se analizan dichos procedimientos para la toma de decisiones.
	 Se recomienda hacer referencia a los procedimientos y registros del sgic.
	 Ausencia de registros que permitan valorar el grado de implantación del sgic.
	 No es posible valorar el grado de implicación de la comisión de calidad en el desarrollo del proyecto.
	 Sistemática de generación y recogida de evidencias y regiestros del sgic. 
	 Implicación de la comisión de calidad en el desarrollo del proyecto formativo. 
	Criterio 4: Recursos Humanos
	Acciones de mejora a implantar:
	Puntos débiles detectados:
	 Muy baja participación del alumnado en las encuestas.
	 Sensibilización e información sobre la necesidad de colaborar en el proceso.
	 Baja participación del profesorado en las encuestas de satisfacción.
	 Sensibilización e información sobre la necesidad de colaborar en el proceso
	 Grado de satisfacción de los estudiantes con la planificación y desarrollo de las enseñanzas bajo.
	 Articulación de medidas correctoras para elevar el grado de satisfacción de los estudiantes.  
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